Sakvillet

ZA MENADZMENT
~

HERCEG NOVI

IZVJESTAJ O ANKETIRANJU STUDENATA ZA LJETNJI SEMESTAR STUDIJSKE 2018/19. GODINE

1. UVODNE NAPOMENE

Ljetnji semestar je, shodno Akademskom kalendaru, poceo 11. februara 2019. g., a zavrSio se 21. juna 2019. g. U tom
periodu je drZana nastava i semestralne provjere znanja putem kolokvijuma, popravnih kolokvijuma, seminarskih
radova, domacih radova i drugih oblika podsticaja i provjere znanja. Zavrsni i zavrSni popravni ispiti su drZani u toku
juna 2019. shodno akademskom kalendaru za 2018/19 g.



Anketiranje studenata, shodno ustaljenoj proceduri, izvrSeno je neposrednim, anonimnim anketiranjem studenata
putem anketnih listica u junu ove 2019. godine. U ovom izvjeStaju daju se osnovni integralni pokazatelji na nivou
osnovnih i postdiplomskih studija.

2. REZULTATI

Rezultata ankete 2018-2019 sprovedene na Fakultetu za menadZment Herceg Novi za I, IV, VI i VIl semestar studijske 2018/2019 godine.
Anketni listi¢ je imao slijede¢u formu:

ANKETNI LISTIC
Za izjaSnjavanje studenata o nastavi- zimski semestar 2018/19
FAKULTET Fakultet za menadZment, Herceg Novi
Naziv predmeta:
Hotelski menadZment

Redovno pohadate nastavu? ‘ DA | NE

Casova predavanja: x ~ Casova vjezbi: x  Broj ECTS kredita: x

Predavac: XXxxxxx Ocjena predavaca: (ocijeniti od 1-5):

Ciljevi i zahtjevi predmeta jasno su definisani

Data literatura (na sajtu fakulteta, udzbenici, skripte i ostali materijali) primjerena je programu
predmeta

Obim nastavnog sadrzaja odgovara predvidenom fondu ¢asova na predmetu

Ispitivanje i prac¢enje rada studenta u toku semestra uskladeno je sa usvojenim pravilimai
kriterijumima

Nastava je redovna i raspoloZivo vrijeme se racionalno koristi

Usaglasenost predavanja i predvidenog programa predmeta

Pripremljenost, razumljivost i nacin izlaganja materije predvidene predmetom

Koris¢enje savremenih metoda i nastavnih sredstava




Predavanja nastavnika pomazu studentu da lakSe savlada materiju predvidenu predmetom

Motivisan je za rad i savjesno izvrSava svoje obaveze

Podsticanje studenata na aktivnost, kriticko razmisljanje i kreativnost

Nastavnik odgovara na pitanja i vodi racuna o studentskim komentarima

Profesionalnost i eti¢nost nastavnika u komunikaciji sa studentima

Objektivnost i nepristrasnost u ocjeni znanja studenata

Saradnik: xxxxxxx Ocjena saradnika: (ocijeniti od 1-5):

Vjezbe se redovno odrzavaju i raspoloZivo vrijeme racionalno koristi

Usaglasenost vjezbi i predvidenog programa predmeta

Pripremljenost, razumljivost i nacin izlaganja materije predvidene predmetom

Koris¢enje savremenih metoda i nastavnih sredstava

Vjezbe saradnika pomazu studentu da lakse savlada materiju predvidenu predmetom

Motivisan je za rad i savjesno izvrSava svoje obaveze

Podsticanje studenata na aktivnost, kriticko razmisljanje i kreativnost

Saradnik odgovara na pitanja i vodi racuna o studentskim komentarima

Profesionalnost i eti¢nost saradnika u komunikaciji sa studentima

Dodatni komentar:

Sta biste istakli kao pozitivno u radu nastavnika?

Sta biste kritikovali u radu nastavnika?

Sta biste istakli kao pozitivno u radu saradnika?




Sta biste kritikovali u radu saradnika?




Menadzersko racunovodstvo
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Preduzetnistvo
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Informacione tehnologije u menadzmentu
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Usluzni menadzment
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Engleski IV
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Strategijski menadZzment
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Organizacija preduzeda
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Odrzivi razvoj
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Elektronsko poslovanje
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Poresko knjigovodstvo i evidencija
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Kontrola i revizija
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Poslovanje turistic¢kih agencija
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Marketing u turizmu i hotelijerstvu
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Liderstvo
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Sumarni pregled

Prosjecne ocjene na I godini ljetnjeg semestra

Engleski Il [zem
Usluzni menadzment | Sage

Informacione tehnologije u

menad¥mentu 7 —————

Menadzersko racunovodstvo | Sgoe
Preduzetnistvo [ pemmm |

3.8 4 4.2 4.4 4.6 4.8

Prosecne ocjene na Il godini ljetnjeg semestra

Odrzivi razvoj
Elektronsko poslovanje

Organizacija preduzeda

Strategijski menadZment

Engleski IV
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Prosecne ocjene na III godini ljetnjeg semestra

Marketing u turizmui... a7

Poslovanje turistickih...

Kontrola i revzija " ® Profesor

® Saradnik
Poresko knjigovodstvoi... aradn

Medunarodne finansije 3’

4.4 4.6

Prosjecne ocjene na IV godini ljetnjeg semestra

4.69
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* Profesor

® Saradnik

Metodologija izrade nau¢no | 4:96
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