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PoStovani citaoci,

Pred Vama je drugi broj studentskog casopisa
Menadzer.

Ovaj casopis je namijenjen studentima i svima onima
koji zele biti informisani o aktuelnim deSavanjima na
Fakultetu za menadzment.

U izradi casopisa ucestvovali su studenti koji nisu
novinari niti reporteri, ali su ulozili veliku energiju
kako bi odabrali teme Kkoje bi citaocima bile zanimljive i
korisne. Zelim da se zahvalim ¢lanovima Parlamenta na
zajednickoj ideji i podrsSci i ostalim studentima koji su
ucestvovali u izradi casopisa.

Nadam se da cete uzivati citajuelSovaj®broj, kKoo
prethodni.

UREDNIK STUDENTSKOG CASOPISA



HERCEG NOVI - GRAD PO MJERI
MLADIH

Herceg Novi je grad u kojem zivi veci broj

mladih uspjesnih ljudi. Pruziti im priliku da
njihov rad bude prepoznat i vrijednovan,
kao i mogucénost daljeg usavrsavanja, ali i
stvoriti uslove da zive i rade u ovom gradu,
ideja je vodilja lokalne uprave i Sekretarijata
za kulturu i obrazovanje.

Veoma vazan dokument, prva Strategija za
mlade Opstine Herceg Novi koja se odnosi
na period od 2019. do 2022. godine, usvojena
je u decembru 2018. godine. Predstavlja
glavni instrument za ostvarivanje
omladinske politike na lokalnom planu i
definiSe ciljeve, mjere i aktivnosti
omladinske politike na opStinskim nivou, a
radi ostvarivanja interesa mladih,
objasnjava za ,Menadzer“ sekretarka Ana
Zambeli¢ Pistalo.
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Na osnovu instrazivanja potreba mladih koje
je prethodilo izradi Strategije, prepoznati su
problemi mladih u Herceg Novom. Lokalnim
akcionim planom su date jasne smjernice
kako probleme prebroditi i samim tim
poboljsati uslove za zivot i rad u gradu.
Vjerujemo da ¢emo zajednickim djelovanjem
svih koji rade sa mladima, od zvanicnih
institucija do NVO sektora, uspjeti da
poboljsamo uslove zivota i rada odnosno

da Herceg Novi bude prepoznat kao grad po
mjeri mladih.

Navodi nasa gosc¢a Ana Zambelié Pistalo,
sekretarka Sekretarijata za kulturu i
obrazovanje.



Sta predvida Lokalni akcioni plan strategije (LAPM)?

-Pored identifikacije kljucnih ishoda, Strategija definise mjere,
podmjere i aktivnosti koje treba sprovesti da bi se definisani
ishodi (njih pet) ostvarili kao i aktere koji su zaduzeni za njihovu
implementaciju. LAPM za 2019. ukljucuje obuku i upoznavanje
mladih sa omladinskom politikom, bolju informisanost mladih na
lokalnom novou, unapredenje prostornih uslova za rad
omladinskog kluba i stvaranje mehanizama za aktivnije ucesce
mladih u javnom zivotu i donosenju osluka na lokalnom nivou.
LAPM predvidena je podrska razvoju preduzetnistva mladih kroz
izdvajanje sredstava za pokretanje posla. Bitan element LAPM
jeste i poboljsanje ponude kada su kulturni program za mlade u
pitanju ali i ve¢a dostupnost sportskim aktivnostima u gradu.

Sta je prikazano u Informatoru za mlade i kako ga prihvataju?
-Jedna od glavnih zamjerki mladih na koju su tokom anketiranja
ukazali, bila je nedovoljna informisanost, nedostupnost
informacija, zatvorenost sistema za mlade. Stoga smo i pristupili
izradi prvog informatora za mlade Opstine Herceg Novi. Namjera
nam je bila da na jednom mjestu objedinimo podatke o
ustanovama, organizacijama, sportskim klubovima koji na
kvalitetan i profesionalan nacin osmisljavaju programe
namjenjene djeci i mladima. U Inforamatoru su na sveobuhvatan i
pregledan nacin razvrstane organizacije u odnosu na oblast,
svrhu i nacin organizovanja, ali i predoceni podaci o ustanovama
iz oblasti kulture,obrazovanja, pruzanja socijalnih usluga i zastite
zdravlja. Nasa poruka djeci i mladima jeste da u gradu postoje
mjesta gdje se mogu zabaviti, nauciti novim vjestinama,
nadograditi svoja znanja, ali i pronaci nove prijatelje. Nadamo se
da ¢e Informator pomoc¢i u podizanju svijeti javnosti o znacaju
kvalitetno osimisljenog slobodnog vremena jer pravilan i
pravovremen odabir slobodnih aktivnosti doprinosi zdravom
psihofizickom razvoju djece i mladih! Opstina Herceg Novi ¢e
nastaviti da stvara uslove za ostvarivanje projekata koji podsticu
kreativnost i talente znajuci da samo na taj nacin mozemo
smanjiti rizike od brojnih negativnih izazova ali i povecati kvalitet
zivota u zajednici!

Imali ste priliku da razgovarate sa mladima, prisustvujete
radionicama, po Vasem misljenju, Sta je najveci problem
omladine?

-Nezaposlenost i velika socijalna raslojenost, sigurno. Zivimo u
drustvu koje je podjeljeno po svim osnovama i to mladima
otezava svakodnevni zZivot. Cinjenica je takode da bi i mladi ljudi
trebalo da budu agilniji u smislu preispitaivanja autoriteta i
odluka koje se u njihovo ime donose. Drzava i lokalne

uprave treba viSe da ulazu i konstruktivnije da se bavi mladima
jer su oni snaga svakog drustva pa bi trebalo tako da budu i
tretirani.
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Veoma veliku paznju posvecujete obrazovanju djece i mladih.
Od prosle godine ustanovljena je i nagrada za najboljeg
studenta iz Herceg Novog.

-Opredjeljenje lokalne uprave je da mladi talentovani ljudi
treba da budu vrednovani i prepoznati u svom gradu. Stoga se
od prethodne godine dodjeljuje nagrada za najuspjesnijeg
studenta zavrsSne godine koji su tokom Skolovanja ostvarili
izuzetne rezultate. Opstina Herceg Novi je u 2018. dodijelila 63
stipendije. Cinjenica je da bi iznos mjesecne stipendije trebalo
da bude i vedi ali je on trenutno uskladen sa drzavnim
prosjekom. Ipak, od ove godine je uvedena i posebna
budzetska linija koja omoguc¢ava pomoc¢ najuspjesnijim
ucenicima i studentima u daljem skolovanju te se u tom smislu
otvorio prostor za konkretniju pomoc.

Uspostavili ste i jacu saradnju sa svim obrazovnim
ustanovama u gradu. Nedavno je odrzan sastanak sa
direktorima Skola i dekanima fakulteta. Tada je pokrenuta
inicijativa o registru talentovanih uc¢enika i studenata. Mozete
li pojasniti tu ideju i cilj projekta?

-Herceg Novi je grad u kojem zivi veliki broj uspjesnih mladih
ljudi. Nazalost Sira zajednica nije uvijek upoznata sa njihovim
postignuc¢ima, a nama je cilj da oni budu prepoznati i da im se
pomogne u daljem usavrsavanju. Kada budemo znali o kojim
mladim ljudima se radi, koje su njihove zelje i htijenja moci
¢emo i konkretnije da ih pomognemo. A tome, nadam se, svi
treba da tezimo.

Opstina Herceg Novi obezbjeduje i odreden broj stipendija za najbolje studente, a pravo konkurisanja imaju i

studenti Fakulteta za menadzment.

-Tako je. Uslov je da student redovno upisuje godinu i da ima indeks uspjeh 9.

Saradnja sa Fakultetom za menadzment Herceg Novi i planovi za naredni period?

-Rekla bih da imamo dobru saradnju. Pokazana je obostrana dobra volja i Zelja da se ta saradnja nastavi. Sa

Vasim fakultetom je potpisan Sporazum o saradnji koji omogucava da studenti obavljaju dio prakse u organima

lokalne uprave, a u petak 10. maja organizovali smo prve Dane otvorenih vrata kada su novski srednjoskolci

informisani o programima i nacinom rad sva tri fakulteta u Herceg Novom, zakljucila je sekretarka za kulturu i

obrazovanje u Opstini Herceg Novi Ana Zambeli¢ Pistalo.

Pripremila:

MILENA RADOVIC

FM-HN.COM



MISIJA JE USPJELA- AKO GOST
OTPUTUJE SA OSJECAJEM DA JE BIO U
DOMU DOBROG PRIJATELJA

"Posveiena Sam tadu Sa é/’owﬂm/a/, ?oé}@ nalazim i maém/@oé/}a/ za
qﬂa‘/é/é fba/zlfoy}. 7)31’/&(’/ a(’z/wé@n/ m/fa/&ﬂmj, ambicioznwim /b@a/@féan/@foi/ma/ /’@
one Sto mami aﬁm//‘@% na lice (@6/@ w/}wt/&w (’b@n/@m na posac. él/@§éa
lyezw/’@m 75 D Gl posac moze (V@fi/tééwa aﬁ@zfé/’@é(} Samo a/{o/ se voli

i wZiva w owome Sto Se radl."

- Kristina Kivova, HR menadzetr tizotta "AINAMN" Sreti 56@/@/1/,
Crona 90/0@.
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Kristina, da li nam mozete reci nesto vise o "AMAN"
rizortu?

Aman je osnovan 1988. sa vizijom da se napravi kolekcija
intimnih rizorta koja ¢e gostima obezbjediti
neprikosnovenu ljubaznost i toplinu ugostiteljstva. U
2007. godini slikovito ostrvce - selo Sveti Stefan u Crnoj
Gori, postalo je Aman Sveti Stefan i sluzbeno je otvoren
2010. u vlasnistvu Adriatic Properties-a. Aman Sveli
Stefan nalazi se u centralnom dijelu crnogorske obale,
juzno od Budve i izmedu naselja Przno i Sveti Stefan.
Mjesto obuhvata 2 kilometra obale ukljucujudi i plaze
ruzicastog pijeska Svetog Stefana, Milocera i poznatu
Karaljicinu plazu koja se nalazi ispred Amanovog Spa
centra. Aman Sveti Stefan ima predivan pogled na more
duz najpoznatije crnogorske obalne crte. Ostrvo ima
12,400 metara kvadratnih i rizort je zadrzao spolja svoj
istorijski izgled, unutrasnjost je bila rekonstruisana da
zadovolji savremena ocekivanja.

Kako gosti dozivljavaju Resort "Aman", iako znamo da
su to uglavnom osobe iz miljea svijetskog jet-seta?

Aman je poznat po svojoj besprekornoj usluzi i iskustvu
koje nudi svakom gostu. Nas gost ocekuje od nas da
kreiramo mirnu, opustaju¢u atmosferu. Dozivljaj gosta u
Aman-u je kompletan samo ako gost otputuje sa . 4 Wi

osjecajem da je bio u domu dobrog prijatelja. Naravno, . i S
osjecati se "kao kod kuce" je raspolozenje koje kreira
osoblje u jednoj porodi¢noj atmosferi. Zaposleni koji
djeluju kao porodica ostavljaju utisak na nase goste, isto
kao Sto i nase radno vrijeme cine prijatnijim i
produktivnijim iskustvom. Jedno od osnovnih nacela
Amana kao brenda je postovanje privatnosti nasih
gostiju, I to je imperativ kojeg se drzimo. O nasim
gostima se cesto pise i govori u sredstvima javnog
informisanja, a mi se nadamo da oni i dolaze i odlaze
veoma zadovoljni.

Kakva je specijalizovanost i kompetentnost kadra
kojim upravljate u rizortu i koliko je tesko naéi na
prostorima Crne Gore taj profesionalizam? Kako taj
problem rjesavate?

U sustini, svi hoteli, ne samo u Crnoj Gori nego i u
regionu se suocavaju sa manjkom kvalifikovane radne
snage. Do sada smo uspjevali da, sa pretezno
crnogorskom radnom snagom, postignemo zavidne
radne rezultate.

FM-HN.COM




Ovo bih prije nazvala izazovom nego problemom, posto
ukoliko se mladom covjeku pokazete kao posteni
poslodavac koji prije svega njeguje fer odnos i zeli da ulozi
u razvoj zaposlenog, od njega mozete dobiti posvecenost i
lojalnost, kao i zelju da napreduje i usavrsava se.

Koja su zanimanja po Vasem misljenju najtrazenija i
koliko su deficitarna, i da li mislite da je kvalitet
poslovanja kadra i potpunost usluge, uslovljen
intezivnijom praksom tokom ¢itavog perioda visokog
obrazovanja?

Kadrovi koji su definitivno deficitarni su kvalitetni kuvari,
Sefovi i poslasticari kada je u pitanju kuhinja, i menadzeri
restorana, konobari, somelijeri, barmeni kada govorimo o
restoraterstvu. Zadnjih par godina smo uspjesno saradivali
sa lokalnim srednjim Skolama i fakultetima, ne bi li
motivisali mlade da dodu, i pored vrhunskih “majstora svog
zanata” iz svih oblasti, nauce neSto novo Sto im moze
pomoci u daljoj karijeri. To je nekada islo lakse nekada
tezes

Na kom nivou je Vasa saradnja sa fakultetima koji mogu
upolpunili sa svojim studenlima Vase potrebe odredenog
kadra, pri zaposlenju, kao i za obavljanje prakse?

Mogu rec¢i da je saradnja sa fakultetima iz Crne Gore vrlo
dobra. Svake godine, prije pocetka procesa selekcije
kadrova, koji u Amanu pocinje ranije nego u ostalim
hotelima, organizujemo prezentacije na fakultetima, gdje
uz interaktivni razgovor sa studentima, zelimo da
predstavimo Aman i ono Sto brend kao takav nudi, kako
gostima tako i svojim zaposlenima.

Medu studentima je i dosta naSih “redovnih” sezonskih
radnika, koji nam se iz godine u godinu vracaju, sireci
pricu o Amanu i medu svojim kolegama. Naravno, nasa zelja
je da se broj fakulteta sa kojima saradujemo poveca.

Pripremila:

ALEKSANDRA VUCETIC
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Djefvoj/@ k_oja se vodi Paro[om
MISLI GLOBA ENG@FDEEWISEOIE TN O

Milica Boca

Pilica Boca, nasi Roleginica diplomirant student osnornifl studja
Fakulleta za menadbment, fm&%lbu&o o tome ;{a/{@/@ S SVWD

Akciju smo pokrenuli brat, sestra i ja, spontano, kada smo
prolazec¢i do porodi¢ne firme shvatili da koli¢ina otpada
koja se nalazi na tom dijelu puta predstavlja veliku
opasnost po zdravlje i Zivot svih nas.

Uzeli smo vrece i rukavice, za samo trideset minuta sakupili
smo sedam vreca otpada, pri ¢emu smo ocistili samo dio

puta. Nakon par dana smo odluc¢ili da nastavimo sa
c¢is¢enjem dijela puta od Susc¢epana prema RatiSevini. Toj
akciji su se pridruzili moji prijatelji, tako smo taj dan nas
sedmoro sakupili pun kamion smeca.

Komunalna policija koja je prolazila ponudila nam je pomo¢
te je ubrzo stigao kamion da se sakupljeni otpad odveze.
Prolaznici su se zaustavljali sa rije¢cima hvale, i mnogi su
izrazili Zelju da nam se pridruze. To je za nas bio veliki
podstrek da krenemo u nove akcije. Objavljivanjem statusa
na drustvenim mrezama privukli smo paznju jo$ ekolosko
osvjestenih ljudi, ubrzo su portali Sirom drzave prenijeli
vijest o nama ¢ime su nam dali dodatni vjetar u leda.
Gostovali smo u jutarnjem programu Radio Televizije Crne
Gore, a poslednjoj akeiji pridruzila se i ekipa emisije
Ekovizija.

Ovim putem zelim da se zahvalim mojim kolegama sa
Fakulteta za menadzment Herceg Novi, $to su nam se

e il
i

i
(LI

pridruzili u akcijam, svjesni neophodnosti vodenja ra¢una o
nasem zivotnom prostoru - jer ova planeta je jedini na$
dom.

I
||I 14
o
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Pripremila:

ALEKSANDRA SIMIC
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PLANINARSTVO KAO
NACIN I STIL ZIVOTA

Mitovi, legende i sacuvani istorijski
izvori nam ukazuju da su ljudi od

davnina gledali na planine sa
divljenjem i (straho)postovanjem.
Planine zauzimaju klju¢no mjesto u
vjerovanjima gotovo svih starih
naroda. Jedni su samim planinama
pridavali natprirodne modé¢i i
smatrali ih bozanstvima, dok su
drugi svoje bogove vidjeli na
najvisim planinama.

Chomolungma (tibetanski naziv
Mont Everesta) znaci Sveta majka,
dok je Manaslu za Nepalce planina
duse, takode Denali na
atabaskanskom znaci
Velicanstveni, dok naziv najviSeg
vrha Juzne Amerike Akonkagva
potice od domorodackih rijeci
Aconca-Hue Sto znaci kameni
strazar.

Oci starih Grka bile su uprte prema
Olimpu gdje bilo smjeSteno 12
bogova, a vrhovni medu njima bio
je Zevs.
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Kad je prkosni Prometej ukrao
bogovima vatru i dao je ljudima,
Zevs ga je ga je za kaznu okovao na
planini Kavkaz gdje mu je orao
svakodnevno kljucao utrobu, sve
dok ga hrabri Herakle nije
oslobodio. NaSi su preci Durmitor
nazivali “Soa nebeska” jer svojom
figurom i visinom ostavlja utisak
da nebo podupire. Dakle, kako god
bilo, planine su oduvijek imale
poseban znacaj za sve narode i
nesumnjivo  su  najljepsi i
najatraktivniji ~ prostori  naSe
Planete. One su simboli veli¢ine,
snage, cistoce, divljine, slobode...

Ljudi su se nekad kretali u
planinama i tamo  boravili
iskljucivo iz ekonomskih,

egzistencijalnih i bezbjednosnih
razloga. Medutim, vremenom su
zelja za wuzivanjem u prirodi,

sportski, zdravstveni estetski i
drugi motivi zamijenili potrebu za
lovom, napasanjem stoke,

sklanjanjem od neprijatelja i sl.

Tako je nastalo planinarstvo.
Planinarsvo predstavlja porodicu
sportskih disciplina vezanih za
samostalno kretanje i

boravak u planinama. Zahvaljujuci
sirokoj lepezi razlicitih aktivnosti,
od rekreativnih do ekstremnih, i
atraktivnosti planinskih prostora
na kojima se te aktivnosti odvijaju,
planinarstvo je Sirom svijeta steklo
toliko poklonika da se rijetko koji

sport moze pohvaliti tolikom
masovnoscu.

Za milione ljudi Sirom svijeta
bavljenje planinarskim

aktivnostima ne predstavlja samo
vrstu sporta ili rekreacije, veé
nacin i zdravi stil zivota. Odlazak u
planinu predstavlja bijeg iz stresne
i cesto sumorne svakodnevice u
prostranstvo i slobodu gora, u neki

liepsi i1 uzbudljiviji svijel gdje
savremeni covjek otkriva nove
prostore, spoznaje i pomjera

sopstvene granice.
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NAJLJEPSI VIDICI SE OTVARAJU
NAKON TESKOG USPONA

7bog specificnih znanja sa kojima
raspolazu i vjeStina sa kojima vladaju
planinari, planinarstvo predstavlja oblast
od posebnog drustvenog interesa i tako
bi trebalo da se tretira od strane
drustvene zajednice. Bavljenje
planinarenjem na rekreativnom nivou
nije narocito skup hobi, medutim
bavljenje ekstremnim disciplinama poput
alpinizma i visokogorstva zahtijeva vrlo
skupu i kvalitethu odjecu, obucu i
tehnicku opremu (koja se nabavlja u
inostranstvu), kada se tome dodaju
transportni  troskovi do  udaljenih
svjetskih gorja onda mozemo reci da je

ovo veoma skup sport. Ekstremne
planinarske discipline poput
visokogorstva i alpinizma

podrazumijevaju i prihvatanje rizika i
opasnosti u divljem okruzenju koje je
ravnodusno na covjekove potrebe i
slabosti. Usled brojnih objektivnih i
subjektivnih opasnosti, boravak u planini
moze biti i veoma neprijatno i
traumaticno iskustvo, pa moze dovesti do
povredivanja ili smrti.
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Kada to znamo onda se opravdano

postavljaju pitanja: Zasto se uopSte
penjemo na planinske vrhove Kkoji
izgledaju tako daleko, tako strmo,

stjenovito, tesko i opasno? Sta nas to tjera
da toplinu doma zamijenimo studenim

Satorima, hodamo preko glecerskih
pukotina, da se uspinjemo strmim
liticama, lavinoznim stranama i

zastraSuju¢im seracima?

Moj odgovor bi bio, ne penjemo se na
planinu da bi nas vidio svijet i da bi se
time hvalili, ve¢

da bi mi bolje vidjeli svijet i upoznali sami
sebe. Da bi pobijedili vlastite strahove i
slabosti, da bi pomjerili vlastite granice da
bi se popeli na visi nivo. Najljepsi vidici se
otvaraju nakon teskog uspona. Tako je to u
planini, a zar nije i u svakodnevnom
zivotu. Da do nezeljenih situacija u planini
ne bi doslo, ili kada veé¢ do njih dode da bi
posledice bile Sto bezbolnije, neophodno
je da oni koji odlaze u planine raspolazu

odredenim  teorijskim i prakticnim
znanjima i vladaju  odgovarajuc¢im
vjestinama.

Prije svega, ljudima mora biti jasno da su
u divljini samo prolazni gosti pa se
moraju ponasati u skladu sa tim, a ne
nikako kao arogantni domacini. U skladu
sa navedenim mozemo rec¢i da je dobar
onaj planinar Kkoji zna uskladiti svoje zelje
i preferencije sa vlastim moguc¢nostima,
znanjem i vjestinama.

Dobar je onaj koji se sa prirodom ne
takmici veé¢ od nje uci. Dobar planinar ili
penja¢ je onaj koji ne velica sebe vec
prirodu. Dobar je onaj koji je timski
“jgrac”, koji zna obuzdati vlastiti ego i
vlastite ciljeve podrediti kolektivnim.
Dobar je onaj koji je spreman da uci od
boljih od sebe, ali isto tako da i svoje
znanje i iskustvo podijeli sa onima Koji
manje znaju.

Prof. dr Dragan Bulatovié¢
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AKTIVNOSTI STUDENTSKOG PARLAMENTA

Humanitarna akcija "Torta za osmijeb”

Dana o04. marta 2019. godine, predstavnici
Studentskog parlamenta i studenti Fakulteta za
menadzment posjetili su Sticenike Djecijeg doma
Mladost u Bijeloj, povodom humanitarne akcije ,,Torta
za osmjeh“ koja vraca vjeru u ljudsko dostojanstvo i
mami djecije osmjehe. Tom prilikom je urucena torta,
a predstavnici parlamenta i studenti su imali priliku
da se druze sa Sti¢enicima doma.

Oko stotinu torti je pristiglo iz Herceg Novog, drugih
gradova Crne Gore kao i iz zemalja iz okruzenja koje

Studentski parlament Fakulteta za menadzment
organizovao je ,Dan Kkulturne raznolikosti® 28.
februra 2019. godine u prostorijama Fakulteta. Tim
povodom nasi studenti predstavlili su zemlje iz
kojih dolaze ili ¢iji strani jezik izucavaju. Na ovom
dogadaju studenti su imali priliku da prezentuju
naocionalna obiljezja, jela, pice, knjige, muziku i sl.
Crnogorski studenti predstavili su se kroz
nacionalnu nosnju, nacionalnu muziku i nacionalnu
hranu. Studenti koji su predstavljali kulturu Italije,
pripremili su mini pice i espreso uz italijansku
muziku. Kineska Kkultura obiljezena je kroz
nacionalnu odjec¢u, nacionalnu hranu koja se jela
Stapicima i nacionalnu muziku. Rusija, Ukrajina,
Njemacka i Kirgistan su se takode predstavili
nacionalnim jelima i pi¢em.

“Dan kulturne raznolikosti” je bio posje¢en od
strane velikog broja posjetioca, dok su clanovi
Studentskog parlamenta zadovoljni odzivom i
nadaju se da ¢e ovakvo desavanje postati tradicija
na Fakultetu za menadzmet i to iz razloga Sto se
svake godine povecava broj upisanih studenata iz
inostranstva.
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su svojom mastovitos¢u obradovale maliSane.

Dan k_u[turne m{nolik_osti
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Stuc{ents/@ {Vurka

Studenti Fakulteta za menadZment su zajedno sa
studentima Fakulteta za primijenjenu fizioterapiju iz
Herceg Novog, organizovali studentsku zurku 29.
marta 2019. godine u Caffe “Park” u Igalu. Na
studentskoj zurci okupio se veliki broj studenata koji
su se dobro zabavljali uz povoljne cijene pica i dobru
muziku.

S/@z[inada

Predstavnici Studenstskog parlamenta i studenti
Fakulteta za menadzent su volontirali na “Novskoj
Skalinadi 2019” koja se odrzavala 7. aprila, u
organizaciji Triatlon kluba “X Herceg Novi”.

Najveci broj takmicara je bio iz domacih Triatlon
klubova iz Podgorice, Kotora, Niksica, Herceg Novog,
Cetinja, kao i iz Dubrovnika.

Takmicenje su podrzali Opstina Herceg Novi,
lokalna Turistica organizacija i brojni sponzori.
Organizacija takmicenja je bila na visokom nivou i
organizatori “Novske Skalinade 2019 su se zahvalili
studentima Fakulteta na ucescu.

Novska Skalinada 2019
Skver, Herceg Novi

Tr/(.cz {c{m'vl ja

Studenti Fakulteta za menadzment su ucestvovali na
4. Trci zdravlja 14. aprila 2019. godine, koju je
organizovao Triatlon kluba “Herceg Novi”. Trka se
organizuje povodom Svjetskog dana zdravlja i
promovisSe zdravlje i zdrave stilove zivota.

U stafetnoj Trci zdravlja ucestvovala su po 2 muska i 2
zenska clana. Ekipu Fakulteta za menadzment
sacinjavali su studenti osnovnih studija: Filip Bakic,
Marko Grkovi¢, Bojana Klisura i Milica Boca.

Pripremio:

SINISA TOMASEVIC
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U SPORTU SEBI UVIJEK TREBA
POSTAVLJATI NOVE CILJEVE

j\)@ 0/@@/}@ aé@@zara/n/e 5,0@@151;56@, oSim //L/‘L%@V@ z/aé/}e za M/EJDV’LE@V@//L/@%,
wtice lbazaqﬁ{;oa/, a{fzwéen//’e, a V@féﬁw wga?a/ Lm@/}w i trenetri. UVWladimin
90/}(041/{/0', é@@/e/}n/a’ selektor V@é@ep&f@ /L@/b/L@zen/éa/oi?/}@ Crne g@ze i teenekt
W/( Fadran, to 51/0/{'/!41/ Lg/ba/ovém@ P@(@zw/'@ i na licnom /bfu}m//'@f&w, ?@55{%@
zavieSenihh oswovnifl Etwéﬂy}a/ w todnwom ﬂ@@o@? MNeovem, otkiiva zasSto Je

@5@@@@1/@/4,/’@ bitnoe za 510 ocetiste.
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Za svakoga Skola treba da bude veoma vazna, pogotovo za mlade sportiste jer u tim
godinama niko ne moze sa sigurnoscu da tvrdi za nekoga da ¢e postati dobar igrac i da ce
moci da se obezbjedi kroz sport. Tako da Skolu ne treba zapostavljati nikada. Pogotovo
danas kada c¢esto profesori izlaze u susret sportistima, kao na Fakultetu za menadzment i
daju mogucnost da se to uklopi. Izabrao sam menadzment i nisam pogrijesio. Stekao sam
dovoljno znanja koje mi koristi i koje mi je donijelo olakSice u poslu. Trud, rad i u¢enje
mogu da donesu samo dobro u zivotu i karijeri, za nas casopis izjavljuje Gojkovic.

Kakva su Vam ocekivanja od naredne godine, da li ve¢ imate neke zacrtane ciljeve?
Uglavnom su svi ciljevi vezani za vaterpolo (sport je takav da je neophodno da svakim
danom zelite da uradite nesto vise) naravno pored porodice koja je na prvom mjestu.

Postoji li recept za dobru atmosferu u timu? Vi ste igracima i trener i prijatelj.

Potrebno je napraviti granicu koja se ne prelazi. Na bazenu se znaju pravila i potrebno je da
se svi njih pridrzavaju. Van bazena sam im na usluzi svo vrijeme i spreman sam da im
pomognem u svakoj mogucoj situaciji.

Kako vaterpolo moze da privuce djecu da se njime bave?

Dobri rezultati nacionalnih selekcija su najvec¢i magnet koji privlaci djecu na bazene.
Takode, neophodan je dobar marketing svakog kluba jer postoji veliki broj sportova koji
pokusavaju da privuku djecu kod sebe.

Kakva je, po vama, buduc¢nost crnogorskog klupskog vaterpola?

U ovom momentu ima dosta problema u crnogorskom vaterpolu, ali ja iskreno vjerujem ako
svi pristupimo obavezama na pravi nacin da vrlo brzo mozemo opet da budemo u svjetskom
vrhu.

Cijela nacija je uvjek uz vaterpolo reprezentaciju. Naravno da su Kkonstantni uspjesi
znacajno doprinijeli tome, ali da li je na to uticala ¢injenica Sto nema nijednog otkaza
igraca reprezentaciji?

Mislim da je igranje za reprezentaciju nesSto posebno, tako da je svako sam od sebe
motivisan da nastupa, da na taj nacin bude ucesnik velikih takmicenja (Olimpijske igre,
Svjetsko prvenstvo, Evropsko prvenstvo) i da se tamo nadmece sa najboljima.

Kakav je Vladimir Gojkovi¢ kad pobjeduje, a kakav kad gubi?

Vjerovatno kao i svaki sportista, nije lako kad se gubi ali isto tako osjecaj pobjede je svaki
put toliko dobar kao da je prvi put. Sport je nevjerovatan, malo Sta mozZe da te Seta, od
stanja blagostanja pa do ocCaja, na nacin na koji se to desava u sportu.
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Kada je Vas tim najbolje funkcionisao? Koja je to najbolja utakmica reprezentacije otkako
ste selektor?

Najbolje utakmice su cetvrtfinale Evropskog prvenstva u Beogradu protiv reprezentacije
Italije, polufinale istog takmicenja protiv reprezentacije Madarske i cetvrtfinale Olimpijskih
igara protiv reprezentacije Madarske.

Ko je po vama najbolji trener (iz drugih sportova)? Imate li nekog favorita?
U fudbalu sam veliki fan Zozea Murinja. Takode ima veliki broj trenera iz drugih sportova koje
neizmjerno cjenim i pokusavam po nesto da naucim prateci njihov rad.

Mozete li sebe da zamislite u ulozi trenera neke druge reprezentacije?

U trenerskom poslu se nikada ne zna Sta nosi vrijeme. Svakako da je za mene veliko
zadovoljstvo Sto sam selektor reprezentacije svoje zemlje, reprezentacije za koju sam vec igrao
toliko godina i sa te strane mislim da sam dobio veliku priliku i cast.

Osvajali ste medalje sa SR Jugoslavijom, pa sa Srbijom i Crnom Gorom, i na kraju sa Crnom
Gorom kao samostalnom drzavom. Kada biste morali da izdvojite onu najvrijedniju, ne po
sjaju, nego po onome koliko je najbliza vasem srcu, koja bi to medalja bila?

To su dva Evropska prvenstva: moje prvo veliko takmicenje sa reprezentacijom Srbije i Crne
Gore je bilo Evropsko prvenstvo u Kranju 2003. godine i tada smo osvojili zlatnu medalju u
nevjerovatnom finalu protiv reprezentacije Hrvatske i 2008. godine moje prvo veliko
takmicenje sa reprezentacijom Crne Gore, takode smo osvojili zlatnu medalju pobjedivsi u
finalu reprezentaciju Srbije. Tada sam se cudno osjecao jer smo ipak u finalu pobjedili velike
prijatelje uz koje sam godinama stasavao.

Sta za Vas znace ta odli¢ja koja ste osvojili? Gdje ih ¢uvate, kakav odnos imate generalno
prema priznanjima?

Ni sam ne znam gdje mi stoje sve medalje i ne pridajem tome neku vaznost. Vjerovatno kako
vrijeme bude odmicalo ¢e mi sve viSe znaciti. U sportu treba uvijek sebi postavljati nove
ciljeve.

Pripremila:

KATARINA KRALJEVIC

FM-HN.COM
18



INTERVJU - VIKTOR
TOLSTIKOV

Student druge godine osnovnih akademskih studija na Fakultetu za
menadzment i drzavljanin Rusije, Viktor Tolstikov, za nas casopis
govori o svom iskustvu studiranja u Crnoj Gori i Herceg Novom, i
daje korisne savjete za sve one koje su zainteresovani da studiraju u
nasoj zemlji.

Viktore, kako ste dosli u Crnu Goru i zasto ste odluéili da zivite i
studirate ovdje?

Od djetinjstva sam mastao da imam evropsku diplomu i da zivim
pored mora. Ja nisam puno putovao. Ipak, upoznao sam 11 razlicitih
drzava. Nekoliko mjeseci sam zivio u Indiji, na Tajlandu, u Kambodzi.
Takode sam bio u Njemackoj, Spaniji, Francuskoj, Italiji i nekim
drugim zemljama. Svugdje ima prednosti i mana. Negdje je klima bila
neizdrzljiva, negdje neshvatljiv mentalitet ljudi, negdje su cijene
veoma visoke i procedura legalizacije je slozena.

Supruga i ja smo 2017. godine doputovali na odmor u Crnu Goru, i na
prvi pogled se zaljubili u ocaravajuce pejzaze i miran nacin zivota ove
cudesne zemlje.

Poceli smo da se raspitujemo, na koji nacin je moguce trajno se
preseliti u Crnu Goru. Izmedu nekoliko varijanti, najviSe nam se
dopala varijanta sa upisom na neki od crnogorskih fakulteta, zato sto
ta varijanta ne samo da je omogucavala zivot u Crnoj Gori, ve¢ je bila i
ostvarenje moje druge maste — dobijanje evropske diplome.

Ukratko, nakon povratka s odmora, poslije svega tri sedmice, predao
sam dokumenta za upis na Fakultet za menadZzment i mi smo se
preselili u Herceg Novi.

Da li po zavrSetku Skolovanja planirate da ostanete da zivite i radite
u Crnoj Gori?

Mislim da ¢emo ostati ovdje da zivimo. To zbog toga sto se sa svakim
novim danom sve vise zaljubljujemo u Crnu Goru i ljude koji ovdje
zive. Imamo vrlo slican mentalitet i jezik. Ovdje se ljudi veoma lijepo
ophode prema nama, Sto je takode veoma vazno.

Vec vise od deset godina radim na sebi, kao preduzetnik u podrucju
organizovanja i provodenja treninga i kurseva. Nadam se da u
buduc¢nosti necu morati da trazim posao :). Planiram da razvijam
svoje poslovanje u Crnoj Gori i na taj nacin da doprinesem razvoju
infrastrukture i ekonomije ove mlade i vrlo perspektivne zemlje.
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Da li Vam je studiranje tesko, i da li zalite zbog svoje odluke o studiranju?

Ne, naprotiv, veoma mi se dopada. Naravno, prvo polugodiste bilo je tesSko, nisam jos uvijek dobro shvatao
o cemu se radi, plus, morao sam uskladivati svoje studije, posao i kurseve jezika. Ponekad sam se cak
mislio " Sta mi je trebala ova avantura ". Ali ve¢ krajem prve godine studija, kada sam poceo da razumijem
i da pricam na crnogorskom jeziku, sve moje sumnje su se rasprsile.

Veoma sam zahvalan profesorima i studentima zbog toga Sto nas stimuliSu na svaki nacin, Sto imamo
lijepu saradnju i komunikaciju, i na taj nacin nam pomazu da brze naucimo jezik. Pa ipak, nije najteze
nauciti rijeci i pravila, vec je najteze poceti razgovarati na crnogorskom jeziku.

Takode, veoma mi se dopada Sto profesori iskreno vole svoj predmet i studente. Profesori kada vide da se
student trudi, da ide na seminare, da uci, da komunicira, oni ¢e Vam na svaki nacin pomoci i izac¢i Vam u
susret. To je veoma lijepo od njih.

Na mnogim ruskim fakultetima, nazalost, mnogi ne mare za studente i sve se svodi na nametanje
"dodatnih usluga za placanje " i mita. Ovdje tako nesto ne postoji - i mi to veoma cijenimo!

Sta biste posavjetovali druge ljude, koji Zele da se presele u Crnu Goru?

Savjetovao bih da dodu ovdje da studiraju. Tim prije zbog toga Sto ovdje mogu da zavrse magistarske
studije (ukoliko su ve¢ stekli visoko obrazovanje). Radi studiranja u Crnoj Gori ¢e ste¢i mnoge prednosti:

e Jezik,

e Poznanstva i kontakti,

e Diplomai

e Upoznavanje i bolje razumijevanje Crne Gore i njene kulture.

Ove prednosti ¢e umnogome povecati Vase sanse da se brze i bolje uklopite, kao i da steknete povjerenje i
dobar odnos sa lokalnim stanovnistvom.

S uzasom gledam neke doseljenike koji ovdje zive godinama i ne mogu povezati dvije rijeci na
crnogorskom jeziku. Mislim da je to glupo i divlje i ne postoji nista iznenadujuce u tome Sto Crnogorci sa
takvim ljudima ne komuniciraju bas najbolje.

Iz mog licnog iskustva mogu da potvrdim da ukoliko postujete crnogorsku kulturu i tradiciju, i ukoliko se
pokusate uklopiti i razgovarati na crnogorskom jeziku, oni ¢e Vam odgovoriti na isti nacin, postujuci Vas

jezik, kulturu i tradiciju.

Stoga je moj savjet: Ucite jesik, upoznajte nove prijatelje, a sve ostalo ée Vam samo ié¢i na ruku!

Pripremila:

MILENA RADOVIC
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DO USPJEHA ISKLJUCIVO
ZNANJEM!
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Prodekan za nastavu na Fakultetu za menadzment , doc. dr Niksa Grgurevic,
za ¢asopis "Menadzer" govori o svojim poslovnim i akademskim pocecima,
kao i buduc¢im planovima Fakulteta.

Kako je izgledao pocetak VaSe karijere nakon zavrsetka studija?

U vrijeme kad sam ja zavrSio osnovne studije, bilo je obavezno sluzenje vojnog
roka, tako da sam dva dana nakon sto sam diplomirao dobrovoljno otiSao u
vojsku da bih zavrsSio sve svoje obaveze na vrijeme. Nakon 9 mjeseci i
odsluzenog vojnog roka pokusao sam kao i svi mladi ljudi da pronadem posao u
struci i konkurisao u vise velikih drzavnih preduzeca koje su imala otvorene
konkurse za smjer koji sam zavrsSio, medutim jako tesko je bilo zaposliti se u
tim firmama jer je mali broj konkursa bio otvoren, a prijavljivao se veliki broj
kandidata. Procitao sam oglas u dnevnim novinama da jedna renomirana
njemacka kompanija ima potrebu za komercijalistom na terenu, prijavio sam se
prosao dva kruga razgovora i bio sam izabran izmedu viSe prijavljenih
kandidata. Srecom po mene i razvoj moje buducée karijere u toj kompaniji sam
stekao veliko radno iskustvo, pohadao veliki broj kurseva i obuka, i napredovao
na razlic¢itim menadzerskim pozicijama u periodu od 9 godina koliko sam
radio. Gledajuc¢i danas na taj pocetak karijere sre¢an sam Sto sam imao priliku
da prvi radni odnos zasnujem u svjetskoj kompaniji u kojoj sam mogao da ucim
i da se izgradim u menadzerskom smislu, $to vjerovatno u nekim drustvenim
kompanijama nije ni na pribliZnom nivou. Ta osnova mi je posluzila da kasnije
rukovodim sa velikim brojem uspjesnih kompanija kako u nasoj drzavi tako i
inostranstvu.

Koliko se promjenilo studiranje u odnosu kada ste Vi bili student?

Studiranje se znatno promjenilo, pri cemu ne bih kritikovao danasnji sistem
studiranja u poredenju sa prethodnim i obratno. Razvojem informaciono
komunikacionih tehnologija danas su studenti u prilici da se obrazuju ukoliko
zele u skladu sa najboljim trendovima u svijetu Sto je omogucéeno dostupnoscéu
savremene literature i informacija. Takode dostupnost profesora i rad u
manjim grupama je nesto Sto ide u prilog danasnjem studiranju u poredenju sa
studiranjem u moje vrijeme. Ono Sto posebno izdvajam kad je u pitanju
Fakultet za menadzment je veliki broj profesora koji imaju prakti¢no znanje i
koji primjere iz svojih bogatih karijera nesebicno prenose studentima kroz
teorijske modele prezentovane primjerima iz prakse. Na kraju, kako ranije tako
i danas sve je na studentima i njihovoj zelji da se licno usavrsavaju i ulazu u
sebe i svoje obrazovanje. Mi mozemo da uradimo sve kao profesori, ali ukoliko
vi ne zelite da se edukujete i idete u korak sa modernim zahtjevima trzista,
rezultat ¢e izostati. Svakako sam danas ponosan na svoje profesore i na sve sto
sam naucio od njih bez obzira na drugaciji sistem studiranja.
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Koji je Vas glavni moto rada?

Moj glavni moto kako u zivotu tako i u radu je odgovornost i
istrajnost. Ne postoji neka zivotna ili poslovna aktivnost u
kojoj mozete da pristupite neodgovorno ili da odustanete na
pola posla bez obrazlozenja. Bez obzira koliko je tesko u
nekim trenucima treba da budemo istrajni. Ja cesto govorim
mojim zaposlenima kad se susretnu sa problemima, posao je
kao voznja bicikla ,ili okreces$ pedale ili padas“.

Takode treba uvijek da budemo svjesni da je kako u zivotu,
tako i u poslu vazna kontinuirana edukacija, jer se brze zivi i
mjenjaju se modeli i obrasci poslovanja, tako da moramo da
ucimo da bi opstali, bez obzira na nase obrazovanje i poslovno
iskustvo.

Koji su budu¢i planovi Fakulteta za menadzment?

Fakultet za menadZzment od kada je osnovan pazljivo
osluskuje potrebe trzista i shodno tome kreira poslovnu
politiku i nastavne planove i programe. Budu¢i planovi su
vezani za unapredenje kako osnovnih tako i master studijskih
programa. Kvalitet je potvrden akreditacijom master studija
"Poslovni menadzment' od strane Agencije za kontrolu i
obezbjedenje kvaliteta visokog obrazovanja, ¢ime je uveden
veliki broj novih predmeta koji su koncipirani sa nastojanjem
da se odgovori potrebama trzista rada i okruzenja. Veliku
paznju polazemo na komunikaciju sa studenskim
parlamentom i studentima uopsSte, jer smatramo da
osluskujuéi sugestije od strane studenata mozemo partnerski
znatno unaprijediti kako studijske programe, tako i sve
aktivnosti koje se desavaju na Fakultetu.

S obzirom na promjenu trendova i potreba na trzistu rada,
da li biste uzeli u obzir uvodenje novog studijskog
programa/smjera?

O uvodenju novih studijskih programa uvijek odlucuje vise
instanci na nivou Fakulteta. Svakako da ja kao prodekan
uvijek mogu da iniciram takve predloge prema dekanu i
upravi fakulteta, ali konac¢nu odluku o tome donosi uprava ciji
sam dio. Trenutnom akreditacijom master studija smo ve¢
znatno unaprijedili postojeée studijske programe, uvodenjem
novih predmelta iz razlicitih oblasti kao Sto su zdravstvo,
sport, bezbjednost, javni sektor itd. Na ovaj nacin smo ve¢
odgovorili na trendove i potrebe trzista rada. Ja kao
prodekan, dekan i uprava fakulteta smo uvijek otvoreni da
saslusamo predloge.
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Kako ste zadovoljni poslovnom saradnjom sa preduzeéima iz
Herceg Novog i da li ée biti nekih novina u nastavnom
programu kada je u pitanju obavljanje struc¢ne prakse
studenata na osnovnim studijama?

Poslovna saradnja sa preduzec¢ima iz Herceg Novog je dobra,
ali treba da prosirimo broj istih na cemu intezivno radimo
poslednjih mjeseci. Insistiramo na povecanju broja dana koje
studenti treba da provedu na praksi na cemu ¢emo da radimo
veé od sledece studijske godine, i potrudi¢emo se da ta praksa
zaista bude na nivou poslovne edukacije nakon cega ¢e
studenti biti bogatiji za jedno radno iskustvo i znanja koja c¢e
im posluziti u budu¢em radu.

Za kraj, koja bi bila Vasa poruka studentima?

Poruka studentima na kraju je da budu prije svega dobri ljudi
sa stavom kako u zivotu tako i u poslu. Da nikad ne zaborave
moralna nacela koja su im ugradili roditelji kroz njihovo
odrastanje, a nadogradili ucitelji, nastavnici i mi kao
profesori. Potrebno je da se kontinuirano obrazujete i da
ucite strane jezike, i na kraju da vasa preporuka za posao
uvijek budu vasa znanja i vjestine a nikad veze i partijske
knjizice.

Pripremila:

IVANA MIKIC
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PROMOCIJA KNJIGE
"DRUGOGA SUNCA LUCE"

Pjesnik i prozni pisac Miras Martinovi¢
prepoznatljiv po antickim temama i
zaboravljenim pejzazima Crne Gore,
18. marta 2019. godine na Fakultetu za
menadzment predstavio je svoj roman
“Drugoga sunca luce”. Roman
posvecen Njegosu, crnogorskom
vladici, vladaru i pjesniku, pripreman
je dvije decenije strpljivim
iscitavanjem knjiga o Njegosu i
njegovom djelu, te prepisivanjem
preko 1800 Njegosevih pisama.

Martinovi¢ roman “Drugoga sunca
luce” vidi kao ,snovidovnu*“ knjigu, jer
kako kaze ,svaka njena rijec je
sjenovita, vuce oba svijeta, sve se krece
ivicom izmedu dva svijeta, izmedu dva
sunca“. Kroz ovu vrstu imaginarne
biografije, pisac nas upoznaje sa
nepoznatim ili malo poznatim
NjegosSem.
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GOSTUJUCE PREDAVAN]JE
DANIJELA DIMOVSKI JOVIC

Dana 2. aprila 2019. godine, u okviru
predavanja iz predmeta Kontrola i
revizija, gostujuce predavanje odrzala
je Danijela Dimovski Jovi¢, direktorica
revizorske kuce Ernst & Young
Montenegro D.O.0. koja je dio
kompanije Ernst & Young, jedne od
najpriznatijih revizorskih kuc¢a na
globalnom nivou. Tokom svog
predavanja gospoda Dimovski Jovi¢
uporedila je nacin obavljanja
revizorskog posla 9o-ih godina u svojim
pocecima sa danasnjim, i naglasila

koliko su IT tehnologije unaprijedile i
ubrzale obavljanje posla danas.
Predstavila je svrhu EY ,izgradnja
boljeg poslovnog svijeta“ i navela na
koji nacin jedna svjetska revizorska
kuca kao Sto je Ernst & Young uspijeva
da se nosi sa obimom posla koji ima 1
ujedno da zadrzi reputaciju po kojoj je
prepoznata u svijetu.

Pripremila:
BOJANA KLISURA
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OPSTINA HERCEG NOVI U SUSRET
ZENSKOM PREDUZETNISTVU

Dana 7. marta 2019. godine organizovane su otvorene konsultacije za podrsku zZeskom preduzetnistou u zgradi
Opstine Herceg Novi. Ovaj konkurs za dodjelu bespovratnih novcanih sredstava otvoren je po drugi put. Na prvom
konkursu ponuden je bio iznos od 10 000€. Novac je podjeljen na tri nase sugradanke. Ovoga puta je u pitanju bio
iznos od 15 0oo € koji ce biti podjelien damama sa dobrim poslovnim idejama. Nesto vise ce nam, za pocetak, reci
gospoda Suzana Memarovic, sekretar Sekretarijata za turizam, ekonomski razvoj i preduzetnistvo.

Kao sekretar Sekretarijata za turizam i ekonomski razvoj i preduzetnisStvo u uskoj ste vezi sa ovim
konkursom i pretpostavljam da ste i u komisiji?

Jeste. U svom sekretarijatu imam posebnu jedinicu koja se bavi iskljucivo preduzetnistvom i posto smo organ
koji treba biti na usluzi gradana dosli smo na ideju da jednom ili dvaput godisnje otvorimo konkurs u zavisnosti
od budzeta. Osim toga sam i predsjednik komisije.

Koliko dugo traje vasa saradnja sa UNDP-om, tj. saradnja OpSstine Herceg Novi, i kako ste zadovoljni istom?
Saradnja traje od juna 2018. godine, i mogu rec¢i da smo prezadovoljni, u svakom momentu su nam na
raspolaganju i obezbjedili su nam besplatnog eksperta koji radi kao savjetnik preduzetnicama.

Cija je inicijativa za otvaranje ovakvog konkursa?
Kada se osnovala jedinica preduzetniStva u ovom organu, nas tim je zajednicki dosao na ideju oko otvaranja
konkursa, kako bi motivisali i pomogli Zenama koje zZele da se bave sopstvenim poslom.

Koliko ste zadovoljni odazivom zena?
Na prvom konkursu je bio jako dobar odziv i veliko interesovanje, bilo je ukupno cetrnaest preduzetnica koje
su se prijavile. Drugi konkurs nije joS zavrsen, ali isto tako ocekujemo dobar odziv.

Koliko puta se organizuju konsultacije?
U toku konkursa minimum dva puta su organizovane konsultacije, a po potrebi preduzetnice mogu slobodno
da dodu kod nas u OpStinu na razgovor.

Koji su osnovni kriterijumi za dobijanje bespovratnih novéanih sredstava?
- pee

Osnovni kriterijumi su:

- podsticanje ekonomskog razvoja opstine;

- predvidanje otvaranja novih radnih mjesta; !

- podsticanje razvoja poljoprivrede i ruralnog podrucja;

- podsticanje razvoja organske poljoprivredne |

proizvodnje;

- stvaranje uslova i podsticanje razvoja turizma;

- doprinos afirmaciji i valorizaciji kulturnog
potencijala, tradicije i kulturne posebnosti opStine;

- doprinos ocuvanju zivotne sredine i odrzivog razvoja.

T
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OPSTINA HERCEG NOVI U SUSRET
ZENSKOM PREDUZETNISTVU

Sta je presudno, ideja i dobar poslovni plan ili potreba opStine za tim vidom biznisa?
Sve je podjednako bitno, tako da sagledavamo sveukupnu sliku biznisa od ideje, plana, potrebe za poslom, stava
same preduzetnice, koliko je u njenoj glavi razvijena ideja, planova za buduc¢nost i sl.

Pretpostavljam da ima razlicitih projekata i vrlo kreativnih ideja. Imate li favorite i koji projekat je vama bio
Sve su ideje podjednako kreativne i razvijene, tako da ne bih mogla da izdvojim jednu kao favorita. Zelim da svaka
preduzetnica uspije i da prvenstveno ona bude zadovoljna s onim Sto radi, i naravno da ostvaruje profit.

Na pomenutu temu u nastavku rasgovaramo sa predstavnikom UN'DP-a,
Tvanom Malisié¢em.

Koliko dugo radite u UNDP-u?

U UNDP-u sam angazovan kao eksterni konsultant na poziciji podrske zZenama preduzetnicama i stvaranju
povoljnijeg poslovnog ambijenta za preduzetnice, znaci ne radim u UNDP-u. Na projektima na kojem sam bio
angazovan i na kojem sada radim je ukupno oko cetiri godine.

Sta je cilj ovog oblika podrske i ovakvog konkursa?

Cilj ovakve podrske, je jednim dijelom, konkretna finansijska podrska za preduzetnicku ideju zene. Ekonomski
nezavisna zena je slobodna osoba, u svakom smislu rijeci. Pored ovog cilja, postoji jos mnogo drugih/sirih
drustvenih ciljeva koji projekat ostvaruje.

Sto se ti¢e saradnje sa nasom opstinom vezano za podrsku zenskom preduzetnistvu, koliko ste zadovoljni
saradnjom i odazivom zena?

Opstina Herceg Novi je prva opstina u Crnoj Gori koja je iz svojih budzeskih sredstava izdvojila novac za
bespovratnu podrsku Zenama preduzetnicama. Saradnja sa opstinom Herceg Novi je odlicna. Odaziv Zena je u
skladu sa njenom velicinom, to jest, brojem stanovnika. Odaziv je priblizno isti kao i u ostalim opstinama u Crnoj
Gori, koje su do sada ucestvovale u ovakvim projektima.

Postoje li ogranicenja kada je u pitanju konkurisanje za novéana sredstva, kao Sto su godine, broj zena koje
apliciraju ili slicno?

Za konkurisanje zZena za bespovratna novcana sredstva opstine, ne postoje nikakva ogranicenja. Ono sto je
potrebno, je da zZena/preduzetnica, mora da bude nosilac svoje biznis ideje. Ogranicenje je iznos novcanih sredstava
koje je opstina opredijelila za podrsku.

Po vasem misljenju koliko ima potencijala u nasoj opstini za razvoj Zenskog preduzetnistva?

Preduzetnickog potencijala u opstini Herceg Novi ima. Treba raditi na podsticaju preduzetnistva, stvaranju
povoljnog poslovnog ambijenta i direktnoj podrsci Zzenama/preduzetnicama. Ovaj projekat je dobar primjer.



OPSTINA HERCEG NOVI U SUSRET
ZENSKOM PREDUZETNISTVU

Da li samo Opstina Herceg Novi nudi ovakvu podrsku ili ista postoji i u ostalim opstinama u Crnoj Gori?
Ovakve podrske ima i u drugim opstinama u Crnoj Gori. Za sada su to jos opStine Danilovgrad i Tivat, a ocekuje
se podrska jos u osam opStina.

Zene su vjerovatno oprezne prilikom pokretanja sopstevnog biznisa. Kako uspijevate da ih podstaknete,
kakva su vasa iskustva?

Nije lako u¢i u novi poslovni poduhvat, koji zahtijeva zivotno vazne odluke (posebno u patrijarhalnoj sredini
kakva je Crna Gora). Moj zadatak na projektu je da ohrabrim, motiviSem, edukujem, informiSem itd.
preduzetnicu u svakom pogledu njenog biznisa ili odvratim od poslovne ideje ukoliko ideja nije u realnim
okvirima (kao savjet, Zzena/preduzetnica odlucuje sama da li ¢e zapoceti ili unaprijediti svoju poslovnu
ideju/odluku).

Da li ¢e se u buduénosti i dalje organizovati konkursi ovog tipa i da li ¢e biti povecanja iznosa? Od ¢ega visina
sume zavisi?

Ovaj projekat u Crnoj Gori je predviden kao pilot projekat, sa namjerom da se bespovratna novcana sredstva za
podrsku zenama preduzetnicama, opredeljuju svake budzetske godine u opstinama u Crnoj Gori (ne znam da li
za svaku opstinu). Inicijator ove ideje je Zenska politicka mreza. Opstina Herceg Novi je ve¢ ove godine objavila
drugi poziv za podrsku (za budzetsku 2019. godinu).

Pripremila:

MILICA JELESIJEVIC
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"Zelena coja Montenegra", autora
Moma Kapora, je knjiga o
prijateljstvu crnogorskog vladara
knjaza NIkole I Petrovica i Osman-
pase Sarhosa, zarobljenog u bici na
Vucjem dolu u julu 1876. godine gdje
je komandovao turskom artiljerijom.
Istovremano, to je povjest o Zuki
Dzumhuru, jednom od nasSih najvecih
crtaca, karikaturista, putopisaca,
pripovjedaca, nekadasnjoj
televizijskoj zvjezdi i umjetniku
zivljenja, i prijateljstvu sa autorom
ove knjige sa kojim je 1967. godine
napisao i istoimeni filmski scenario o
sudbini turskog generala.

Klirijev prevod Sun Cuovog 2000
godina starog "Umijeca ratovanja"
osavremenjava ovaj vazan kineski
klasicni spis. U njemu nema nijedne
prevazidene maksime, nijednog
maglovitog i nejasnog savjeta.
-Najbolje je pobijediti bez borbe”
govorio je Sun Cu. Po njemu, rat i
zivot desavaju se u isto vrijeme. Cilj
"Umijeca ratovanja" je nepobjedivost,
pobjeda bez borbe, sticanje
nesavladive moc¢i koja proistice iz
razumijevanja fizike, politike i
psihologije konflikta.

Doc. dr Irena Petrusié
Dekan Fakulteta za menadsment
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Setajuéi ulicama i parkovima Dragan
Velikic sastavlja SVOj LZapis
tjeskobe®, svojevrstan dosije grada i
sebe u njemu, nastoje¢i da prizove
slike prosSlosti i u njima pronade
smisao danasnjeg stanja duha i

opsteg propadanja. Otvoreno
angazovan, kroz upecatljiv  lik
Vladana Todorovica, zgadenog

usudom nakaradne vlasti i ropskog
mentaliteta, sopstvenom zemljom
koja se nasla na ,evropskoj deponiji®,
Veliki¢ u svom novom romanu, ipak,
ovom glasnom razmisljanju o sudbini
nacije ne dopusta da prevlada nad
prepoznatljivom magijom
pripovjedanja, ve¢ uspjeva da uhvati
najtananije prelive osjecanja, da
ocrta karaktere u nekoliko poteza i
istovremeno pruzi izuzetan citalacki
uzitak

Govoreci o uzrocima i posledicama
ekonomske krize, Goran Nikoli¢
raspravlja o rebalansu globalne
ekonomske moci, o tome kako
nastaju i zasto se odrzavaju
ekonomski mitovi, o posledicama
nejednakosti, o godinama koje je
pojela kriza i o tome kako ¢e zivjeti
buduce generacije.

Prof. dr Ivo Supanovié
Prodekan za nastaovu
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"Put u ropstvo", klasicno djelo Fridriha
Hajeka iz politicke filozofije i
ekonomije, suprotstavilo se pomodnom
trendu sve veceg uplitanja drzave u
ekonomske i drusStvene poslove,
uvjerljivo argumentujuci tvrdnju da ce
pokusaj ostvarenja utopije na zemlji
kolektivistickim metodama zavrSiti -
tiranijom. Ova knjiga je svojevremeno -
snaznom odbranom nacela slobode -
veoma uticala na stanje duha i
doprinela obnavljanju liberalne ideje
posle Drugog svjetskog rata.

Otac modernog menadzmenta, Pitera
Drakera, viSe se od 60 godina bavio
analizom ekonomije i drustva. Za sve
citaoce koje zanima menadzment u
praksi i principi na kojima se temelji
poslovanje firmi, pojedinca i drustva,
objavljena je ova knjiga - kompilacija
osnova menadzmenta iz djela legende
menadzZmenta.

Doc. dr Vasilije Kostié
Rukovodilac postdiplomskih studija
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Volim da citam jer smatram da knjige
smiruju i ¢ine ljude sreé¢nim. Cini mi
se da mlade generacije manje citaju ili
da biraju “pitka" Stiva. Ja trenutno
citam crnogorskog autora, Vuka
Vukovic¢a i njegovu knjigu “Drustveni
mediji i upravljanje komunikacijama”.
Mnogo mi se dopada nacin na koji je
autor jednu dinamicnu i virtuelnu
stvarnost “upakovao” u nau¢no-
istrazivacki okvir sa fokusom na polje
medijske kulture. Vukovi¢ polazi od
kolektivne inteligencije koja utice na
covjeka kao drustveno bice koje u zelji
da gradi “novi” identitet zapravo
“upravlja” prijateljima i vrsi
produkciju utisaka, ali i ukazuje da
promjene u tehnologiji zapravo uticu
na jos snazniji invidualni pecat u
digitalnoj stvarnosti.

Nedavno sam zavrSio sa Citanjem
“Besudne zemlje” Milovana Dilasa.
Vrlo posStujem crnogorsku prozu koja
svjedoci istorijskim, nazalost vrlo
cesto traumaticnim trenucima. Dilas
je svakako autentican, zanimljiv i
realan svjedok Crne Gore XX vijeka, a
rekao bih i objektivno kritican.

Dr Luka Uskokovié
Predavaé na Fakultetu za menadzment
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RADITE ONO STO VOLITE ILI ZAVOLITE
ONO STO RADITE

BOJANA OSTOJIC JE DOKTORIRALA NA FAKULTETU ZA MENADZMENT, EKONOMIJU I
FINANSIJE U BEOGRADU U OKVIRU PRIVREDNE AKADEMIJE. ZVANJE DOCENTA STICE 2017.
GODINE A PRIJE TOGA SE SKORO DVADESET GODINA BAVILA NOVINARSTVOM. CLAN JE
UDRUZENJA NOVINARA SRBIJE. BILA JE ORGANIZATOR BROJNIH PROJEKATA, A JEDAN OD
NJIH JE FESTIVAL SPORTA I OBRAZOVANJA, KOJI JE FINASIRALA SKUPSTINA GRADA

BEOGRADA.

Interesantno je da ste se godinama bavili zurnalistikom. Kakav je sada spoj zurnalistike i
menadzmenta?

Da, uvjek sam spajala lijepo i korisno, ljubav i posao. Zavrsila sam novinarstvo, pa sam u tom period
smatrala da je to logican slijed. Potrebno je da radite ono sto volite ili da se potrudite da zavolite svoj
posao. U suprotnom necete biti sreéni.

Vas prvi profesor kome ste bili asistent je nas uvazeni profesor, Dragan Bulatovi¢. MozZete li nam reéi
kako je bilo saradivati sa njim?

Doc¢i do karijere kakvu ste oduvek zeljeli nije lak posao, i skoro ju je nemoguce posti¢i onako kako ste
zeljeli. Ali samo pomislite na one kojima se divite - i oni su morali od necega da po¢nu. Prihvatite da cele
imati loSe trenutke, ali ne dozvolite da vas odvuku na dno. Budite ¢vrsto na svojim nogama, drzite glavu
gore i budite istrajni. Profesor Dragan je osoba, beskrajno strpljiva, jer kao pocetnik sam imala hiljadu
pitanja i podpitanja, da li ¢e se to studentima svidjeti ili Sta ¢e pomisliti poslije prvog predavanja. Ali na
svako moje pitanje imao je odgovor i mnogo strpljenja. Takav je i sa studentima, strog ali pravedan.

Uspjeli ste da spojite teoriju i praksu. Koliko je to bitno za jednog profesora?

Mislim da nasi student imaju zelju da nauce Sto viSe, istina je da pocinju sa strasé¢u da studiraju i
razmjenjuju medusobna znanja. Mi nastojimo da im tu strast jos vise rasplamsamo, a ne da im sputavamo
tu zelju.

Do sada smo uspjesnost studiranja nasih studenata uglavnom mjerili njihovim uspjehom na fakultetu.
Nismo pratili njihove karijere u kompanijama tako da tek naknadno saznajemo kakav je njihov uspjeh na
poslu. Nasi studenti su, u Sirem smislu, nas proizvod kojeg mi nudimo poslodavcima i stoga mislim da je
pozeljno propratil i karijere poslije studiranja.

FM-HN.COM
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Koliko je vazna strucna praksa za studente?

Izuzetno je vazna. Tokom strucne prakse, studenti imaju prilike da rjesavaju konkretne problem, aktivnosti

zadatke koje ih cekaju na trzistu rada.

Sta je jednom bruco$u najpotrebnije-edukacija, podrska, informisanost, obrazovanje?

Shodno dugogodisnjem radu sa studentima, mislim da su sve tri stvari podjednako bitne. Profesori i
njihova predavanja, predstavljaju glavni temelj, koji cesto odlucuje da li ¢e student ostati ili ako dode do
prekretnice u njihovim zivotima oti¢i na neku drugu stranu.

Trendovi u obrazovanju se moraju pratiti. Mozete li izdvojiti omiljeni?

Digitalni marketing, slobodno za njega mogu rec¢i da mi je favorit. Naime, 59% kompanija koje imaju
otvorene konkurse za nova radna mjesta upravo traze struc¢njake za digitalni marketing, dok sa druge
strane samo 19% digitalnih marketara aktivno trazi novi posao.

Da li biste nasim ¢itaocima, zaintersovanim za menadzment, mogli da preporucite neku strué¢nu
literaturu?

Nema losih knjiga, a izbor zavisi i od konkretne oblasti interesovanja u menadzmentu i marketingu. Ove
discipline se kao i sve drugo, usavrsavaju i nadograduju, pa novija izdanja imaju neke dopune koje starija
nemaju. Od stranih dobro je procitati Kotlera, Drakera, Adizesa, Portera... Od domacih zaista ima dosta,
Todorovié¢, Masic¢, Milisavljevi¢... Nijedna literatura nije losa, uvek ima nesto da se nauci.

Znam da u slobodno vreme volite da ¢itate i istrazujete nove zemlje? Koji knjizevni Zanr preferirate a
koja zemlja vam je ostala u posebnom sjecanju?

Kultura citanja je nesto na cemu treba maksimalno da radimo. U knjigama nalazimo saveznike, emotivne,
istorijske, ohrabrenja, utjehu, sticemo znanja i tuda iskustva, obogac¢ujemo svoja, sticemo mudrost. To je
jedan od najljepsih izazova i zadataka koje savremeni covjek moze pred sebe da stavi. Svi zanrovi su
privlac¢ni na svoj nacin. Ako bih bas morala da biram neko mjesto koje me posebno privlaci - onda bi to
svakako bio Bec. Bec je grad iz bajke.

Veoma ste uporna i svestrana osoba. Mozete li da date savjet studentima, kako da ne odustaju poslije
prve prepreke?

Upornost isklju¢ivo baziram na ulaganju u sebe, svoje znanje, umjeé¢e, velikom i predanom radu. Zivot je
borba i zato borite se na svim poljima!

Mislim da je ljubav prema onome S$ta radite i uvjerenje da ¢ete uspjeti klju¢ uspjeha. Uvek budite spremni
da vam neko kaze "ne" i nemojte odustati zbog toga. Ta mala rije¢ ima samo dva slova i nemojte dozvoliti
sebi da vas to sputa.

Na kraju, imate li vi neki savjet za maturante koji treba da donesu odluku o upisu na zeljeni fakultet?
Potrebno je dobro ispitati prvenstveno sebe i do¢i do toga ¢ime Zelimo da se bavimo. Zatim, razmotriti
opcije fakulteta ciji studijski program usmjeravaju ka tom zanimanju. Obidite fakultete, razgovarajte sa
studentima i profesorima. Konsultujte se sa porodicom i prijateljima i na kraju donesite odluku.

Pripremio:

MARKO DRAGANIC
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