Pouzdana, posvecena i energic¢na osoba sa pozitivnim stavom i proaktivnim
i odgovornim pristupom poslovnim zadacima. U potrazi je za poslovnim
prilikama koje ¢e joj omogucditi da uskladi svoja znanja i radno iskustvo i
pruziti mogucnost za li¢ni i profesionalni razvoj.

UNIVERZITET EDUCONS, FAKULTET ZA PROJEKTNI I
INVESTICIONI MENADZMENT PMC

PROFESOR OSNOVE MARKETNIGA, UPRAVLIJANJE PROJEKTIMA
U DIGITALNOM OKRUZENJU, UPRAVLIANIJE PREGCOVARANIEM U
BIR@NIEISHIMASEENEBDSISINRIESIUIRES)

(NAUCNA OBLAST MENADZMENT | BIZNIS) | 2017-1 DALJE
VISOKA SKOLA AKADEMSKIH STUDIJA "DOSITEJ"

ASISTENT | 2016-1 DALJE (OD 2017 IZABRANA ZA DOCENTA)
FAKULTET ZA SPORT, UNIVERZITET " UNION-NIKOLA

TESLA", BEOGRAD

ASISTENT MENADZMENTA SPORTSKIH ORGANIZACIJA, UVOD

U MENADZMENT, PREDUZETNISTVO U SPORTU, POSLOVNA
KOMUNIKACIJA, STRATEGIISKI MENADZMENT, LJUDSKI
RESURSI | 2012-2016
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NOVINAR - HONORARNI RAD | 2002-2010
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Tema disertacije: Razvoj modela liderstva u funkciji
upravljanja ljudskim resursima u sistemu

menadZmenta obrazovanja | prosek 9.83
EVROPSKI BIZNIS | MARKETING - MASTER STUDIJE
Evropski fakultet | prosek 10.00
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Akademija lepih umetnosti | 1999-2003 |
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Master Mind trening (life couching)
CLANSTVO U PROFESIONALNIM
ASOCIJACIJAMA

PR drustvo-odnosi sa javnoscéu

Asertivnost
PR i poslovna komunikacija
Prezentacione vestine

o T Eticnost
Srbije S'eMa (Srpsko udruzenje za Poslovna korespodencija
Marketig) _ Marketing

Clan uredivaékog odbora, éasopisa
Bezbednosni forum
ECDL sertifikat

~ Analiticnost
Microsoft Office

1) Autor brosure: "KAKO SE OSLOBODITI STRAHA OD JAVNOG NASTUPA".
Izdavac: MBS, Novembar 2018.

2) Predavac i organizator brojnih kurseva iz oblasti marketinga i menadzmenta (Digitalni marketing,
Brendiranje gradova, Li¢ni brending....)

3) Osnovi Marketinga (udzbenik) - Doc.dr Bojana Ostoji¢, Doc.dr Milutin Peci¢, Jelena Ruzic, izdavac
Miba books

THE INFLUENCE OF THE SOCIO-ECONOMIC STATUS OF THE FAMILY ON THE LEVEL OF STUDENT
ACHIEVEMENT, Doc.dr Bojana Ostoji¢ -Lambert academic publishing, Latvia, 2021. godine.

1) M51 Latinovi¢,B., Ostojié, B., Socioloska persprektiva transhumanizma kroz prizmu sportsko -
marketinske industrije (Sportske nauke i zdravlje, Univerzitet “Aperion), prosao recenziju, izlazi u junu
2023.godine

2) M51 Latinovié,B., Ostojic, B., Berezljev,Lj., Socio-ekoloski model u sportskom marketingu (Ecologica),
2023/3

3) M51 Latinovic,B., Ostojié, B., Vukovié¢,M., Marketinski aspekti upravljanja projektnim rizicima u razvoju
sportsko ekoloskih kampova, Ecologica,2023.

4) M51 Latinovi¢,B., Ostoji¢, B., Vukovi¢,M., Socio-politicki kontekst i strategija savremenog marketinga
(Politicka revija), 2023.

5) M51 Ostojic, B., Koncept strategije razvoja pametnih gradova u drzavama Zapadnog Balkana,
Ecologica, 2022.

6)M51 Ostojié, B., Razvoj ekoturizma u vreme pandemije COVID-19, studija slu¢aja Pali¢ko jezero /
Development of ecotourism during the COVID-19 pandemic, case study Pali¢ Lake, Ecologica (M51)
7)M33 Ostojic, B, PRIMENA MARKETING STRATEGIJA U USLOVIMA

P ANDEMIJE COVID-19, Zbornik radova sa XXVI medunarodnog kongresa iz upravljanja projektima lzazovi
projektog upravljanja u postkriznom drustvu IPMA

8) M63 Vukajlovi¢,D., Ostoji¢, B.: "Motivacija zaposlenih", Prva medunarodna konferencija
"Primenjeni menadzment, ekonomija i finansije u funkciji odrzivog razvoja",
Fakultet za primenjeni menadzment, ekonomiju i finansije, Beograd, 26.06.2014.

l@l @BOJANAOSTOJIC85 m IN/BOJANA-OSTOJIC-7778B598 n @BOJANA.OSTOJIC. 71



9) M51 Radosevié,l., Ostojié, B., “Religija i etnicizam u sportskoj industriji“, Vojno delo 2/118 , str.456-465

10 ) M63 buki¢, M., Ostoji¢, B., Dukic¢, M., "Uloga lidera u upravljanju strateskim promenama u
ekosportskim kampovima u Republici Srbiji", Fakultet za sport ,Union” Nikola Tesla-, 31.10.2015,,
Medunarodna konferencija Sport, zdravlje i zivotna sredina, Zbornik radova, 30-36.

11) M63 buki¢, M., Ostojic, B, Duki¢, M., "Uticaj i uloga lidera u upravljanju strateskim promenama u
zenskom sportu Republike Srbije", Fakultet sporta i fizickog vaspitanja, Nis, 2014, 27-32

12) M33 Dukié, M., Ostoji¢, B., Bukic, M. (2015) "Strateski menadzment neprofitnih organizacija", Druga
medunarodna konferencija znacaj preduzetnistva na podrucju bivse Jugoslavije, 24.04.2015, Fojnica,
34-40

13) M33 Ostojic, B., "Koucing u preduzetnistvu", Medunarodna konferencija o socijalnom
preduzetnistvu SEC 2014, 30.9.2014-1.10.2014., KoledZ Banja Luka, 2014, str 207-217

14) M51 Vukajlovi¢, B., Ostoji¢, B., "Motivacija zaposlenih na univerzitetu", Vojno delo, br. 5, Beograd,
2016, 307-315.

15) M51 Ostojic, B., Radosevi¢, |, "Stanje u poslovnoj kulturi i komunikaciji u Republici Srbiji", Vojno delo,
br. 6, Beograd, 2015, 255-264.

16) M51 Radosevi¢, |, Ostojic, B., Gavrilovic, A, "lzvori finansiranja u sportskoj indstriji", Vojno delo, br. 3,
Beograd, 2016, 373-379.

17) M53 Ostojic, B., Lutovac, N., Mati¢, M., "Savremeno trziSte osiguranja", PRAVO teorija i praksa, br. 1-3,
Novi Sad, 2016, 47-62.

18) M51 Stankovic¢ A, Peci¢ M i Ostoji¢, B., "Vaznost |judskih resursa u poslovnom odlucivanju", Vojno
delo. br. 7/2018 , str.431-446

19) M51 Ostoji¢, B., Lutovac, M i Lutovac, M., "Uloga poslovnog odlucivanja u funkcionisanju kompanije",
Vojno delo, br. 2/2019, str. 278-288

20) M33 Lukic, J.,, Salki¢, H., Ostoji¢, B., Uticaj blokcejn tehnologija za nova radna mesta i proces
tehnologije zaposlenih, Nau¢na konferencija LIMEN br. 4

21) M51 Ostoji¢, B., Peci¢, M., Dzami¢, M. Obrazovanje, finansijsko-racunovodstvena i
menadzerska profesija u Srbiji - odnos visokoobrazovanih ustanova spram potreba trzista
rada i privrede , Vojno delo, br. 4/19 , str.335-347

22) M52 Ostojic, B., Beric, |, Pavlovi¢, K, Pec¢i¢. M. MANAGEMENT EDUCATION AND SUSTAINABLE
DEVELOPMENT PROJECTS, European Project Management Journal, Volume 10, Issue 1, August 2020

23) M51 Bulatovié, D., Ostojié, B., Peci¢, M., Ecologica,broj 96, Kontradiktornost izmedu
ekolosSke svijesti i djelovanja i potreba suzbijanja ekoloskog kriminala
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24) M33 Petrusic.l., Ostoji¢, B., Uticaj socio-ekonomskog statusa porodice na nivo postignuca
studenata, Fakultet za menadzment Herceg Novi i Fakultet za projektni i inovacioni menadzment
PMC, STED konferencija, Trebinje, 2020.godine

25) M53 Ostoji¢, B., Buha, V. Peci¢, M, Fakultet za projektni i inovacioni menadzment PMC,
Digitalizacija kao razvojna perspektiva sistema upravljanja znanjem i organizacija koje uce, 24.
Internacionalni kongres (Zbornik radova), IPMA, Beograd, maj 2020.godine, str. 143-149

26) Vukovi¢.M., Ostoji¢, B., Fakultet za projektni i inovacioni menadZzment PMC, Karakteristike
kapitalnih projekata u oblasti obnovljivih izvora energije, , 24. Internacionalni kongres (Zbornik radova),
IPMA, Beograd, maj 2020.godine, str .269-275

27) M52 Ostojic.B., Beri¢, |, Pavlovi¢.K,, Peci¢.M,, - Fakultet za projektni i inovacioni menadzment PMC
,Management education and sustainable development projects, European Project Managment
Journal, Beograd 2020.godine, str.69-77

28) M52 Ostojic, B., Dobraci¢.E., Istrazivanje trendova u razvoju kompetencija projektnih menadzera u
procesu digitalizacije drustva i industrijske revolucije 4.0, Ekonomski izazovi, 17/2020, str.1-13

29) Lutovac.M., Ostojié, B., Jovonavi¢.Z.,, Mati¢.M., Medunarodni naucni istrazivacki zurnal, broj 4,
Human resources and gender equality in education of the Western Balkans, str. 32-36,
https://cyberleninka.ru/article/n/human-resources-and-gender-equality-in-education-of-thewestern-
balkans/viewer

30) M14 Vukonjanski-Srdic. J, Ostoji¢, B., Tourism providers, achievement, culture and job satisfaction
in Serbia, peta tematska monografija, ISBN 978-86-80194-42-4 ISSN 2683-5673, str.485-497

31) M52 Vukovi¢, M., Ostoji¢, B., Fakultet za projektni i inovacioni menadzment PMC, Koncept
koris¢enja mini solarnih central u domacinstvima, (Zbornik radova Energetika 2021, U susret zelenom
oporavku), str. 4-9str

32) M51 Ostojic B., Vukovi¢, M., Peci¢, M., Development of ecotourism during the Covid 19 virus
pandemic: Case study Palic lake, Ecologica , decembar 2021. godine

1) M33 Ostoji¢, B., "Koncept marketing komunikacije na primeru kompanije Heineken", Poslovni
konsultant, 2012, br. 42, 32-40.

2) M33 Ostoji¢, B., "Ekonomski aspekti propasti Stampanih medija'", Poslovni konsultant, 2013, br.
44, 47-53,

3) M33 Ostojic, B., "Psiholoski uticaj medija na javnho mnjenje', Poslovni konsultant, 2013, br. 48, 55-
61. 4) M33 Ostojic¢, B., "Organizovanje efikasnog odnosa sa kupcima', Poslovni konsultant, 2013, br.
51, 42- 48.

5) M33 Poslovni konsultant, Klari¢ D. Ostojié, B. : Koncept marketing komunikacija na primeru
Heineken, Medunarodno indeksirani nau¢no istrazivacki ¢asopis, Tuzla jun 2013 (95-106)

6) M33 Klari¢ D. Ostoji¢, B.: Ekonomski aspekt propasti Stampanih medija — Broadband and Digital
Media Markets - Insights, Statistics and Forecasts — Ukraine 2013. 2013. - Media sustainability Indeks
(MSI)
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7) M33 Prof.dr Milka Bukic, Fakultet za sport, Univerzitet ,Union Nikola Tesla“, Fakultet za primenjeni
menadZzment ekonomiju i finasije, Privredna Akademija Komisija” Zene i sport* OKS-a, Eko-pokret-
Novog Sada Prof.dr Branislav Jaki¢, Fakultet za primenjeni menadzment ekonomiju i finasije,
Privredna Akademija. Msc.Bojana Ostoji¢, Fakultet za sport,Univerzitet ,Union Nikola Tesla", Fakultet
za

primenjeni menadzment ekonomiju i finasije, Privredna Akademija Msc.Milica Buki¢,Fakultet sporta i
fizickog vaspitanja ,Univerzitet u Novom Sadu, Zbornik radova, Fakulteta za sport, Beograd, 2014

8) M33 Ostoji¢, B., Bulatovié, D.,- Menadzerske vestine komuniciranja s osvrtom na internet, STED
konferencija (medunarodna konferencija o drustvenom i tehnoloskom razvoju), Trebinje 2019

9) M33 Bulatovi¢, D., Ostoji¢ B., - Planinarstvo kao deo turistickih megatrendova , STED konferencija
(medunarodna konferencija o drustvenom i tehnoloSkom razvoju), Trebinje 2019

10) M33 Ostoji¢, B., Ruzic. J, Stevic. Turisticki potencijal i odrzivi razvoj ruralnih podrucja Srbije, (147-
161), Zbornik radova prve medunarodne-razvojne struc¢ne konferencije za razvoj ruralnog turizma,
Moslavina 2020.godina

11) M33 Ostoji¢, B., Penezi¢c.N Ruzi¢.J, “Marketinski pristup razvoja ruralnih podrucja RS-Zbornik
radova druge medunarodne-razvojne struc¢ne konferencije za razvoj ruralhog turizma, Moslavina
2021.godina- prosao recenziju

12) M33 Bulatovié, D., Ostoji¢, B. - Crisis managment and marketing in tourism , STED konferencija
(medunarodna konferencija o drustvenom i tehnoloSkom razvoju), Trebinje 2021

13) M33 Ostoji¢.B., Bulatovi¢, D.,Petrusic.l.,,Peci¢.M, - The influence of the Covid 19 virus pandemic on
higher education , STED konferencija (medunarodna konferencija o drustvenom i tehnoloskom
razvoju), Trebinje 2021

Osvojeno prvo mesto na Medunardnom takmicenju, Marketing Challenge u Herceg Novom (Sa
studentima sa Fakulteta za projektni i inovacioni menadzment PMC) 11.03.2020. i 15.4.2021.
Organizator prvog online PMC Marketing Challenga, gde je ucestvovalo 33 ekipe iz Srbije, Bosne i
Hercegovine i Crne Gore

Odrzala je brojna gostujuca predavanja na Univerzitetu "Adriatik" Fakultet za menadzment,
Herceg Novi, na slovenackom Univerzitetu "Doba", kao i predavanja za ¢lanove AISEC-a

Srebrna medalja na takmic¢enju u reSsavanju studije slucaja, republicko prvenstvo u organizaciji
ESTIEMA i Fakulteta tehnickih nauka Novi Sada, 21.3.2021.

DrusStvene mreze i porodica, Ministarstvo za brigu o porodici i demografiji (Republika
Srbija) - projekat u toku
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