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VASILIJE KOSTIC

Doktor ekonomskih nauka

LICNI PODACI

» Datum rodenja: 1957. godina

» E-mail: stvasilije@yahoo.com

OBRAZOVANIJE

» Doktor ekonomskih nauka, akademsko zvanje - Doc.dr (doktorirao na Ekonomskom
fakultetu u Podgorici 2009.godine; doktorska teza “ Preduzetnicki menadZment
malog biznisa — preduzeca, osvrt na prilike u Crnoj Gori).

» Magistrirao na Ekonomskom fakultetu u Podgorici, 2000.godine, kurs Finansije i
preduzetniStvo, magistarska teza: Osnivanje malog biznisa u Crnoj Gori —
preduzetnicki pristup;

» Dilomirao na Ekonomskom fakultetu u Podgorici, 1980.godine.

» Gimnaziju i Osnovnu skolu, zavrsio na Cetinju, Skolska 1975-76.

RADNO ISKUSTVO

> lzvréni direktor ( CEO ) vi$e preduzeda: JP Sportski Centar Moraca - Podgorica;
Montenegropromet — Budva; Sloles Montenegro — Podgorica; Clan borda
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direktora UTIP — Podgorica, Clan ekspertskog Vladinog tima za ,, Titeks*“
(komercijalno — finansijski poslovi)- Podgorica; Industriaimport — MasSinopromet
(finansije i razvoj) — Podgorica.

» Konsultant u preduzeéima (edukacija osoblja marketing- menadZment strategiji,
strategiji prodaje i prodajnim vjestinama ):“Normal Company*“-
Podgorica,“Utip“-Podgorica;“Lovéen osiguranje”- Podgorica; ,,Voli“- Podgorica;
ND ,Vijesti“ — Podgorica, ,,Cungu!&Co” — Ulcinj; ,Jadranski Sajam“ — Budva;
»Aqua Monta“ — Podgorica; ,, ,,Bosh“- firme u Crnoj Gori, Zavod za zaposljavanje
Crne Gore“ — Podgorica...

» Gostujuéi predavac na postiplomskom studiju na Ekonomskom fakultetu

drzavnog Univerziteta u Podgorici;

Predavac na Fakultetu za menadzment — H. Novi;

Predavac na seminarima obuke o biznis menadzmentu u:

YV V

Zavodima za zaposljavanje u : Podgorici, Cetinju, H.Novom, Niksiéu, Bijelom Polju,

Beranama, Pljevljima; Privrednoj Komori CG — Podgorica; Triglav group —

Ljubljana;

» Triglav Skopje — Skoplje;

» In house instruktor u kompanijama o efikasnom upravljanju biznisom, biznis
funkcijama i biznis procesima;

» Predsjednik i jedan od utemeljivaca (1999.godine) prve crnogorske asocijacije
privatnih preduzeéa ,PMB” —preduzetnistvo, menadZment, biznis - Podgorica;

» Clan Nacionalnog ekonomskog tima za mala i srednja preduzeca (2000.godine) —
imenovan od Vlade Crne Gore na zahtjev predstavnika Evropske inicijative za JJE
u okviru Pakta stabilnosti. (2000.godine);

» Ekonomski analiticar;

» Opisati vrstu posla

RAD NA RACUNARU

» Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Internet)



Sakvollet

ZA MENADZMENT

-~
EIER GEG  NQ@ VI

CurriculumVitae
REFERENCE

Publikacije
Knjiga: “ Kako da budete bolji od konkurencije” — sticanje konkurentske prednosti

razvojem i unapredenjem usluga - Beograd: Hesperia, 2010. godine.
Radovi (dio) u Stru¢nim ¢asopisima

» “Preduzetnicki menadZment malog i srednjeg biznisa (preduzeda) — uspjesna
kombinacija kreacije, inovacije i procedure”, ¢asopis: “Poslovna politika” br.3-
4/ 2009. ISSN 0350-2236, str. 54-59. Beograd: Poslovna politika AD

» “Preduzetnic¢ki menadZment malog biznisa (preduzeéa) — problemi u
teorijskoj i prakti¢noj ravni”, ¢asopis: “ Montenegrin Journal Economics” N°
9, Vol. 5, 2009. ISSN 1800-5845. Podgorica: ELIT.

» “ldentifikacija Zutog novinarstva u 21.vijeku”, ¢asopis: “Medijski dijalozi” Vol.
2, N°. 3. jun 2009. ISSN 1800-7074 str. 85-90. Podgorica: ELIT — rad
prezentovan na medunarodnoj konferenciji.

» “ldentification of yellow journalism in the 21st century, zbornik apstrakata
“Medijski dijalozi” Vol. 2, N°. 3. jun 2009. ISSN 1800-5845 str.5. sa u¢eé¢a na
medunarodnoj konferenciji “ Medijski dijalozi”, Danilovgrad, jun 2009.
Podgorica: ELIT.

Monografija

» “Preduzetnistvom u novi milenijum”, CID, Podgorica, 2001. god. str. 223-
238.(jedan od autora po pozivu)
Prirucnici

» “Osnovne pretpostavke za uspjesan start malog biznisa” , Priru¢nik za
preduzetnike — program samozaposljavanja, Zavod za zaposljavanje CG, Podgorica,

2006. god. str. 83-99.

> Casopis za pitanja nezaposlenosti, trzista rada i socijalne sigurnosti ZZCG —
Podgorica “Trziste rada”br. 4/6 08
Prisutstvo mnogim seminarima i konferencijama stru¢nog karaktera;



