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IZABRANI NOVI CLANOVI STUDENTSKOG PARLAMENTA

Studijska 2020/2021 godina

AKTIVNOSTI STUDENTSKOG PARLAMENTA

Humanitarne akcije (,Torta za osmjeh“-Djeciji dom ,Mladost” Bijela, Azil za napustene
pse - Herceg Novi)

LJETNJA SKOLA - ODRZIVI RAZVOJ U FUNKCIJI TURIZMA

Skola je organizovana na Fakultetu za menadZzment u periodu od 14. do 20. septembra
2020. godine a sastojala se od niza predavanja koja su bila tematski podjeljena po
cjelinama koje su znacajne za ovo podneblje, pracene davanjem primjera iz prakse i
kreativnim radionicama koje su obuhvatale prakticne primjere svega navedenog na
predavanjima.

NAJAVLJUJEMO
Marketing Challenge takmicenje-,Kreiraj digitalnu marketing strategiju®

ZNACA]J SPORTSKOG TURIZMA

Prof. dr Dragan Klari¢ za nas casopisi govorio o nivou, potencijalima kao i razvojnim
Sansama ovog vida selektivnog turizma

SPORAZUM SA SINDIKATOM PROFESIONALNIH FUDBALERA

Potpisan protokol o poslovno tehnickoj saradnji-razvoj nastave i nauc¢nog i istrazivackog
rada

NASTAVAK SARADNJE OPSTINE HERCEG NOVI I FAKULTETA ZA

MENADZMENT HERCEG NOVI
Stipendije za novske sportiste i sportkistinje

VUK NIKOVIC - INTERVJU

Za na$ casopis govori o svom iskustvu studiranja na Fakultetu za menadzment Herceg
Novi
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STUDENTI FAKULTETA ZA MENADZMENT OSVOJILI SPECIJALNU
NAGRADU ZA MOTIVACIJU

Ekipa ,Challengers® na najbolji nacin pokazala da je motivacija potrebna u svakom
momentu a narocito za vrijeme pandemije Covid-19

DRUGA VIRTUELNA MEDUNARODNA KONFERENCIJA

Prednosti i mane online obrazovanja za vrijeme Covida-19

GOSTUJUCA PREDAVANJA

Prezentacija stipendija-DAAD, Marko Gajovi¢-,Biznis plan-alat za ocjenu inovacije®,
Jelena Vuleti¢-, Primjeri uspjesSnih®

MEDUNARODNA KONFERENCIJA STED 2020

Konferencija o druStvenom i tehnoloskom razvoju

MEDUNARODNA KONFERENCIJA RRT 2020

Konferencija za razvoj ruralnog turizma

HOTEL & RESTORAN CONTE

Menadzer Darko Kasalica za nas casopis govori o njegovom studiranju, razviju karijere,
hotelu i restoranu Conte

ONLINE RADIONICA .. DIGITALNI MEDIJI I MLADI*
Stefan Aleksi¢-Marketing manager Amplitudo

MLADI LJUDI VELIKOGA SRCA
Zelika Tomc¢uk donosi pricu o humanitarnoj akciji prikupljanja pomoé¢i ugroZzenom
stanovniStvu Petrinje

ZNACAJ FRANCUSKOG JEZIKA U CRNOJ GORI I SVIJETU

Dr Milos Avramovic za nas ¢asopis govori o znacaju ucenja francuskog jezika

ZASTO TREBA UCITI STRANE JEZIKE

mr Jelena Poznanovi¢ za nas casopis govori kako nam ucenje stranog jezika moze
pomoci u svakodnevnom zivotu

STIPENDIJE

Konkurisite za neku od stipendija-informiSite se o uslovima, visini stipendija i
zahtjevima koji su potrebni da se ispune

OTKUD MUVA U DECEMBRU
Luka Dragani¢ za nas casopis govori motivima koji su ga naveli da napise i izda knjigu, o
utiscima citalacke publike ali i o njegovim daljim planovima



U norvom broju citajte o aktuclni desavanjima na

Postovani c¢itaoci i poklonici pisane rijeci pred Vama je peti broj studentskog casopisa Menadzer.

Situacija poput globalne pandemije COVID-19, koju je Svjetska zdravstvena organizacija
proglasila 11. marta 2020. godine, zahtijevala je promjene u svim segmentima organizacije
Fakulteta za menadzmet Herceg Novi, kako bi se Sirenje pandemije Sto brze i efikasnije
zaustavilo, a njene posljedice minimizirale.

Brojne online platforme, medu kojima je i platforma Fakulteta za menadzment, su studentima
koji su vrijeme provodili u izolaciji ili karantinu ponudile brojne sadrzaje na osnovu kojih su
mogli uciti, vjezbati ili se zabavljati. Medu njima je i Casopis MenadzZer koji je namjenjen
studentima i svima koji zele da budu infomisani o aktuelnim desSavanjima na Fakultetu za
menadzment Herceg Novi i Sire.

Zelim da se zahvalim profesorima, ¢lanovima Studentskog parlamenta, studentima i saradnicima
koji su dali svoj doprinos u izradi casopisa.

Sa ponosom isticemo da je casopis u kratkom vremenskom periodu naiSao na dobar prijem kod

studenata i javnosti Sto nam daje snazan motiv za dalji rad. Uvjeren sam da ce i petli broj caspisa
Menadzer sa svojim interesantnim i aktuelnim temama opravdati ocekivanja citalaca.

UREDNIK STUDENTSKOG CASOPISA

Sinisa Temasevic

FM-HN.COM 4



IZABRANI NOVI CLANOVI
STUDENTSKOG PARLAMENTA

Studijske 2020/21 godine glasanjem studenata
izabrani su novi clanovi Studentskog
parlamenta. Tijela Studentskog parlamenta
Su:

Predsjednik

Studentski povjerenik na Fakultetu
Studentska vije¢a godina
Studentski povjerenik vije¢a godine

Za Predsjednika Parlamenta izabran je Sinisa
Tomasevi¢, student pete godine, koji je po
automatizmu i c¢lan Upravnog odbora
Fakulteta, a njegove obaveze precizirane su
Statutom.

Clan Studentskog parlamenta, Ana Dulovié,
student cetvrte godine, nadlezana je za
medunarodnu  saradnju i razmjenu
studenata, a vrsi i funkciju koordinatorke za
medunarodnu saradnju.

FM-HN.COM

Studentski povjerenik na Fakultetu je Natasa
Matijasevic, student tre¢e godine, koja je po
automatizmu i clan Vijec¢a Fakulteta, a njene
obaveze precizirane su Statutom,

Clan  Studentskog parlamenta, Milica
Stefanovic¢, student druge godine, nadlezna je
za saradnju sa studentskim domovima i
studentskim organizacijama, a vrsi i funkciju
koordinatorke za saradnju sa studentskim
organizacijama i studentskim domovima,

Clan Studentskog parlamenta, Ana Lazarevi¢,
student prve godine, nadlezana je Za
koordinaciju rada studentskih vije¢a godine i
saradnju sa studentskim organizacijama koje
djeluyju na Fakultetu, a vrSi i funkciju
koordinatorke za studentska vije¢a godine.



AKTIVNOSTI STUDENTSKOG PARLAMENTA

Humanitarna akcija - Azil

Zahvaljujemo se studentima i
nastavnom kadru Kkoji su ucestvovali
u humanoj akciji.

Azil za pse na Dizdarici je od svog
osnivanja, 2009. godine, udomio i
brine o velikom broju izgubljenih i
napustenih pasa i svakodnevno se
bori da obezbjedi pristojne uslove,
Sto podrazumjeva da zivotinje prije
svega imaju dovoljno  hrane,
veterinarsku njegu i sve ostalo Sto im
je neophodno za zivot.

Predstavnici Studentskog parlamenta Fakulteta za menadzment su 17. decembra 2020. godine
posjetili Azil za napusStene pse - Herceg Novi "volonteri" i predali donaciju u vidu hrane, ¢ebadi i

opreme za pse.

Humanitarna akcija - Torta

Fakultet za menadzment Herceg Novi je i ove
godine ucestvovao u humanitarnoj akciji "Torta za
osmijeh" koje je odrzano u nedjelju o7. marta 2021
godine u periodu od 10:00h do 13:00h.

Ovogodisnja manifestacija odrzana je na drugaciji
nacin nego do sada, zbog epidemioloskih mjera,
pa su torte preuzimane na kapiji DjecCijeg doma
"Mladost" u Bijeloj.

Predstavnici Fakulteta su se potrudili da
maliSanima uljepSaju dan i izmame osmijeh
tortom i iako im je nedostajalo tradicionalno
druzenje, osmijeha je svakako bilo. Nadamo se
uskoro ponovnom druzenju u drugacijim, ljepSim
okolnostima.

Pripremio:

LUKA STEVOVIC

FM-HN.COM

Pripremio:

SINISA TOMASEVIC




DOGADAJINA FAKULTETU
Ljetnja Skola: Odrzivi razvoj u funkeiji turizma

Ljetnja skola na temu ,,Odrzivi razvoj u funkciji
turizma“ organizovana je na Fakultetu za
menadzment u periodu od 14. do 20. septembra
2020. godine, sa predavanja koja su bila
tematski podjeljena po cjelinama koje su
znacajne za ovo podneblje, pracena davanjem
primjera iz prakse i kreativnim radionicama
koje su obuhvatale prakticne primjere svega
navedenog na predavanjima, a bila je
namjenjena kako studentima tako i svim
mladim profesionalcima u sferi turizma kao i
zainteresovanima za pokretanje sopstvenog
biznisa.

Polaznicima Ljetnje Skole obratila se dekan doc. dr Irena Petrusic, koja je predstavila sadrzajan
program i osnovnu ideju, dok je edukativni skup otvorila potpredsjednica Opstine Herceg Novi
Danijela Durovic.

Prema njenim rijecima, Herceg Novi ima sre¢u da upravo rukovodstvo i nastavni kadar
Fakulteta za menadzment preduzima korake sa ciljem podizanja svijesti o kvalitetnom i
odrzivom razvoju turizma, ocuvanju i valorizaciji prirodnih potencijala, marketinskim
inovacijama, ali i o moguc¢nostima i dilemama koje nas u perspektivi ocekuju.

Nakon uvodnih rijeci, polaznici su prvog dana ljetnje Skole pratili predavanja na temu
prostornog planiranja u funkciji odrzivog razvoja, o ¢emu su govorili Sladana Lazarevic¢ iz
Programa Ujedinjenih nacija za razvoj UNDP i prodekan za nastavu doc. dr NikSa Grgurevic,
nakon cega je usledila radionica za ucesnike sa saradnicom mr Sanjom Perunicic.

D
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DOGADAJINA FAKULTETU

Ljetnja Skola: Odrzivi razvoj u funkeiji turizma

Tokom drugog dana Ljetnje skole prof. dr Dragan Klari¢ govorio je o marketinskim aspektima u
ruralnom razvoju, dok je doc. dr Bojana Ostoji¢ odrzala radionicu na temu ,predstavljanje
ruralnih naselja u Crnoj Gori kroz internet marketing”, nakon cega je uslijedila i posjeta
Avanturistickom parku ,,Vrbanj”, kao uspjesSnom primjeru odrzivog turizma.

Treéeg dana Skole predstavnici Herceg Novi Tourism Board - Turisticka organizacija Herceg
Novi, Tonka TomasSevic i Ljubica Vasiljevi¢, govorile su o faktorima atraktivnosti turistickih
destinacija u funkciji konkurentnosti, nakon cega je odrzano predavanje i radionica koje se
odnosila na 3D Stampu i mogucnosti koje pruza, a polaznici su imali priliku i da koriste 3D
olovke.

FM-HN.COM 8
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DOGADAJINA FAKULTETU
Ljetnja Skola: Odrzivi razvoj u funkeiji turizma

Tokom cetvrtog dana polaznici su
se blize wupoznali sa vrstama
odrzivih materijala koji se koristi
prilikom izgradnje  turistickih
objekata. Doc. dr Jovana Jovanovic¢
je odrzala predavanje o primjeni
novih gradevinskih materijala u
funkciji  povecanja  energetske
efikasnosti  turistickih  objekata,
nakon cega je organizovan obilazak
turistickog kompleksa Lustica Bay.

Izvrsna direktorica prodaje The Chedi Lustica Bay - a GHM hotel, Maja Mirkovi¢ i zamjenica
direktorice prodaje, Leonarda Dedic¢ objasnile su dosadasnje faze projekta, kao i buduce planove
za razvoj i investiranje firme Orascom Development Holding na LusStici i ostrvu Mamula.
Polaznici su obisli razlicite sektore hotela Chedi i blize se upoznali sa kapacitetima ovog
luksuznog hotela sa 5*.
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DOGADAJINA FAKULTETU
Ljetnja Skola: Odrzivi razvoj u funkeiji turizma

U okviru petog dana o alternativnim izvorima energije kao znacajnom faktoru odrzivog razvoja
govorio prof. dr Dorde Jovanovi¢, dok je o prakticnoj primjeni solarne energije putem video
aplikacije govorio Antonije PusSi¢ (Rambo Amadeus), koji je uz podrsku UNDP projekta ,,Razvoj
niskokarbonskog turizma“ obnovio brod star citav vijek i pretvorio ga u solarni jedrenjak —
jedrilicu na solarni pogon koju pokrece iskljucivo energija sunca.

Odrzano je i predavanje na temu ,zelene ekonomije”, odnosno ,zelenog turizma”, u kojoj su
vitalne veze izmedu ekonomije, drustva i Zivotne sredine uzete u obzir, koja utice na
transformaciju proizvodnih procesa i modela potrosnje, doprinosi smanjenju otpada i
zagadenja, utice na efikasno KoriStenje resursa, materijala i energije, stvara pristojne
mogucnosti za zaposSljavanje, smanjuje nivo siromastva i poboljSava jednakost u raspodjeli
dohotka. O ovim temama je govorila ekoloska aktivistkinja Milica Boca.
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DOGADAJINA FAKULTETU
Ljetnja Skola: Odrzivi razvej u funkeiji turizma

U okviru Sestog dana prof. dr Vasilije Kosti¢ odrzao je predavanje o preduzetnickim modelima
u funkciji odrzivog turizma. Preduzetnistvo predstavlja ,organsku potrebu“ drustva, s obzirom
na njegov intenzivan uticaj na ekonomski i drustveni razvoj svake drzave. Zbog impresivnog
tempa rasta, turizam je prepoznat kao kljucni pokretac drustveno - ekonomskog napretka,
posebno u posrednickoj djelatnosti, ruralnom turizmu i ugostiteljstvu.

Nakon predavanja, odrzana je radionica sa mr Bojanom Otasevi¢, vlasnicom i direktoricom
kompanije Mille Baci sladoled koja se bavi proizvodnjom domaceg crnogorskog sladoleda.
Tokom radionice Bojana je podijelila svoje preduzetnicko iskustvo i dala korisne savjete svim
onima koji Zele da pokrenu sopstveni biznis.
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DOGADAJINA FAKULTETU

Ljetnja skola: Odrzivi razvoj u funkeiji turizma

Sedmi dan ljetnje Skole bio je posvecen upravljanju kulturnom bastinom i odrzivom turizmu.
NVO Sinergija je nevladina organizacija iz Herceg Novog, Ciji je osnovni cilj prepoznavanje i
revitalizacija lokalnih javnih prostora i kulturne bastine, i stavljanje istih u upotrebu kroz
razli¢ite projekte, kao Sto je na primjer revitalizacija i aktivacija tvrdjave Spanjola kroz
umjetnost kao i njena buduca obnova. Polaznicima se obratio predstavnik navedene

organizacije Vuk Cvoro.

Po zavrSetku Ljetnje Skole ,Odrzivog razvoja u turizmu®, organizovan je koktel u okviru
kompleksa ,Lazure Marina & Hotel“ i polaznicima su dodjeljeni sertifikati za ucesce.

Pripremio:

SINISA TOMASEVIC
FM-HN.COM 12
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NAJAVLJUJEMO...

Marketing Challenge takmicenje
~Kreiraj digitalnu marketing strategiju”

Fakultet za menadzment Herceg Novi ¢e 15. aprila 2021. godine organizovati cetvrto Marketing
Challenge takmicenje za studente i srednjoskolce, koje je u okviru poziva Sufinansiranje
aktivnosti namijenjenih podsticanju inovacione kulture, po drugi put podrzalo Ministarstvo
prosvjete, nauke, kulture i sporta Crne Gore.

Cilj takmicenja je da u mladim ljudima probudi inovativnost, razvoj preduzetnickih i biznis
ideja, te da ih podstakne da stecena znanja uspjeSno primijene u poslovnoj praksi i na taj nacin
se profesionalno afirmisu i budu inicijatori i nosioci razvoja i pozitivnih promjena u zemlji i
regionu. UceS¢em na takmicenju na temu ,Kreiraj digitalnu marketing strategiju“ srednjoskolci i
studenti ¢e imati mogucénost da razviju i predstave digitalne strategije predstavnicima privrede.
Takmicari ¢e usvojiti znanja i vjestine, sa kojima nisu imali prilike da se susretnu prilikom
izucavanja teorijskih aspekata marketinga u formalnom obrazovanju, a koje ¢e im biti dodatni
adut prilikom zaposljavanja nakon zavrsetka studija.

Takmicenje je namjenjeno studentima i srednjoskolcima, pa je u skladu sa navedenim ostvarena
uspjesna saradnja sa SMS ,Ivan Goran Kovaci¢“ iz Herceg Novog, s obzirom da maturanti
srednje ekonomske i turisticke sSkole ucestvuju na takmicenju od 2018. godine. Veliko
interesovanje iskazano je od strane studenata Fakulteta za menadzment Herceg Novi, kao i
Ekonomskog Fakulteta Univerziteta Crne Gore iz Podgorice i Fakulteta za projektni i inovacioni
menadzment iz Beograda, pa se u skladu sa pomenutim za predstojece takmicenje prijavilo
osam timova.

Projekat ¢e biti realizovan u periodu od 18. januara do 15. aprila 2021. godine. Koncept
takmicenja je zamisljen tako da ¢e timovi imati moguc¢nost da kreiraju digitalnu marketing
strategiju za jednu od cetiri kompanije koje saraduju na projektu, a u cilju povezivanja i
uspostavljanja saradnje sa predstavnicima privrede. Firme koje ucestvuju na takmicenju su:
firma za konsalting i koucing ,.Balance to Business® iz Podgorice, firma za konsalting i poslovne
usluge .S consulting® iz Kotora i turisticke agencije , Trend Travel® iz Herceg Novog i ,Vizin
Travel“ iz Kotora.

{ consulting

L&
._!'

hr

BALANCE TO BUSINESS

COACHING & CONSULTING
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NAJAVLJUJEMO...

Marketing Challenge takmicenje
»Kreiraj digitalnu marketing strategiju”

Jren

Nakon prijavnog procesa od o1. do 15. februara 2021. godine, za studente i srednjoskolce ¢e biti
organizovana serija pripremnih predavanja. Podrsku projektu dala je Arhimed agencija za
digitalno arhiviranje medijskih objava i istrazivanje trziSta, pa c¢e stoga direktorka agencija
Dejana PonoS, na samom pocetku projekta odrzati predavanje pod nazivom ,Upravljanje
digitalnim i drustvenim medijima“. Neke od tema koje ¢e biti predstavljene takmicarima tokom
navedenog predavanju su: digitalno okruzenje Crne Gore; digitalne komunikacije; razumijevanje
publike, razliciti kanali drustvenih medija i njihova upotreba - Twiter, Instagram, Facebook i
LinkedIn; interakcija sa korisnicima druStvenih medija; prilagodavanje sadrzaja razlicitim
drustvenim medijima; kljucni principi u kreiranju sadrzaja i dr.

Pored navedenog, prof. dr Dragan Klari¢, redovni profesor iz oblasti marketinga i menadzmenta
na Fakultetu za menadzment, odrzace predavanje pod nazivom ,Kreiranje strategije za
oglasavanje na drusStvenim mrezama“, a nakon toga ¢e sa polaznicima podijeliti svoje poslovno
iskustvo Jovana Grubac, strucnjak iz oblasti digitalnog marketinga, koja ¢e odrzati predavanje
pod nazivom ,Digitalna transformacija - kako mijenja nas i brendove“. Na kraju serije
predavanja, za ucesnike ¢e biti organizovana i online radionica od strane mr Sanje Samardzic¢,
na temu ,,Upotreba online platformi za graficki dizajn®.

Pravo uceSca na takmicenju imaju svi srednjoskolci i studenti osnovnih i postdiplomskih
specijalistickih i magistarskih studija iz oblasti ekonomije i turizma. Svaki tim ¢e se sastojati od
dva do cetiri ucesnika, dok ¢e Fakultet obezbjediti mentorsku pomo¢ od strane profesora iz
oblasti ekonomije i turizma prilikom pripreme za takmicenje. Pored navedenog, ucesnicima ce
biti na raspolaganju savremeno opremljene prostorije Fakulteta, dok c¢e prostor za takmicare
bice prilagoden radu u grupama, ali i individualnim zadacima.

Pripremila:

mr SANFA PERUNICIC
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ZNACAJ SPORTSKOG TURIZMA

Prof. dr Dragan Klaric za nas casopisi govorio o nivou, potencijalima
kao i razvojnim sansama ovog vida selektionog turizma.

Tokom Skolovanja bio je vrhunski sportista igraju¢i odbojku za tadasnjeg jugoslovenskog
prvoligasa, Sarajvsku ,,Bosnu“ i nastupajuci za mlade selekcije reprezentacije Jugoslavije. Po
zavrsetku aktivne igracke karijere posvetio se trenerskom poslu u odbojkaskom klubu
~Budvanska rivijera“. Radio je za nekoliko institucija kulture i njegov zivotni angazman vezan
je za nauku, menadzment i novinarstvo. Od 2013. godine nalazi se na radnom mjestu Izvrsnog
direktora RVT Budva, a od 2010. godine angazovan je kao profesor na Fakultetu za
Menadzment u Herceg Novom na predmetima Marketing i Organizacija preduzeca dok je
uporedo saradnik razvijene i dobro poznate kompanije Mtel. Tema doktorske disertacije bila
mu je ,Perspektiva sportskog turizma na Crnogorskom primorju“ gde je tvrdio, ali i danas
tvrdi, da je upravo sportski turizam razvojna Sansa Crne Gore. Autor je mnogih djela na ovu
temu, medu kojima isticemo ,,Sportski turizam na Crnogorskom primorju“ koje je objavio
2012. godine i ,Sportrski turizam u Crnoj Gori“ 2016. godine, gde iscrpno opisuje znacaj i
razvojne Sanse sportskog turizma.

Prema rjecima prof. dr Klarica, sport se danas smatra najvecim globalnim svjetskim
fenomenom, a turizam do vremena pandemije najopseznijom ekonomskom aktivnos¢u na
svjetu. Upravo sport i turizam razvili su dva medusobno zavisna druStveno-ekonomska
fenomena modernog druStva:
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LAKo govorimo o sportskom turizmu moramo ga posmatrati sa tri aspekta i to: takmicarski
sportski turizam, ljetnji sportski turizam i zimski sportski turizam, te to dodatno imati u vidu.
Sport u turizmu nije samo faktor unapredenja turisticke ponude vec i generator dodatnih
ekonomskih efekata. Ukljucivanjem sporta u turizam stvara se dodatno trziSte za razlicite
sportske proizvode i sportsku opremu koju prozvodi ,sportska industrija“. Ipak, najveci se
ekonomski efekti ostvaruju u okviru preduzeca u turizmu ili sportskih preduzeca koja pruzaju
razlicite sportsko-rekreativne usluge.*

Profesore, koliki je generalno znacaj sportskog turizma na nivou privrede u Crnoj Gori?

Lupravo ovaj segment turizma neophodan je prevashodno primorskom turizmu, pa i ostalim
segmentima turizma u cilju produzetka turisticke sezone. Vec¢ina aktivnosti vezana za sport
odvijaja se u zimskim mjesecima ili mjesecima izvan glavne turisticke sezone. Kao primer
mozemo uzeti Nauticki turizam kao samo jedan mali segment sportskog turizma, Koji je
generalno nedovoljno razvijen i Ciji je potencijal zanemaren. Priroda nam je podarila bogate
resurse, pa je bilo sasvim logicno i funkcionalno da se razvoj nautickog turizma, kao i ostalih
sportova vezanih za vodu prepoznaju od strane turizmologa i turistickih kadrova. Sportski
turizam nije prepoznat kao razvojna Sansa i cinjenica je da bi u primorskim gradovima trebalo
biti mnogo vise sportskih manifestacija, nautickih manifestacija, regata i ostalih deSavanja u
cilju promocije kako bi se podigla svjest o znacaju ovog segmenta privrede, ali i kompletan
turisticki proizvod obogatio.“

Koliko smo kao drzava konkurentni kada je sportski turizam u pitanju, u odnosu na
inostrane i zemlje regiona?

+Samo u Antaliji je 2015. godine bilo 1200 fudbalskih ekipa na pripremama, stvarajuci pri tom
ekonomski obim od oko 100 miliona dolara. Preko 95% fudbalskih ekipa koji dolaze u Antaliju
su inostrane. Antalija raspolaze sa 196 terena. Sa susjednim gradovima Side, Alanya, Belek i
Kemer, na turskoj rivijeri boravilo je preko 2500 ekipa iz 8o razlicitih drzava. Prije nekoliko
godina postojao je projekat za izdragnju dva ili tri terena na Jazu. Same brojke govore o
realnosti kada je konkurentnost u pitanju.

Koje su to greske koje ¢inimo kada je u pitanju sportski turizam u Crnoj Gori, posebno na
Crnogorskom primorju?

LPrva greska je jer se sportski turizam poistovecuje sa takmicarskim i profesionalnim
sportovima, Sto je samo jedan mali segment sportskog turizma. Sledeca greska je sto je fokus
na aktivnim ucesnicima neke sporske manifestacije, tacnije samo na igracima i timovima. Mi
zaboravljamo pasivne ucesnike tj. publiku, sto je daleko interesantnija klijentela od sportista.
Istrazivanja su pokazala da cak 55% Nemackih turista putovanja vezuju za sport i sportsku
rekreaciju, Sto je takode manjkalo da prepoznamo kao razvojnu Sansu turizma kao naseg
veoma bitnog segmenta privrede.“

Citajuéi strategiju razvoja turizma Crne Gore donekle smo poceli ozbiljnije razmisljati o
sportskom turizmu, medjutim gledajuci u stvarnost i ucinke taj optimizam se negdje polako
gubi.
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Kakvo je Vase misljenje o manifestacijama koje je nasa drzava organizovala i dali su se one

razvoja sportskog turizma i odrzivosti turizma uopste?

L~Sportske manifestacije znacajan su oblik turisticke ponude. Medunarodne sportske
manifestacije prate mnogi mediji, neraskidivo su povezani sa mo¢nim sponzorima, ukljucujuci
prodaju sportskih rekvizita, pogotovo suvenira. ,Praznik momoze“ je manifestacija, koja na
hercegnovsku rivijeru privuce na hiljade radoznalih posjetilaca u vrijeme kada je ostatak
Evrope pokriven snijegom. Nabrojacu samo neke od manifestacija svjetskog znacaja koje
nazalost nisu prepoznate i koje odavno ne postoje: Odbojkaski turnir ,Port kup“ u Baru,
LBeach Volley“ na plazi u Budvi, teniski turnir ,Budva Challenger Montenegro Heineken Open
08“, ,Pro Beach Soccer® — YU Montenegro, biciklisticka trka ,,Putevima kralja Nikole®, , Trka
najbrzih glisera“, Evropska i svjetska prvenstva u ribolovu na moru, ,Podgoricki maraton®,
.Montenegro Trophy“ - Dzip reli Montenegro i mnoga druga desavanja. Medutim takvih
manifestacija i takvog inteziteta i posvecenosti viSe nema. Razlog tome je neposvecenost i
neprepoznavanje razvojnog aspekta. Dugorocno posmatrano, mi organizujemo sportsku
aktivnost, vezemo je za uticajna imena iz svjeta biznisa, politike itd. Nazalost, onog momenta
kada njihovo interesovanje za ovaj vid manifestacije prestane, tog turnira ili manifestacije vise
nema. Moramo prepoznati znacaj sportskog turizma, a samim tim uzeti u obzir vaznost
sportskih manifestacija i postaviti ih na odrzivim principima i da on ne zavisi od jednog
pojedinca ve¢ iskljucivo od znalacki napravljenog biznis plana i nauc¢no postavljene strategije
razvoja sportskog turizma neke destinacije u Crnoj Gori ili turizma u Crnoj Gori uopsteno.“

Koliko su, po vasem misljenju, velika sportska desavanja razvojna sansa turisticke privrede
jednog grada, odnosno zemlje?

Lzuzetno mnogo. Da to nije tako, mnoge zemlje i gradovi ne bi se kandidovali za organizovanje
velikih sportskih manifestacija. Na zalost, to je privilegija samo bogatih drzava i velikih
gradova. Organizovanje jedne velike sportske manifestacije poput Olimpijskih igara ili
Svetskog prvenstva zahteva ozbiljnu finansijsku podlogu. To strategijski podrazumeva izradu
sportske infrastrukture. Pod tim podrazumjevamo i odrzivost, da je nakon zavrsetka ovakve
manifestacije ista infrastruktura u funkciji i da se odrzava.”

Sustina znacaja sportskog turizma, dakle, mozemo zakljuciti, svodi se na valorizaciju
izgradenih objekata i na produzenju turisticke sezone, Sto je profesor pozdravio i dodao da mu
je Zelja da turisticke i sportske kadrove podstakne da prepoznaju sve benefite koje sa sobom
nosi sportski turizam.

Pripremila:

MILICA STEFANOVIC
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DOGADAJI NA FAKULTETU

Sporazum sa Sindikatom profesionalnih fudbalera (SPFCG)
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Sindikat profesionalnih fudbalera (SPFCG) ozvaniCio je 08.10.2020. godine saradnju sa
Fakultetom za menadzment u Herceg Novom, potpisivanjem protokola o poslovno-tehnickoj
saradnji.

Saradnja je bazirana na zajednickom interesu za razvoj nastave i nauc¢nog i istrazivackog rada
izmedu dvije institucije, a u cilju nadogradnje postojec¢ih kapaciteta obje ustanove.

Clanovima SPFCG u skladu sa ovim dokumentom je omogucéen popust od 30% cijene
akademske godine i pored toga imaju moguc¢nost da kompletne studije prate on-line, ¢ime je
prakti¢cno otklonjena glavna barijera za aktivno pohadanje nastave.

Pripremio:

SINISA TOMASEVIC
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DOGADAJI NA FAKULTETU

Nastavak saradnje Opstine Herceg Novi i Fakulteta za menadZment
Stipendije za 12 Novskih sportista i sportkistinja

Zahvaljuju¢i ovim stipendijama, tokom studijske 2020/21 godine pet odbojkasica kluba ,Albatros®,
pet vaterpolista ,Jadrana“ i dvojica kosarkasa ,Primorje 1945“ imaju priliku da u nasem gradu
studiraju na Fakultetu za menadzmet Herceg Novi i nizu sportske uspjehe.

Saradnja je ozvanicena 22.09.2020. godine, protokolom Kkoji su u prostorijama Fakulteta potpisali
dekan fakukteta Irena PatruSi¢, sekretar za drustvene djelatnosti i sport Darko Klasi¢, i
predstavnici klubova.

Sekretar Darko Klasi¢ se zahvalio fakultetu a stipendistima pozelio da tokom studija pokazu isti
kvalitet, rad i trud kao i u svojim klubovima te rekao da ¢e opstina uvijek podrzavati mlade ljude
koji zele da se afirmiSu i napreduju u Herceg Novom.

Direktor PVK Jadran, Milo§ Mracei¢, se zahvalio Fakultetu i OpsStini Herceg Novi na pokazanom
razumjevanju za novski sport.

Dekan Irena PetruSic¢ je rekla da je fakultet nasao interes, kako u pomaganju razvoja lokalne
zajednice tako i u nastojanju da se prosiri saradnja u oblasti nauke i sporta i izrazila nadu da ¢e
ovaj primjer biti podstrek mnogim mladim ljudima za nastavak skolovanja u Novom.

U znak zahvalnosti, igraci Jadrana urucili su dekanici Petrusic¢ loptu sa potpisima vaterpolista koji
su studenti fakulteta.

Pripremio:

SINISA TOMASEVIC
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Prim. m.sci. dr med. Vuk Nikovic
koji je zavrsio magistarske studije
na Fakultetu za menadzment
Herceg Novi za nas casopis govori
o svom iskustou studiranja na
nasem fakultetu.

Kako se javila ideja za upis na Fakultet za menadzment Herceg Novi?

2018. godine bio sam predavac u Taskentu Uzbekistan na temu ,,Znacaj urgentne medicine za
organizaciju zdravstvenog sistema jedne drzave kao i 2019. godine na istu temu organizacije u
St. Petesburgu povodom 120 godina postojanja Hitne medicinske pomoc¢i u Rusiji. Tragom
svega htio sam na direktan, profesionalniji nacin upoznati sa moguc¢nostima i benefitima koje
nudi upravo menadzment u zdravstvu.

S obzirom da sam ljekar uvijek mi je bila primamljiva ta oblast jer to je trend u savremenim
zdravstvenim sistemima. Bio je svakako izazov odSkrinuti vrata vrlo zanimljive oblasti sa
kojom su se do sada bavili samo ekonomisti.

Nakon viSegodiSnjeg usavrsavanja iz oblasti urgentne medicine u Becu i Izraelu u vrlo
sredenim organizacionim sistemima u kontaktu sa kolegama vidio sam da se dosta polaze
upravo na koncept menadzmenta. Menadzeri u tim zdravstvenim sistemima stalno nadgledaju
svakodnevne upravljacke funkcije i aktivnosti u bolnicama. Oni koji imaju diplomu iz
zdravstvenog menadzmenta su ljudi koji vode bolnice i zdravstvene organizacije bilo da su
ekonomisti ili ljekari. Oni vr$e promjene u zdravstvenim zakonima, propisima i tehnologijama
i odgovorni su za nadgledanje svih operacija, ukljucujué¢i ljudske resurse, finansije i
zdravstvenu zastitu, marketing.

U Crnoj Gori to nije slucaj i zaista jeste bio izazov izucavati, pa kroz pisanje magistarskog rada
pokusati i simulirati na papiru moguc¢i organizacioni model, u mom slucaju iz urgentne
medicine.

Kako je tekao proces upisa na Fakultet za menadzment Herceg Novi?

Upis je tekao u redovnoj, za to predvidenoj proceduri, bez vecih problema uz maksimalnu
pomoc¢ vrlo profesionalnog osoblja studentske sluzbe Fakulteta.
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Kakvi su bili prvi utisci i Sta Vam je bio najveci izazov?

Kao i prvi put kad sam upisivao medicinski fakultet tako i prilikom upisa na Fakultet za
menadzmet Herceg Novi imao sam tremu, Sto je ispostavilo se bio dobar znak.

Svakako je bio izazov opet biti student, u¢i u studentsku sluzbu, a posebno uciti jednu sasvim
novu oblast.

Opisite nam studiranje na fakultetu, kakva su predavanja, profesori, kolege i ispiti?

Nastava je vrlo savremena i inovativna, sa profesorima koji na vrlo savremen nacin prenose
znanja pa slobodan sam reci da su me podsjetili na Evropske fakultete zbog vrlo specificnog
rada tj. odnosa profersor-student.

Da li Vas je studiranje na fakultetu promjenilo i ako jeste, na koji nacin?

Shvatio sam da je menadzment vrlo ozbiljna grana ekonomije koja pruza mnogo mogucnosti i
da trend Kkoji je prisutan u EU nije slucajan. Ukoliko se resursima, od ljudskih pa do svih
raspolozivih, pravilno rukovodi dolazi se do najboljih rezultata u rukovodenju jedne
zdravstvene ustanove.

Sta je na Vas ostavilo najja¢i utisak tokom studiranja?

Biti student u novom konceptu studiranja na mene je definitivno ostavilo najaci utisak s

obzirom da sam studirao medicinski fakultet i da je to tada bio stari sistem studiranja. Vratiti
se na fakultet jeste bio izazov, bar za mene.
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Zasto je tema VasSeg magistarskog rada bila: .,Mogucnosti provodjenja kompletne
kardiopulmonalne reanimacije kao glavni Kriterijum za organizaciju hitne medicinske
pomoci u Crnoj Gori”, otkud ideja?

Kako su moja usavrsavanja vezana za inostranstvo ideja je bila da upisivanjem magistarskih
studija a kasnije odabirom teme pokusam kroz prikaz mojih uspjesnih reanimacija u Crnoj
Gori i Austriji napraviti komparaciju dva razlicito organizovana zdravstvena sistema. Prvi put u
Crnoj Gori neko piSe na temu uspjesnih reanimacija u vanbolnickim uslovima kao i na temu
organizacije hitne medicinske pomoci koja nazalost u 21. vijeku nije organizovana na pravi tj.
funkcionalan nacin.

Nedostatak statistike na nacionalnom nivou je bio dodatni izazov pri pisanju rada na temu
organizacije po prvi put tj. na temu organizacije jednog vrlo znacajnog sistema hitne
medicinske pomoci koji svi koristimo ili pozovemo bar jednom u Zivotu.

Rad je dao okosnicu moguceg modela buduceg sistema nove organizacije hitne pomoci u Crnoj
Gori kao vrlo funkcionalnog modela za male drzave tj. zdravstvene sisteme.

Koji bi bio Vas savjet ili poruka, odnosno preporuka za one koji Zele da studiraju na
Fakultetu za menadzment Herceg Novi?

Menadzment predstavlja univerzalno sredstvo, neophodno orude savremenog industrijskog
svijeta. Svaka organizacija, zahtjeva ozbiljnu upravljacku strukturu da bi se dovela do Zeljenog
nacina funkcionisanja, posebno kada govorimo o sistemu zdravstva jedne drzave. Menadzment
u zdravstvu je vrlo zanimljiva nova grana menadzmenta neophodna da bi se jedna zdravstvena
ustanova ili sistem uspjesno vodili.

Pripremio:

SINISA TOMASEVIC
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STUDENTI FAKULTETA ZA MENADZMENT HERCEG NOVI
OSVOJILI SPECIJALNUNAGRADU ZA MOTIVACIJU

W
: |

Fakultet za projektni i inovacioni menadzment PMC iz Beograda, organizovao je u skladu sa
propisanim mjerama, online prvi Marketing Challenge na kome su gostovale trideset i tri ekipe
iz Srbije, Crne Gore i Bosne i Hercegovine. Teme koje su studenti obradivali na ovom
takmicenju, bile su: ,Brendiranje visokoskolskih ustanova”, ,Brendiranje putem drustvenih
mreza” i ,Brendiranje turisticke destinacije”.

Fakultet za menadzment predstavljala su dva tima, od kojih je ekipa ,Challengers” osvojila
specijalnu nagradu za motivaciju. Studenti su na najbolji nacin pokazali da nam je motivacija
potrebna u svakom momentu a narocito sada za vrijeme Covid-a 19:

.Motivacija je cesto neuhvatljiva, kako dode tako i prode, ali studije i ucenje zahtijevaju
konstantnu motivisanost i upornost. Ono Sto izdvaja najbolje studente jeste to Sto oni uce i kad
imaju los dan, ukoliko im motivacija nedostaje da se spreme za neki izazov, oni ¢e je stvoriti
sami. A mi smo je stvarali zajedno sa nasom dekanicom doc.dr Irenom Petrusic i prodekanom
za nastavu doc. dr NikSom Grgurevicem”, kazao je Luka Stevovi¢, ¢lan ekipe “Challengers”.

Milica Stefanovi¢, kapiten ekipe ,Challengers”, istakla je znacaj teme i razlog dodatne
motivacije tokom izrade ovog projekta:

LPrema definiciji americkog udruzenja za marketing, brend predstavlja ime, pojam, znak,
simbol, dizajn ili pak kombinaciju navedenog, cime se identifikuje roba ili usluga jednog
prodavca/grupe prodavaca i diferencira u odnosu na konkurentske. Brendiranje je od
izuzetnog znacaja kada je u pitanju turizam. Potrosaci, odnosno korisnici usluga biraju
odredeni brend tek kada se slika koju brend kreira poklapa sa njihovim potrebama,
vrijednostima i stilom zivota. Dobro izgraden brend gradi lojalnost, te na taj nacin znacajno
umanjuje rizik koji je prisutan pri kupovini usluge koju karakteriSe neopipljivost. Savremeno
okruzenje uslovilo je potrebu za razmatranjem brenda na jednom potpuno novom nivou -
nivou zemlje. Crna Gora zaista ima mnogo toga da pokaze turistima i mi smo dio nase zamisli
pokazali i na ovom takmicenju”.

Pripremio:
SINISA TOMASEVIC
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Partner Fakultet za menadzmet Herceg Novi i Fakultet za projektni i inovacioni menadzment -
PMC organizovali su medunarodnu online konferenciju pod nazivom PREDNOSTI I MANE
ONLINE OBRAZOVANJA ZA VREME COVIDA 19, na kojoj su ucestvovali profesori iz Srbije, Crne
Gore, Bosne i Hercegovine i Hrvatske, kao i psiholog i studenti.

Cjelokupna situacija je sve uhvatila ,na prepad”, niko nije bio pripremljen za ovako nesto. Za
prevazilazenje ovih problema je neophodno organizovati edukacije iz oblasti Kkoris¢enja
komunikacijskih alata koji omogucavaju vizuelnu interakciju nastavnika i ucenika, nastavnika i
nastavnika, gostujuc¢ih online strucnjaka, a pri tom, sve zajedno je potrebno uciniti zanimljivo
studentima.

Panelisti na konferenciji su bili doc. dr Bojana Ostoji¢ (Beograd), doc. dr Irena Petrusic¢ (Herceg
Novi), mr. oec Darko Balas (Osjek), prof. dr Mladen Ivi¢ (Banja Luka), doc. dr Niksa Grgurevic¢
(Herceg Novi), prof. dr Eldin Dodradzi¢ (Cacak), psiholog Ljiljana Jagodi¢ i studenti Jelena Ruzi¢ i
Ena Radovanovic.

Teme konferencije o kojima su diskutovali ucesnici su:

e Prednosti i mane obrazovanja putem interneta drzava JIE. Da li je reakcija ministarstva
obrazovanja bila pravovremena sa konkretnim mjerama?

e Poritivne i negativne strane ucenja putem interneta.

e Uloga profesora, kao pedagoga u sistemu on line obrazovanja.

¢ Izolovanost pojedinca od drustva, kao jedna od negativnih stvari.

Pohadanje nastave putem interneta ima i svojih prednosti, kao Sto je ucenje na viSim nivoima
obrazovanja i sticanja dodatnih vjestina iz raznih oblasti, usavrsavanje u koriS¢enju raznih online
alata.

Zakljucak svih ucesnika jeste da profesori moraju uloziti mnogo vise truda i rada u odnosu na
klasicni vid nastave, kako bi studenti mogli da savladaju gradivo i kako se ne bi osecali
zapostavljenima.

Pripremio:

SINISA TOMASEVIC
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DOGADAJI NA FAKULTETU
Gostujuca predavanja

Bnd R0z novemibEl ™ 12:00h na

PREZENTACIJA Fakultetu za menadzment Herceg Novi
STIPENDIJA odrzana je online prezentacija

Stpcrdnage Njcmacke Sluzbewsza

. ELLI MACK, DAAD LEKTORKA  akademsku razmjenu (DAAD).
JENS MULLER, ATASE NJEMACKE AMBASADE

Studentima osnovnih i postdiplomskih
studija su se tom prilikom obratiti Elli
Mack, lektorka DAAD programa
Deutscher Akademischer Austauschdienst stipendiranja u Crnoj Gori, kao i Jens
GBI ARCEE SRS Suics Miiller, atase za kulturu Njemacke
ambasade u Crnoj Gori.

UTORAK 03.11.2020.12:00h

Sirom Njemacke mogu se naéi mnoge izvrsne moguénosti za studiranje koje odgovaraju
individualnim interesima i potrebama studenata. Ukupno 423 univerziteta, strucne vise skole,
umjetnicke akademije, pedagoske i teoloske visoke skole i upravne visokoskolske ustanove
nude vrlo veliki izbor studijskih programa koji pokrivanju sva podrucja: od jezickih, medijskih
i kulturnih, preko pravnih, ekonomskih i drustvenih nauka, pa sve do glume, muzike i dizajna
te medicine, poljoprivrede, Sumarstva i tehnologije.

Njemacka spada medu omiljene destinacije za studiranje medu stranim studentima. Veliki broj
odlicnih univerziteta, atraktivna ponuda studijskih programa i razne mogucnosti finansiranja
¢ine boravak u njoj atraktivnima. Studenti su na online prezentaciji saznali koje uslove moraju
da ispune, gdje da pronadu odgovarajuci studijski program i kako da finansiraju svoje studije.

GOSTUJUCE U srijedu, 23. decembra u 16h, u
PRE DAVANJE okviru online vjezbi iz predmeta

) Finansijski menadzment, odrzano
MARKO GAJOVIC je i gostujuce predavanje direktor
Sektora za restrukturiranje u NLB

Banci Marka Gajovica.
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TEMA PREDAVANJA: "BIZNIS PLAN - ALAT ZA OCJENU INVESTICIJE"

Iza Marka Gajovica je oko 20 godina radnog iskustva u bankarskom sektoru, kao i u
korporativnoj bankarskoj prodaji. Pored navedenog, radio je na rukovodec¢ima pozicijama u
bavljenju NPL-om (problematic¢ni plasmani) i restrukturiranju. Alumnista je Cotrugli Executive
MBA programa, a njegove oblasti istrazivanja su: islamsko bankarstvo, business turnaround
(poslovni preokret) i fintech biznis.

Tema predavanja je bila: ,Biznis plan - alat za ocjenu investicije“
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DOGADAJI NA FAKULTETU

Gostujuca predavanja

GOSTUJ UCE Ne treba iéi, veé rasti kroz Zivot
PRE DAVANJ E Smatram da svakog dana treba da ucimo,

jer kroz lekcije koje dobijamo mi rastemo,
a privilegija Zivota je biti ono sto jesi

JELENA VULETIC
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Jelena Vuletic¢
Osnivac firme Balance to Business

PREDMETI: FINANSIJKI MENADZMENT, MENADZMENT KVALITETOM USLUGA | MENADZMENT U JAVNOM SEKTORU

Predmetni nastavnik doc. dr Niksa Grgurevi¢ iz predmeta Finansijski menadzment,
Menadzment Kkvalitetom usluga i MenadZzment u javnom sektoru nastavio je sa serijom
predavanja koja nosi naziv ,,Primjeri uspjesSnih“. Dana o4. novembra 2020. godine studenti su
imali priliku da posluSaju online predavanje Jelene Vuleti¢, osnivaca firme Balance to Business,
sa dugogodisnjim iskustvom rada u oblasti edukativnih i koucing trenininga, poslovnog
konsaltinga i mentoringa.

Kao Eriksonov licencirani kouc¢, Timski kou¢, Process Communication Model (PCM) kouc i
Points of You trener, aktivno promovise vrijednosti liderstva i timskog rada, posebno u
crnogorskom privatnom sektoru. Kroz aktivnosti koje sprovodi firma Balance to Business,
Jelena aktivno radi na podizanju svijesti o znacaju koucing kulture, kako u Crnoj Gori, tako i
e

Pored toga, Jelena ima izuzetno bogato bankarsko iskustvo i izgradenu bankarsku karijeru sa
skoro 30 godina iskustva. Kao ekspert za finanijski rizik, poslednjih 13 godina obavlja funkciju
Izvrsne direktorke Sektora za rizike u Hipotekarnoj Banci.

Nakon Sto je uspjesno pocela da se bavi koucingom, izvrsna direktorica za rizike u
Hipotekarnoj banci je osnovala firmu Balance2Business koja se, osim pruzanja te usluge,

aktivno bavi mentoringom, konsaltingom i nudi niz edukativnih treninga

Njen moto je ,Ne treba ic¢i vec rasti kroz zivot©.

Pripremio:

SINISA TOMASEVIC
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FAKULTET ZA MENADZMENT KOORGANIZATOR
MEDUNARODNE KONFERENCIJE STED 2020

1 b

STED 2020. - IX medunarodna konferencija o drustvenom i tehnoloskom razvoju svecano je
otvorena 9. oktobra 2020. godine uz postovanje epidemioloskih mjera u zgradi i organizaciji
PIM Univerziteta u Banjoj Luci. Cilj konferencije je bio da se omoguci autorima sa univerziteta,
instituta, istrazivackih centara i privrede da prezentuju svoje radove i diskutuju o najnovijim
dostignuc¢ima i/ili konceptima otvarajuc¢i i razvijaju¢i nove pravce istrazivanja, pristupne i
inovativne prakse u svijetu koji se razvija u kontinuitetu.

Na konferenciji je prezentovano 6o naucnih radova iz razlicitih oblasti: ekologije, ekonomskih
nauka, pravnih nauka, informacionih tehnologija, tehnickih nauka, psihologije, sociologije i
pedagogije. Na ovogodisnjoj konferenciji u organizaciji Univerziteta PIM ucestvovalo je vise od
130 naucnih radnika sa brojnih univerziteta, naucnih institucija, istrazivackih centara iz 10
razlicitih evropskih zemalja, koji su predstavljali svoje radove o najnovijim dostignuc¢ima iz
razlicitih oblasti nauke.

Radovi su se prezentovali kombinovano, u prostorijama Univerziteta PIM, online i na sajtu
konferencije.

Koorganizatori konferencije STED 2020 su: Fakultet za menadzment Herceg Novi, Crna Gora;
Fakultet za logistiku, Univerziteta u Mariboru, Slovenija; Fakultet i Institut poslovne ekonomije
Skoplje, Sjeverna Makedonija; Akademija strukovnih studija Sabac, Srbija; Nauc¢nostru¢no
udruzenje ,Futura“, Sibenik, Hrvatska i Visoka $kola za usluzni biznis, Sokolac, Republika
Srpska, BiH.
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Prema rijecima Dekana fakulteta doc. dr Irene PetruSic¢ zadovoljstvo nam je da smo drugi put
koorganizatori navedene konferencije na poziv nasih uvazenih kolega sa PIM Univerziteta koji
su organizatori i domacini kao i kolega sa drugih univerziteta koji su koorganizatori. Na ovaj
nacin se nastavlja nasa uspjesna saradnja sa navedenim univerzitetima na medunarodnom
planu.

Prodekan fakulteta doc. dr Niksa Grgurevic istice da veliki broj profesora i mladih saradnika sa
Fakuleta za menadzment ucestvuje na STED konferenciji sa svojim nauc¢nim radovima je da su
se organizatori potrudili i pronasli nacin da se konferencija odrzi uprkos svim poteskocama
koje su izazvane pandemijom Korona virusa, na cemu smo im zahvalni. Ovakve konferencije su
prilika da se naucno istrazivacka djelatnost prosiri izvan granica nase drzave i otvore novi
pravci zajednicke medunarodne saradnje koja ¢e doprinjeti boljoj promociji, ne samo naseg
fakulteta, vec i grada Herceg Novog i drzave Crne Gore u naucnom smislu.

Vise informacija o STED konferenciji mozete pogledati na sajtu:

http://conf.univerzitetpim.com/

Pripremila:

MILICA STEFANOVIC
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FAKULTET ZA MENADZMENT SA PARTNERIMA
ORGANIZATOR MEDUNARODNE KONFERENCIJE ZA
RAZVOJ RURALNOG TURIZMA RRT2020

‘KONFERENCIJA LA
RAZVOJ RURALNOG

oo 2020

Zajedno sa svojim partnerima, Fakultet za menadzment Herceg Novi je organizator
medunarodne konferencije koja se bavi razvojem ruralnog turizma RRT2020 a koja je odrzana u
Zagrebu 25.11.2020. godine, na sveuciliStu Libertas.

Ispred Fakulteta za menadZment, nakon ceremonije svecanog otvaranja, svoje izlaganje na
temu Medunarodno povezivanje i odrzivi razvoj ruralnog turizma imao je dekan fakulteta
doc.dr Irena PetrusSic i prodekan za nastavu doc.dr Niksa Grgurevic, koji su ujedno bili i clanovi
organizacionog i programskog odbora konferencije.

Cilj konferencije je bio da se dode do Sto jasnije slike sadasnjeg stanja i ponuditi rjeSenja za
nastavak razvoja ruralnog turizma zemalja ucesnica konferencije.

Govornici i panelisti su bili predstavnici turisticke privrede, predstavnici klju¢nih turistickih i
ekonomskih institucija, predstavnici instituta i fakulteta za turizam i ekonomiju iz viSe zemalja,
te predstavnici resornih ministarstava.

Konferencija je imala medunarodni karakter te je organizovana u vidu kratkih strucnih
predavanja i tri tematska panela na kojima su se razmijenjivala medusobna iskustva i donosili
zakljucci, odnosno smjernice buduceg razvoja.

Tematske cjeline konferencije su obuhvatale:
e QOdrzivi i odgovorni razvoj u ruralnom turizmu,
e Toplice, Nacionalni parkovi i Parkovi prirode kao pokretaci razvoja destinacije,
e Novi oblici marketinga kao alati danasnjice,

¢ [zvori finansiranja razvoja ruralnog turizma,
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& LIBERTAS

Univerza v Mariboru

UNIVERZITET

Fakultet pos

emije, Sremslca Kamenica

m— Sveucilisteu Zagrebu

mmmm  Ekonomski fakultet

Na konferenciji je sudjelovalo 25 panelista iz 5 drzava
(Hrvatska, Slovenija, Srbija, Bosna i Hercegovina i Crna
Gora), sa 6 sveuciliSta, o fakulteta, 3 visoka uciliSta, 16
gradova i iz 3 opstine. Konferenciju je uspjesno
moderirala doc. dr. sc. Petra Barisi¢, a online prijenos
uzivo je pratilo vise od 300 zainteresovanih posjetitelja.

4 _ visoka kola
T Ot o turiz:

e Vaznost edukacije zaposlenih za razvoj ruralnog turizma,

e Vaznost medunarodnog povezivanja,

Vaznost razvoja zenskog poduzetnistva za razvoj sela,

Uloga drzave, lokalne samouprave i lokalne zajednice u razvoju ruralnog turizma,

Pozitivni primjeri iz prakse — domaci i inostrani,

Ostale povezane teme.

Organizatori konferencije su bili: Vimal Akademija Moslavacka Slatina, Sveuciliste Libertas
Zagreb, Fakultet za menadZzment Herceg Novi, Univerzitet u Mariboru, Univerzitet Educons Novi
Sad, Univerzitet PIM Banja Luka.

Suorganizatori konferencije su bili: LAG Moslavina, SveuciliSte u Zagrebu Ekonomski fakultet,
Edward Bernays University College ZG, Visoka Skola za menadZzment u turizmu i informatici
Virovitica, Visoko gospodarsko uciliSte Krizevci, Turisticka zajednica grada Kutine i Turisticka
zajednica grada Popovace.

Partneri konferencije su bili:

Opstine: Kriz, Krapinske Toplice, Knezevi Vinogradi,
Gradovi: Popovaca, Kutina, Ivani¢-Grad, Cazma i Virovitica.

Pokrovitelj konferencije je bilo Ministarstvo turizma Republike Hrvatske.

Konferenciju su podrzali: Ministarstvo poljoprivrede Republike Hrvatske, Hrvatska gospodarska
komora i Institut za turizam Zagreb.

Pripremio:

SINISA TOMASEVIC
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INTERVJU: DARKO KASALICA O POSLUMENADZERA

U malom gradicu, poznatom po svom baroknom izgledu, u srcu grada
Perasta nalazi se Hotel & restoran Conte koji svojim autenticnim bokeskim
stilom i uslugom podize standarde i omogucava Vam da dozivite ono
najholje sto Crna Gora ima da ponudi.

MenadZet & sDarko i i Kastlica, s vaZi = za
profesionalnu osobu Kkoja je otvorena za sve
vidove komunikacije i saradnje kada je u pitanju
poslovanje hotela. U intervjuju za nas casopis
odgovara na pitanja vezana za studiranje, razvoj
karijere, govori o hotelu i restoranu Conte, a
daje odgovore i na druga pitanja vezana za
hotelijerstvo u Crnoj Gori.

Na kojem ste univerzitetu studirali?

Tri godine sam proveo na jednom francusko-americkom univerzitetu u Lionu. Poslednju godinu
univerziteta proveo sam na drzavnom Temple univerzitetu u Americi i dipolomirao sam
ekonomiju. Tako da sam po struci diplomirani ekonomista.

Da li smatrate da je praksa tokom Skolovanja bitna? Da li u Vasem hotelu ima zaposlenih koji
su bili na praksi, a kasnije dobili zaposlenje?

Da, praksa je tokom Skolovanja veoma vazan segment. Praksu toplo preporucujem, pogotvo ako
skola ili fakultet organizuju prakticni vid nastave. Mi u nasem hotelu imam odredeni broj stalnih
radnika koji su na pocetku odradivali praksu kao daci srednje skole, tj. odradivali ljetnju sezonu
i na kraju su ostali da rade kod nas sve do danas.
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Kako je tekao razvoj Vase Karijere? Da li smatrate da budu¢i menadzeri hotela moraju da
upoznaju sve sektore u hotelu, prije nego sto zapravo postanu menadzeri?

Kada sam se vratio iz Amerike, posle zavrsenog univerziteta krajem 2007. godine, poceo sam sa
radom u Ministarstvu za evropske integracije Crne Gore i u drzavnoj upravi sam proveo Set
godina, sve do 2013. godine. Radio sam u tri razlicite instutucije i uglavnom sam se bavio
poslovima vezanim za implementaciju fondova Evropske unije. Od 2013. godine poceo sam da
radim u Hotelu & restoranu Conte kao recepcionar da bih nakon nekog odredenog perioda
dosao do pozicije menadzera.

Ja licno smatram, iz svog iskustva, da nije neophodno poznavati svaki segment posla, vec je
bitno imati dobru namjeru prema svoji saradnicima. Namjera menadzera tj. mene, ispred
poslodavca, jeste u tome da se napravi zajednicki interes izmedju gostiju naseg restorana,
zaposlenih i poslodavca, jer u koliko neka od te tri karike trpi, tu nema dugorocnih rezultata.

\
N2

Koji dio vaseg posla zahtjeva najvise kreativnog razmisljanja?

Generalno, u mom slucaju, to bi bilo osmisljavanje marketing kampanja, gdje gledamo da
izadjemo iz kliSea. Mi poksavamo da kreiramo malo drugacije ponude, kao Sto je degustacija
specijaliteta koju nisu uobicajeni, degustacija vina i drugo.

Na koji nac¢in ste Vi, svojom strucnoscu, doprinijeli da Hotel & restoran Conte bude
prepoznatljiv kao uspjesan poslovni hotel?

Svojom strucnosScu ja nisam toliko doprinijeo, s obzirom da sam dosao iz druge struke, ali sam
uspio napraviti takav sistem da ljudi koji znaju svoj posao pokazu svoj maksimum i da se dokazu
na najbolji moguéi nacin. Tako da sam organizovao autonomni sistem poslovanja gdje sam
dozvolio Sefu recepcije, kuhinje i konobara da razviju posao na pravi nacin.
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Koje mjesto zauzima obrazovanju na vasoj ljestvici vrijednosti?

Na mojoj ljestvici vrijednosti mjesto obrazovanju, uz disciplinu i organizaciju, je na samom vrhu.
Ja visoko drzim do obrazovanja i usavrsavanja. Nasi konobari van sezone redovno obilaze vinske
podrume u regionu i Evropi. Kuvari svake godine idu u inostranstvo da bi stekli neka nova
iskustva. U zadnjih par godina bili su u Beogradu, Splitu, Pragu i Luksemburgu, gdje su vidjeli
kako kod njih sistem funkcioniSe, koja se tehnologija koristi i sl.

Sta je po Vama idealan radnik, koje osobine treba da posjeduje i da li je teSko pronaéi dobre
ugostiteljske radnike?

Uopsteno, jako je je tesko naci dobrog radnika, ne samo ugostiteljskog. Iz prostog razloga jer
vrijeme u kojem zivimo nije stimulativno da radnik razvija neke osobine koje bi trebalo da ima.
Prije svega mislim u smislu discipline, postovanja, da se u pozitivnom smislu takmici sa drugima
u znanju, a ne u nekim drugim vrijednostim koje nazalost moderno drustvo promovise.

Da li nam mozete reci nesto o hotelu, koliko soba ima i koliko imate zaposlenih?

Kapacitet naseg hotela je trideset i cetiri smjestajne jedinice, a raspolazemo sa trista
restoranskih mjesta. Imamo dvije restoranske terase na glavnom gradskom trgu ispred crkve Sv.
Nikole iz 17. vjeka i terasu na moru. Takodje, imamo i dvije unutrasnje sale, koje su uredene u
kamenu i drvetu, uz tradicionalnu dekoraciju koja je autenticna za Boku. Stalno zaposlenih
radnika imamo trideset i smatramo da je vazno da odrzimo kontinuitet osoblja jer u tome je nas
kvalitet, a uz to imamo jos i cetrdeset sezonskih radnika.

Evidentno je da mladi ljudi odlaze iz Crne Gore. Imate li prijedlog kako zaustaviti ovaj trend?

Ovaj trend nazalost nije prisutan samo u Crnoj Gori, ve¢ i Sirom regiona. U nasoj drzavi mora da
se napravi stimulativni sistem za mlade ljudi, koji ¢e im dati nadu da budu perspektivni i da
ostanu u nasoj drzavi. Perspektivu u smislu usavrsavanja, obrazovanja, rada, mogucnosti da se

ostvare kao ljudi i kao radnici.
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Kakva je Vasa procjena buduénosti hotelske industrije u Crnoj Gori? Sta nam nedostaje, gdje
grijeSimo, na ¢cemu teba da radimo, a Sta je to po ¢emu se razlikujemo od drugih?

Do sada smo imali trend urbanizacije, koji po mom misljenju nije dobar, dosta smo neplanski i
stihijski radili, a nismo razmisljali o elitnom turizmu. Mislim da nas to dugorocno nece odvesti
na pravi put. To znaci da ¢e turizma biti, ali ne na nekoj profitnoj stopi koju bismo mogli
ostvariti da smo se okrenuli ka nekom ozbiljnom turizmu koji ne podrazumjeva masovnu
gradnju, ve¢ podrazumjeva limitiranu gradnju ali i luksuzni sadrzaj za ozbiljne goste. Naravno
jos uvjek imamo Sansu da krenemo tim putem.

Mi od zemalja regiona mozemo mnogo da naucimo. Kao primjer mozemo uzeti Hrvatsku od koje
mozemo mnogo da naucim u djelu zastite prostora i dobara, ali opet i sa neke druge strane oni
su u nekoj odredjenoj mjeri ekstremni, pa je tu nasa prednost Sto smo mi dozvolili par
investicija poput Porto Montenegra, gdje smo se pozicionirali na mapi elitnih destinacija, Sto sa
druge strane Hrvatska nije dozvolila.

Ovu godinu je obiljezila kriza COVID-19. U ovoj situaciji vaznu ulogu igra krizni menadzment.
Sta je za Vas, bio najveéi izazov?

Za nas je najveci izazov bio da odrzimo poslovanje i da sacuvamo radnu snagu. To je imperativ
broj jedan. Sustinski, Conte je pozicioniran u jednom od najljepsih gradi¢a u Crnoj Gori, mozda i
Balkanu, ali bez radne snage, kvaliteta hrane i usluga sve to ne znaci puno. Dakle, imperativ je
bio da sacuvamo radnu snagu.

Z.a kraj sta bio poru¢ili nasim citaocima i studentima?

Porucio bih da fokus bude na licnom i stru¢nom usavrsavanju. Ljudi treba da se vrate knjigama,
a da manje koristim modernu tehnologiju. Treba da se okrenemo citanju nekih klasi¢nih imena
poput Tolstoja, Dostojevskog... Citanje moZe najvise da pomogne da poradimo na sebi i da
uznapredujemo.

Pripremila:

ANA LAZAREVIC
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ONLINE RADONICA "DIGITALNI MEDIJI I MLADI"

Sekretarijat za Kkulturu i obrazovanje OpsStine
Herceg Novi organizovao je za studente i
srednjoskolce online radionicu "Digitalni mediji i
mladi', koja je organizovana u okviru LAP za
mlade Opstine Herceg Novi i dio je projekta
Evropska omladinska kartica (EYCA).

B CENTARZA Wi ., CmaGora
l J OMLADINSKU © 0 Uprava za sporti mlade
15 EDUKACIU A
O

Digitalni mediii

i mladi ! Radionicu je odrzao marketing menadzer
23-24. februar ; kompanije Amplitudo, Stefan Aleksi¢, u utorak i
18h, Herceg Novi o : 0

srijedu, 23. i 24. februara, u 18 casova.

Edukativna radionica se, u skladu sa
Stefan Aleksic. Marketing manager epidemioloskim prilikama, realizovala putem
Amplitudo Zoom platforme.

Na interaktivnoj obuci ucesnici su imali priliku da saznaju viSe o odnosu marketinga i
ekonomije, kako digitalni marketing utice na brend i potrosace, o promociji brenda na
drustvenim mrezama, Kkreiranju strategije nastupa na drustvenim mrezama i nacinu uvezivanja
svih segmenata digitalnog marketinga u cilju promocije i prepoznatljivosti brenda.

.Nema sumnje da je veliki dio marketinske strategije digitalni. Potrosaci i kompanije gotovo su
uvijek online i Zelite biti u moguénosti do¢i do njih i posmatrati njihovo ponasanje tamo gdje
provode najviSe vremena. Ali kada razvijate posao, Cini se da je previSe stvari na koje treba
obratiti paznju kada je digitalni marketing u pitanju, a ve¢ imate previse posla. Pa kako onda da
kreirate strategiju za vas digitalni nastup? Vasa strategija digitalnog marketinga je niz akcija
koje vam pomazu da postignete ciljeve vase kompanije kroz pazljivo odabrane kanale za online
marketing. Izraz 'strategija’ moze izgledati zastrasujuce, ali stvaranje efikasne digitalne
strategije ne mora biti teSko. Jednostavno receno, strategija je samo plan djelovanja za
postizanje Zeljenog cilja ili viSe ciljeva. Na primjer, vas bi sveobuhvatni cilj ove godine mogao biti
generisanje 25% vise potencijalnih klijenata putem vase web stranice u odnosu na proslu
godinu® - navodi Stefan Aleksic.

Projekat ,Evropska omladinska kartica”
realizuje se u partnerstvu nevladine
organizacije =~ Centar za  omladinsku
edukaciju i Uprave za sport i mlade Crne
Gore, a uz podrsku i aktivno ucesée Opstine
Herceg Novi koja je obezbijedila nabavku
besplatnih EYCA kartica za mlade na
teritoriji opstine.

Kartice su dostupne za preuzimanje svakog
radnog dana u prostorijama Sekretarijata za

kulturu i obrazovanje.
Pripremio:

SINISA TOMASEVIC
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MALI LJUDI VELIKOG SRCA

Zeljka Tomcuk, studentkinja prve godine osnovnih studija Fakulteta za menadZment za nas
casopis donosi pricu o humanitarnoj akciji prikupljanja pomoc¢i ugrozenom stanovnistvu
Petrinje, Gline i okolnih mjesta. Prema njenim rijecima ali i rijecima volontera Kkoji su ucestvovali
u akciji, prizori kroz Petrinju su strasni i veoma ih je tesko opisati, ali su bili veoma dobro
organizovani i spremni da pomognu jedni drugima.

Petrinju i okolinu, 29. decembra 2020. godine, pogodio je zemljotres jacine 6,3 stepena po Rihteru
i tada je naneSena velika materijalna Steta gradu i okolnim selima.

,Na ideju da pomognemo stanovnistu u Hrvatskoj koje je pogodio ovaj razorni zemljotres
spontano smo dosle Marija Durovi¢ i ja u toku razgovora. Kao Sto i sami znate mentalitet naseg
naroda u Boki ali i u cjeloj Crnoj Gori je takav da su svi tu da pomognu kada je nekome drugome
tesko. U toku par dana smo uspjeli da prikupimo veliki broj donatora koji su Zeleli dati svoj
doprinos. Pomo¢ je prikupljena u Herceg Novom, Tivtu, Kotoru, Budvi, Cetinju, Niksicu,
Podgorici, Baru i Sutomoru. U prvom Kkonvoju bilo je pet teretnih vozila. Osim odjece,
prehrambenih i higijenskih proizvoda, obezbjeden je i jedan agregat. Jedini problem Kkoji smo
imali su ljekovi koje nismo mogli prenjeti preko granice kao donaciju. Sve je dopremljeno do
Petrinje, a nadlezni su dalje pomo¢ distribuirali tamo gdje je bilo najpotrebnije. U ovom vremenu
koje je jako izazovno svako je pomogao koliko je mogao i na svoj nacin. Ljudi bi odlazili u
trgovinu a nakon toga bi dolazi kod nas i donosili pomo¢. Najve¢i dio pomoci u organizaciji
pruzila nam je biskupija, preko koje smo obezbjedili PCR testove, smjestaj... U prvom konvoju, u
Kotoru smo uspjeli skupiti preko 50 novogodisnjih paketi¢a, igracaka i slatkiSa zahvaljuju¢i OS
»Savo Ili¢” koja je nesebicno donirala slatke poslastice za najmlade stanovnike ugrozenog
podrucija. HGI nam je pomogao da drugi konvoj distribuiramo. Mi se trudimo i dalje da
pomognemo jer pomo¢ ¢e trebati i u narednom periodu. Nije vazno Sta je i koliko je, vazna je
samo dobra volja® - ispricala je za nas ¢asopis Zeljka Tom¢uk.

Pripremila:

ANA LAZAREVIC
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ZNACAJ FRANCUSKOG JEZIKA U CRNOJ GORI1 USVIJETU

Sasvim sam siguran da ste u djetinjstvu bili ljubitelji planetarno popularnog stripa Asteriks i
Obeliks, da ste ve¢ imali priliku da procitate Malog princa francuskog pisca Antoana de Sen
Egziperija, da u slobodno vrijeme uzivate u hitovima aktuelnih francuskih izvodaca poput Zaz,
Indila, Stromae ili Maitre Gims, da ste moZda vatreni navija¢ Pariz Sen Zermena i da ste
odgledali neki od neprevazidenih ostvarenja francuske sedme umjetnosti poput Nedodirljivih,
Posjetilaca, Kraljice Margo, Zandara iz Sen Tropea, Do poslednjeg daha ili Sirana de Berzeraka.
Svi ovi kulturoloski fenomeni predstavljaju samo djeli¢ jedne od najbogatijih i najuticajnijih
kultura na svijetu, a to je francuska.

Kada je rijec o francuskom jeziku, da li ste znali da taj jezik, prema statistikama Medunarodne
organizacije frankofonije iz 2018. godine, danas broji oko 300 miliona govornika na planeti?
Prema istrazivanjima pomenute institucije, osnovane 1970. godine, jezik Molijera je peti
najrasprostranjeniji jezik na svijetu (u kategoriji sluzbeni ili maternji jezik) poslije kineskog,
engleskog, Spanskog i arapskog. Medutim, vazno je istaci da je francuski jedini jezik na planeti
koji se uz engleski govori na pet kontinenata. Takode, Cinjenica da ga u svijetu Koristi oko 300
miliona govornika cini ga drugim najizucavanijim jezikom danasnjice. Francuski jezik je
sluzbeni jezik u 29 zemalja, ali njegov uticaj je toliko snazan u domenu diplomatije, bankarstva,
umjetnosti, obrazovanja i turizma drugih zemalja da Medunarodna organizacija frankofonije
trenutno broji 88 zemalja clanica. Medu njima je, vjerovali ili ne, i Crna Gora od 2010. godine.

Nasa zemlja je, zbog svog bogatog frankofonog nasljeda (u tom kontekstu neizostavno treba
pomenuti da je francuskim jezikom vladala i najistaknutija licnost nase istorije - Petar II
Petrovi¢-Njegos) i statusa francuskog jezika u obrazovnom sistemu, dobila tu privilegiju da
postane dio te amblematicne institucije kao zemlja posmatrac.
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U Crnoj Gori, francuski jezik je nekada bio prvi strani jezik u vaspitno-obrazovnim
ustanovama, a i danas ima jako dominantan status, posebno u domenu turizma. Nakon
posjetilaca iz regiona, turisti iz Francuske nalaze se na listi najbrojnijih turista u nasoj zemlji
tokom ljetnjih mjeseci. Ukoliko tezite da gradite karijeru u toj oblasti, gotovo da na crnogorskoj
obali necete naci hotelsku jedinicu ili agenciju, koja ne iziskuje poznavanje tog jezika kao jedan
od kriterijuma za zaposlenje. U isti mah, poznavanje francuskog jezika otvara mnoga vrata i na
polju diplomatije, jer je to drugi zvanicni jezik Evropske unije, a velike su mogucnosti da ce
njegova uloga sada postati jos vaznija nakon Bregzita. Pored brojnih poslovnih opcija, vladanje
jezikom Molijera u velikoj mjeri olakSava komunikaciju na putovanjima na teritoriji Francuske i
drugih frankofonih zemalja u kojima se lokalno stanovniStvo nedovoljno sluzi engleskim
jezikom.

U svakom slucaju, drugi strani jezik je klju¢na stavka u svakoj biografiji. Ako uzmemo u obzir
da danas svi manje-vise govore engleski jezik, drugi strani jezik je prevashodno karika po kojoj
se svaki kandidat razlikuje od ostalih na trzistu rada. Ukoliko se odlucite da naucite francuski
jezik, ne samo da ¢ete uploviti u neiscrpno jezicko i kulturno bogatstvo, ve¢ ¢ete sebi prokreéiti
mnoge puteve, koji bi mogli biti od velikog znacaja za vas licni razvoj i karijeru.

La Francophonie, c'est aussi:
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Atlas Medunarodne organizacije Frankofonije (izvor : Site de I'Organisation internationale de
la Francophonie)

Ljubicasta boja (Punopravne clanice), Narandzasta boja (Pridruzene clanice), Zelena boja
(Zemlje posmatraci medu kojima je i Crna Gora od 2010. godine)

Pripremio:

dr MILOS AVRAMOVIC
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Zasto treba uéili strane jezike?

Poznavanje stranih jezika u danasnjem drusStvu ima mnostvo prednosti. Pored toga sSto je jezik
potreban za studije, posao ili putovanje, ucenje drugog jezika moze imati pozitivan uticaj na
mentalno zdravlje, ali i meduljudske odnose.

Hajde da vidimo kako nam ucenje stranog jezika moze pomoci u svakodnevnom zivotu?
Upoznacete ljude koji poticu iz drugih kultura i sklopiti nova prijateljstva

Ukoliko jezik ucite u grupi, ste¢i ¢ete nove prijatelje sa kojima cete taj jezik koristiti na
casovima, a ukoliko otputujete negdje i uspjeSno primjenite Sta ste naucili, iznenadicete se
koliko su ljudi otvoreniji ako se sluzite njihovim maternji jezikom.

Lakse cete putovati

Ukoliko govorite strani jezik, mozete otputovati bilo gdje i necete imati problema u
komunikaciji. Moci c¢ete slobodno da pricate sa lokalnim stanovniStvom i drugim turistima, Sto
¢e vam otvoriti vidike i otkriti razlicite svjetske kulture.

Otkricete nove poslovne mogucnosti

Dobro znanje drugog jezika moze povecati vase Sanse za dobijanje novog posla, a imacete i
prednost u odnosu na druge kandidate. Znanje jezika olakSva pregovore i komunikaciju sa
klijentima iz inostranstva, a mozete biti i bolje plac¢eni za posao koji obavljate. Ukoliko radite u
manjim kompanijama, velika je moguc¢nost da ¢e vas znanje stranog jezika izdvojiti iz grupe.

Imacete bolju paznju i paméenje

Ucenje i koriScenje drugog jezika poboljSava pamcenje i ima pozitivan uticaj na mozak.
Govornici dva jezika su racionalniji, donose pametnije odluke i bolje opazaju svoje okruzenje.
Upotreba stranog jezika ¢e pomoci da prosirite vidike, kao i svoje zivotno iskustvo.

Dolazimo do zakljucka da je ucenje stranih jezika neophodno za zivot u savremenom svijetu. Da
biste to postigli, potrebno je izdvojiti vrijeme i uloziti napor, ali prednosti su visestruke. Ipak,
postoji mnogo izgovora zasto neko ne uspjeva da nauci strani jezik. Ljudi obi¢no misle da su
prestari, nemaju dovoljno vremena ili nemaju talenta. Nijedan od tih razloga nije validan, jer za
ucenje stranog jezika ne postoje starosne granice. Kada obavite svoj prvi razgovor na stranom
jeziku, necete pozeljeti da se vratite na staro.

Na Fakultetu za menadzment u okviru Centra za strane jezike, koji od 2018. godine ispraca
generacije polaznika sa uspjesno polozenim kursevima svih nivoa, imate priliku da ostvarite
svoje ciljeve i uspjesno savladate neki iz Sirokog spektra stranih jezika. Pored engleskog jezika
koji je osnova za bilo koji poslovni ili zivotni poduhvat, imate priliku da se oprobate u ucenju
njemackog, italijanskog, francuskog, ruskog, kineskog, Spanskog, pa cak i norveskog jezika.

Zasto jos uvijek cekate? Pocnite sada!

Pripremila:

mr FELENA POSNANOVIC
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STIPENDIJE

Danas, viSe nego ikada, obrazovanje je dostupno svima i to ne samo u granicama sopstvene
drzave nego i Sire. Svijet nam se ne cini vise tako dalekim i stranim i vrlo lako, uz samo malo
volje i truda, svako od nas moze krenuti u potragu za znanjem na bilo koju stranu svijeta.
Studiranje ili usavrsavanje u inostranstvu sa sobom nosi brojne prednosti ali i izazove. Za neke
od studenata, biti daleko od kuce prvi put u zivotu je izazov, za druge to je uzasno iskustvo ili
teskoca da se priviknu na drugaciju kulturu. Uprkos svemu, studiranje u inostranstvu ¢e biti
jedno od najljepsih iskustava u vasem zivotu. Ponuda stipendija, koje su dostupne studentima
u Crnoj Gori, je jako velika i svako za sebe moze pronaci najbolje. Neke od njih troskove
pokrivaju u cjelosti dok druge pokrivaju samo odredeni iznos.
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NR Kina, konkurs za stipendije za akademsku 2021-2022. godine

7Zbog velike konkurencije za ove stipendije, Ambasada NR Kine u Podgorici sugerise
zainteresovanim kandidatima da istovremeno traze programe finansiranja Kkineskih
univerziteta na njihovim veb sajtovima. SugeriSu im da sa njima Sto prije uspostave kontakt.
Ove stipendije ne obuhvataju putne troskove. Svi kandidati moraju da produ kroz elektronsku
registraciju Kineskog savjeta za stipendije. ViSe informacija o tome zainteresovani mogu
pronaci na internet adresi: http://www.csc.edu.cn/studyinchina ili www.campuschina.org

Kanada, konkurs za stipendije za internacionalne studente

Univerzitet Canada West, u okviru MBA fondacije, raspisuje konkurs za dodjelu stipendija
internacionalnim studentima koji Zele nastaviti Skolovanje na magistarskom studijskom
programu poslovne administracije (MBA). Univerzitet nudi kurseve koji su fokusirani na
karijeru, odnosno studente Kkoji ¢e postati lideri u oblasti poslovne administracije. Univerzitet je
osnovan 2005. godine, u Britanskoj Kolumbiji i nudi programe na osnovnim i postdiplomskim
studijama. Iznos stipendije se kre¢e od $5,000 do $6,500. Kandidati iz cijelog svijeta mogu
konkurisati za stipendiju. Stipendija se odobrava kandidatima koji upisuju magistarske studije,
program poslovna administracija. Nakon prijema na studijski program kandidat moze aplicirati
za stipendiju.
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Americke stipendije, Global UGRAD

Konkurs za Global Undergraduate Exchange Program (Global UGRAD) stipendiju,
jednosemestralni program razmjene u Sjedinjenim Drzavama, otvoren je do 28. februara 2021.
godine za studente osnovnih studija iz Crne Gore. Ovaj Program razmjene Koji se realizuje na
dodiplomskom nivou u potpunosti finansira Vlada SAD, a sprovodi organizacija World
Learning:
https://www.worldlearning.org/program/global-undergraduate-exchange-program/

Global UGRAD je program obrazovne i kulturne razmjene koji omoguc¢ava mladim liderima da
iskuse americki obrazovni sistem tokom jednog semestra provedenog na nekom od
univerziteta u SAD.

Japan, MEXT stipendije za 2021. godinu

Ambasada Japana je otvorila konkurs za MEXT (Monbukagakusho) stipendije za 2021. godinu za
kandidate iz Srbije i Crne Gore. Stipendije dodjeljuje Ministarstvo obrazovanja, sporta, nauke i
tehnologije (MEXT) Vlade Japana. U ponudi se nalaze dvije vrste stipendija Kkoje
podrazumijevaju obavezan period ucenja japanskog jezika:

¢ Stipendije za osnovne studije u Japanu (u trajanju od pet godina),
e Stipendije za studente istrazivace/postdiplomce (u trajanju od dvije godine).
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Republika Slovenija, bilateralne stipendije za 2021/22. godinu

Ministarstvo obrazovanja, nauke i sporta Republike Slovenije svake godine dodjeljuje odreden
broj stipendija za studente i istrazivace iz zemalja sa kojima ima potpisan bilateralni sporazum.
Za Crnu Goru je za 2021/22. godinu opredijeljeno 18 mjeseci stipendija.

Stipendije za Crnu Goru se dodjeljuju na osnovu Protokola o saradnji u podrucju obrazovanja
izmedu Ministarstva prosvjete Crne Gore i Ministarstva obrazovanja, nauke i sporta Republike
Slovenije, potpisanog 2015. godine. Stipendije se odobravaju za studijske boravke u trajanju od 3
do 6 mjeseci.

Republika Madarska, akademska 2021/2022. godina

Na osnovu Programa saradnje izmedu Ministarstva za ljudske resurse i trgovinu Republike
Madarske i Ministarstva prosvjete Crne Gore, bi¢e dodijeljeno 30 stipendija crnogorskim
kandidatima od cega:

15 stipendija za pune osnovne studije (prioritetne oblasti bic¢e: poljoprivreda, umjetnost,
drustvene nauke, ekonomija i inzenjerstvo), 10 stipendija za pune magistarske studije (posebno
u oblasti poljoprivrede, umjetnosti i drustvenih nauka, ekonomije i inZenjerstva) i 5 stipendija
za pune doktorske studije u bilo kojoj oblasti.

Stipendija pokriva Skolarinu, smjestaj u studentskom kampusu institucije domacina, ili iznos
od 40,000 HUF mjesecno, na ime participacije za smjesStaj, zdravstveno osiguranje, besplatno
koris¢enje biblioteke, mjese¢ni dodatak, u skladu sa zakonskim odredbama koje utvrduju
dodatak za strane studente.
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Stipendije British Scholarship Trust-a za 2021-2022 godinu

Britanska fondacija ,British Scholarship Trust®, za akademsku 2021/2022. godinu, dodijeljuje
izvjestan broj stipendija kvalitetnim kandidatima iz Crne Gore, u trajanju od 1 do 3 mjeseca.
Stipendije su namjenjene za postdiplomska usavrsavanja/istrazivanja iz svih oblasti, a prednost
¢e imati kandidati koji rade na doktorskim programima u Crnoj Gori, kojima bi boravak u
Velikoj Britaniji doprinio izradi njihove doktorske teze. Pozeljno je da kandidati ve¢ imaju
uspostavljen kontakt sa stru¢njacima sa nekog od britanskih univerziteta Koji su izrazili
spremnost da ih prime.

Univerzitet na Kipru, stipendije od septembra 2021. godine

Univerzitet na Kipru nudi deset stipendija (pokrivaju samo 50% troskova Skolarine) za osnovne
studije (medicina iskljucena) kandidatima iz zemalja koje nisu clanice EU. Kandidature se mogu
podnijeti od septembra 2021. godine. Svaka stipendija se odnosi na studije u trajanju od cetiri
godine. Ukoliko dobitnik stipendije ne zavrsi studije u roku od cetiri godine, njegova/njena
stipendija se ukida i nece biti ispla¢ivani nakakvi dodaci za njegovo/njeno zavrsavanje studija.
Stipendija pokriva samo 50% troskova skolarine, a uspjesni kandidati moraju da, o svom
trosku, pohadaju jednogodisnji kurs savremenog grckog jezikana UCY-Skola savremenog
grckog jezika, kako bi stekli sertifikat o znanju grckog jezika na nivou B2 prije pocetka
osnovnih studija.

U tekstu su navedene samo neke od dostupnih stipendija, a vise informacija dostupno je
nasajtu Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta. Nadamo se da ¢e ovaj tekst djelovati
podsticajno i neke od Vas navesti da svoju potragu za znanjem nastave u nekoj od navedenih
drzava.

Pripremila:

NATASA MATIFASEVIC
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INTERVJU: LUKA DRAGANIC O SVOM PRVJENCU

Knjiga je oduvijek bila najbolja kritika svemu,
0 UD N‘% kako pojedincima tako i drustou iz kojeg je
cem

proizasla.

FoS jedan takav primjer je i knjiga Otkud
muva u decembru Fkoju potpisuje Luka
Dragani¢ koji za nas casopis govori o
motivima koji su ga naveli da napise i izda
knjigu, o utiscima citalacke publike ali i o
njegovim daljim planovima.

Luka Draganig

Iako se radnja desava pocetkom 21. vijeka, tema je univerzalna i osorce se na
nesiguran polozaj intelektualaca w danasnjem drustou, monotonost i
bezvolinost radnika zaposlenih u drzavnoj sluzhi, otudenosti porodice,
udaljavanju od onih pravih vrijednosti, nedostatku empatije i umijeca
uzivanja u malim stoarima.

Iz Cega je proizasla Vasa ljubav ka pisanoj rijeci?

Slobodno mogu reci da je proizasla iz knjiga. Oduvijek sam volio da citam, tako da je to bio
vjerovatno prirodni slijed dogadaja, a zasigurno i iz potrebe da nesto kazem na ovaj nacin.

Ko su Vasi uzori iz svijeta knjizevnosti?

Mnogo je uzora iz svijeta knjizevnosti. Sve je pocelo sa Copi¢em i ,Orlovima“, koju su mi
odskrinuli ta tajna vrata imaginarijuma, pa preko Jack Londona, i tako dalje. Ne bih ih
nabrajao, jer ih je stvarno mnogo, a ako bas moram da navedem nekoga, onda bi to sigurno
bio Kis od domacih, a Hamsun i Bukovski od stranih pisaca.

Sta biste Vi kao pisac mogli reéi o VaSem prvijencu?
Iskreno mislim da je to jedno solidno Stivo za prvu knjigu, i niSta preko toga. Pisana je iskreno,
bez nekih kalkulacija i pokusaja dodvoravanja bilo kome. Ima tu joS dosta stvari koje treba

popraviti, gledano sa ove kratke vremenske distance. Radim na njenom nastavku i nadam se
da ¢u ga zavrsiti do kraja ove godine. Moze biti dobar, ali vidje¢cemo. Mozda ispadne i losS.
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Da li Vasa knjiga nosi izvjesnu poruku?

Iskreno se nadam da nosi, jer ako je nema, onda
mi je sav ovaj trud besmislen. Nadam se da ce je
¢itaoci naci i ostavljam to njima.

Kakvi su utisci publike na Vasu knjigu i da li ste zadovoljni postignutim?

Za sada jesam. Nakon lijepih promocija u Novom Sadu, Beogradu, Herceg Novom i
NikSic¢u, trebale su da se dese i Podgorica i Trebinje. Medjutim, zbog ove situacije,
morali smo to da odlozimo, za neki bolji trenutak. Ima i pozitivnih i negativnih
komentara, ali ono Sto me istinski raduje je — da nema ravnodusnih. Tako da je publika
dala ,Muvi“ krila, i ona sada zuji i ¢ceka da nastavi svoj let.

Sta je teze jednom piscu, da napise poéetak ili kraj?

Mislim da je najteze da je odrzi, da je ,hrani“ svakodnevno, da ne bude povodljiv, da ne
poklekne pred nekim trivijama i dnevnim niskostima, da se zaleti i na svoje i na rane drustva,
ali da ih ne lize - ve¢ da ih grize, da ih kida. Pisanje je kao i svaki drugi posao, ako se ne bavis
Lkraj“ kao rezultat svega prethodnog. Sve je ve¢ davno zapisano i neophodnost citanja je
imperativ za pisanje, stalno citati i stalno citati.

I na kraju kako bi ste definisali sebe kao pisca?

Pravo da Vam kazem, ovo pitanje mi niko nije do sada postavio i bas ste me zatekli. Moracu bas
ozbiljno da odgovorim na njega. Mozda ovako: lijen, c¢utljiv, veoma skroman i prelijep. I
ponavljam, veoma skroman®.

U biblioteci Fakulteta za menadzmet Herceg Novi se nalazi par primjeraka Lukine knjige Otkud
muva u decembru. Nasa je topla preporuka daje procitate.

Pripremila:

NATASA MATIFASEVIC
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KONTAKT

Tel. +382 31 332 900
E-mail: studentskiparlament@fm-hn.com

ADRESA

Zemunska 143, Meljine
85 348 Herceg Novi
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