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Zbornik radova sa Regionalne konferencije za studente i mlade istraZivace
odrZane u okviru Erasmus+ projekta GEAR
10. maja 2024. godine

Podgorica, Crna Gora

Regionalna konferencija za studente i mlade istrazivae odrzana je 10. maja 2024. godine, na
Univerzitetu Crne Gore, u Podgorici, u okviru Erasmus+ projekta GEAR. Ova Konferencija okupila je
studente, razlicitih profilacija, sa Cetiri razliCita univerziteta sa Zapadnog Balkana, koji su, svako na svoj
nacin, prikazali na¢in na koji vide rodnu (ne)ravnopravnost uopsteno, ali i na institucijama visokog
obrazovanja, te dali vrijedne, uglavnom pozitivne, primjere iz prakse te nas konac¢no uputili u pravce kojima
treba dalje da se kre¢emo kada je ova, znacajna tema u pitanju. Tom prilikom predstavljeno je 15 radova
studenata i mladih istrazivaca a koji se odnose na rodnu ravnopravnost i jednake moguénosti, prije svega
u obrazovanju ali i u ostalim segmentima Zivota, a sve sa ciljem podizanja svijesti kako akademske tako i
opste javnosti vezano za rodne perspektive u visokom obrazovanju i dalje razvoje karijere.

Erasmus+ projekat GEAR — Gender Equality in Academia and Research, nastao je iz potrebe
posvecivanja dodatne paznje STE(A)M oblastima u visokom obrazovanju u sve sloZenijem i medusobno
povezanijem svijetu danasnjice. Naime, imajudi u vidu da se svijet nalazi u ¢etvrtoj industrijskoj revoluciji,
zahtjevi za strucnjacima i profesionalcima u STEM oblastima je u porastu. Uklju¢enost Zena na STEM
studijama, i onih koje se kasnije ostvaruju u tim karijerama, ostaje na izuzetno niskom nivou u vecini
zemalja Zapadnog Balkana uprkos cinjenici da je u periodu od 2015 — 18. procenat Zena u tercijarnom
obrazovanju iznosio ¢ak 56% u regionu, prema RCC studiji. Samo Sjeverna Makedonija i Srbija imaju nesto
viSi nivo Zenskih studenata u prirodnim naukama, matematici i statistici nadmasujuéi ostale zemlje
Zapadnog Balkana.

Kako muskarci brojéano nadmasuju broj Zena, a ovo je posebno prisutno u odnosu na Zene iz
ranjivih grupa, poput Roma, to je ovaj projekat kreiran sa Zeljom da adresira trenutni disbalans u tom
pogledu u visokom obrazovanju na Zapadnom Balkanu.

Imajuci u vidu sve navedeno, Erasmus+ projekat GEAR predlaZze okvir za promjene trenutne
situacije, i to kroz:

> Kodizajnirani razvoj i implementaciju planova za rodnu ravnopravnost na
visokoobrazovnim institucijama Zapadnog Balkana;

» Jacanje ucesca Zena i djevojaka u STE(A)M studijama i kasnije njihovo ostvarivanje u tim
karijerama;

> Jacanje podrske i ucesca Zena i djevojaka iz ranjivih grupa u moguénostima koje pruza
visoko obrazovanje;



”, R Co-funded by
a7, DL the European Union

» Implementaciju nacionalnih i lokalnih rodnih aspekata u strateskim razvojnim okvirima,
poput strategija specijalizacije, inkluzije, i rodne strategije,

Konzorcijum Erasmus+ projekta GEAR cCini Sest institucija iz dvije organizacije iz dvije zemlje
Zapadnog Balkana, odnosno iz Bosne i Hercegovine i iz Crne Gore, te institucije iz tri programske zemlje —
Litvanije, Slovenije i Srbije. Projekat predstavlja spoj relevantnih institucija koje su izrazile zajednicku
posvecenost ciljevima projekta, i to:

» Univerzitet Adriatik Bar — Fakultet za menadzment Herceg Novi, Crna Gora;
Univerzitet Crne Gore, Crna Gora;

Socio-ekonomski centar Crne Gore, Crna Gora;

Nezavisni univerzitet Banja Luka, Bosna i Hercegovina;

Girls Thing, Tuzla, Bosna i Hercegovina;

Univerzitet u Tuzli — Elektrotehnicki fakultet, Bosna i Hercegovina;
Univerzitet Singidunum, Srbija;

WEBIN, Srbija

Univerzitet Vilnius, Litvanija; i

YV V VYV VYV VVYY

Univerzitet u Mariboru, Slovenija.

Prije same Konferencije, u okviru Erasmus+ projekta GEAR — Gender Equality in Academia and
Research, na cetiri visokoobrazovne institucije — Fakultetu za menadzment, Univerzitet Adriatik,
Elektrotehnicki fakultet Univerziteta Crne Gore, Nezavisni univerzitet Banja Luka i Elektrotehni¢kom
fakultetu Univerziteta u Tuzli, odrZzane su Cetiri radionice na temu rodne ravnopravnosti, sa posebnim
akcentom na rodnu ravnopravnost na ustanovama visokog obrazovanja i u STE(A)M oblastima, te ranjivim
grupama. Svrha ovih radionica je bila dvojaka. Prije svega, radionice su ukljucile studente u samu
implementaciju ovog Erasmus+ projekta, i postavile ih za partnera u procesu poboljsanja jednakih
mogucnosti u sferi visokog obrazovanja. Sa druge strane, ove radionice su omogudcile bolje sagledavanje
stanovista, stavova i iskustava studenata vis-a-vis rodne ravnopravnosti.

U nastavku su predstavljeni radovi koji su, po misljenju uredniStva, na najbolji nacdin predstavili
poglede na rodnu ravnopravnost i jednake moguénosti studenata i mladih istrazivaca.

Ovim putem se zahvaljujem svim autorima radova na saradnji, kao i recenzentima na njihovim
ocjenama tekstova koji su dospjeli u zbornik.

Urednistvo
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GEAR
RODNA RAVNOPRAVNOST
Teodora Stamenovi¢, Aleksander Zateev, Marija Bendera¢, Denis Seleznev
UA - FMHN
UvoD

U srcu svakog drustva lezi borba za pravdu i jednakost, a u sredistu te borbe nalazi se rodna
ravnopravnost, tema koja odjekuje kroz proslost. Ova prica nije samo niz reci na papiru; to je zvucni talas
koji se Siri, odzvanjajuéi u srcima onih koji su se usudili da sanjaju drugaciji svet.

Kroz vekove, Zene su bile tihe junakinje, nevidljive u senci patrijarhalnih normi, ali iz tame su iznikli
hrabri glasovi, Zeljni pravde i jednakosti. One su se suprotstavile stereotipima, predrasudama i
ograni¢enjima. Njihove ruke su tkale mrezu solidarnosti, a njihove misli su se uzdigle iznad okova tradicije.

Danas, u vrtlogu modernog doba, rodna ravnopravnost nije samo pitanje politike ili zakona. To je
pitanje ljudskih prava, duboko ukorenjeno u nasoj svesti. Kao $to reka ne moZe da se zaustavi, tako ni ova
borba ne jenjava. Nasa generacija nosi baklju dalje, prenosedi je sa ruke na ruku, od srca do srca.

,,Feminizam nije o tome da Zene budu superiorne nad muskarcima, ve¢ je da im se pruze jednake
mogucénosti.” - Ruth Bader Ginsburg.

Ovaj citat je srz borbe za rodnu ravnopravnost. Re¢ je o stvaranju pravednog i ravnopravnog
drustva u kojem svako, bez obzira na pol, ima iste Sanse za napredak i ostvarenje svojih potencijala.

U ovom eseju istrazit cemo puteve koje smo preslii one koje tek treba da predemo. Upoznati éemo
se s kljuénim pojmovima i dogadajima koji su oblikovali nasu stvarnost.

Rodna ravnopravnost nije samo Zensko pitanje. To je pitanje svih nas, pitanje naseg zajednickog
puta ka boljem Zivotu.

1. PREPREKE I IZAZOVI NA PUTU PREMA RAVNOPRAVNOSTI

Rodna ravnopravnost je zaista temeljno ljudsko pravo i klju¢an element za izgradnju pravednog i
prosperitetnog drustva. Na putu prema ravnopravnosti, suo¢avamo se s brojnim izazovima koji zahtevaju
sveobuhvatan pristup i angazman celog drustva.

1.1. Nasilje nad Zenama

Nasilje nad Zenama je jedan od najozbiljnijih problema s kojim se borimo. To je globalni fenomen
koji ne poznaje granice i koji se manifestuje u razli¢itim oblicima - od fizickog i seksualnog nasilja do
emocionalnog zlostavljanja i ekonomske kontrole.

Svaka treéa Zena u svetu, njih oko 736 miliona, za Zivota dozivi fizicko ili seksualno nasilje, prema
najnovijoj analizi svetske zdravstvene organizacije (SZO). Novi izvestaj iz 2021. pokazuje da, iako je broj
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Zena koje su dozivele nasilje ostao uglavnhom nepromenjen od poslednje globalne studije SZ0 iz 2013., ovo
nasilje nazalost pocinje jo§ u mladom dobu. Svaka Cetvrta Zena starosti izmedu 15 i 24 godine vec je
dozivela nasilje od intimnog partnera pre nego sto je stigla do srednjih dvadesetih godina. SZO tvrdi da je
ovo najveca sprovedena studija ove vrste, koja je aZurirala prethodne procene objavljene 2013. god..
Nasilje intimnog partnera pokazalo se kao najrasprostranjeniji prijavljeni oblik zlostavljanja Sirom sveta, sa
oko 641 miliona Zena koje kaZu da su ga doZivele. Medutim, Sest odsto Zena na svetskom nivou kaZe da ih
je napao neko ko nije njihov muz ili partner.

»,Nasilje nad Zenama je globalni problem javnog zdravlja pandemijskih proporcija i ono pocinje u
vrlo mladom dobu", kaze autorka studije doktorka Klaudija Garsija-Moreno.

Brojka bi mogla da bude mnogo viSe zato Sto bi strah od osude mogao da posluzi kao prepreka
mnogim Zenama da prijave seksualno nasilje.

Skoro svaka druga Zena u Crnoj Gori poznaje zensku osobu koja je pretrpjela nasilje od emotivnog
partnera, a da to nije prijavila, pokazalo je najnovije istraZivanje OEBS-a. Ispitanice svedoCe da su im se
Zrtve uglavnom li¢no poverile i navele da je jednako zastupljeno i fizicko i psihicko nasilje. S druge strane,
istrazivanje Montstat-a drzavne uprave za statistiku, pokazalo je da je svaka peta Zena u Crnoj Gori tokom
Zivota bila Zrtva nasilja od strane partnera.

Zanemarivanje i ¢utanje ne sme zameniti gradansku i pravnu obavezu gradana da prijave nasilje
nad Zenama i time sprece njegovo dalje razvijanje u nepovratni proces uniStavanja Zrtve. Potrebno je
smanjiti pasivnost i strah i poslati poruku da nasilnici nikada ne mogu biti jaci od porodice, drustva i
institucija sistema.

25. novembar medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama.

Pravo Zena na zivot bez nasilja potvrdeno je i medunarodnim sporazumima kao $to su Konvencija
o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena (1979.) i Deklaracija UN-a o uklanjanju nasilja nad Zenama
(1993.).

1.2.Selektivni abortusi

Od 2008. do septembra 2023. godine u Crnoj Gori je, prema podacima Zavoda za statistiku
(Monstat), rodeno 117.346 beba, a broj novorodencadi muskog pola je za 4.606 veci od broja rodenih
beba Zenskog pola.

Istrazivanje Populacionog fonda Ujedinjenih nacija (UNFPA) pokazalo je da se Crna Gora nalazi u
grupi od devet drzava sveta sa najveéim poremecajem u odnosu novorodene muske i Zenske djece. Naime,
normalan odnos muske novorodencadi prema Zenskoj je 105:100, dok u Crnoj Gori taj odnos iznosi
110:100. Kao osnovni razlog ovakve disproporcije u Crnoj Gori navodi se selektivni abortus, koji se javlja
kao neposredna posledica patrijarhalnih uvjerenja.
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Selektivni abortusi — upozoravaju strucnjaci — obavljaju se zloupotrebom prenatalnih testova. lako
postoji registar prekida trudnode, koji vodi Institut za javno zdravlje, ne postoje podaci da li su prekidi
povezani sa polom bebe.

IstraZivanje je pokazalo da svaki drugi ispitanik veruje da je Zena kao li¢nost nepotpuna ukoliko se
,,ne ostvari kao majka muskog deteta”. Paradoksalno je da svaki peti ispitanik, koji veruje da abortus u
potpunosti treba zabraniti, istovremeno podrzava selektivni abortus, ukoliko u porodici nema muske dece.

1.3. Politicko osnazivanje

Politicko osnaZivanje Zzena je kljuéno za postizanje ravnopravnosti. To zahteva povecanje
zastupljenosti Zena u politickim institucijama, kao i njihovo aktivno ucesée u procesima donosenja odluka.
Promocija politicke participacije Zena na svim nivoima mozZe dovesti do promena koje ¢e omoguditi Zenama
da imaju vedi uticaj u drustvu.

Zena koja Zeli da se aktivno bavi politikom duplo vise mora da radi, ali i trpi, nego muskarci koji to
isto 7ele. Cesto porodica, lokalna zajednica, politicka partija pa i celokupno drustvo nije blagonaklono
prema Zzenama koje Zele da budu jednake u politici, koja je jos uvijek kod nas rezervisana samo za muskarce.
Iz tog razloga Zene koje su uspele ,radile i izgradile sebe u partijama i nametnule se kao jednake sa
muskarcima, treba da budu motivacija za sve ostale. Naj¢esée Zene pocinju se ¢lanstvom u politi¢kim
partijama pa zato solidarnost, podrska i mentorstvo treba upravo tu da se desava. Politicarke koje su
uticajne, a koje muskarci postuju, pre svega u svojim partijama, treba da uzmu sebi za obavezu da budu
drustveno odgovorne prema buduéim generacijama Zena i da se bave mentorstvom. Jedna Zena u
parlamentu, predsednistvu, glavhom odboru neke partije ne moze nista veliko da uradi, ali ukoliko se tu
nade jos nekoliko Zena, situacija se menja. Neformalne grupe Zena, nevladine organizacije koje se bave
svim pitanjima koja su vezana za prava Zena i njihovom participacijom mnogo lakse mogu da lobiraju i
stvaraju pogodno tlo.

1.3.1. Izborne kvote

Naglasavamo da propisane kvote, kojima je predvideno da najmanje 30 procenata i jedno od Cetiri
mesta na izbornim listama pripadnu osobama manje zastupljenog pola, predstavljaju samo zakonski
minimum.Ohrabriti sve politicke partije na izborima da podsticu rodni paritet, odnosno da obezbede
jednaki broj muskaraca i zena na izbornim listama, a narocito da voditi racuna o uceséu predstavnika i
predstavnica marginalizovanih grupa, kojih do sada nije bilo u poslanickim klupama.

1.4.Ekonomsko osnazivanje Zena

Ekonomsko osnaZivanje Zena je temelj za njihovu nezavisnost i ravnopravnost.Raditi na smanjenju
rodne razlike u platama, skretanju paznje na vaznost obrazovanja i zaposlenja, kao i podrsku zenama u
pokretanju vlastitih poslova, sto ¢e dovesti do znacajnog ekonomskog rasta i razvoja Zena.

Izvestaj mapira imovinski jaz u vlasnistvu nad nekretninama izmedu Zena i muskaraca u Crnoj Gori.
Istrazivanje, zasnovano na podacima iz Katastra nepokretnosti, obuhvatilo je 404,145 jedinica (stambeni i
poslovni objekti). Rezultati pokazuju da su Zene vlasnici samo treéine nekretnina (36%). Najmanje su
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zastupljene u opsStinama Petnjica (10%), Tuzi (12%) i Gusinje (15%), a najvise u Budvi (45%), Herceg Novom
(44%) i Baru/Tivtu (40%). Zene u proseku poseduju manje nekretnina, a njihov udio opada s pove¢anjem
broja nekretnina. Takode, postoji razlika u osnovi sticanja nekretnina: od svih nekretnina stecenih
izgradnjom, samo 19% je u vlasniStvu Zena, dok Zene poseduju 40% nekretnina steCenih kupovinom.
Podaci o nejednakoj realizaciji prava na nasledivanje treba da posluze kao bazi¢ni podaci za merenje
efikasnosti kampanja za podizanje svesti javnosti o vaznosti ravnopravnosti u pogledu nasledivanja.
IzvesStaj ukazuje na potrebu za redovnim pracenjem ovih podataka i preduzimanjem intervencija za
poveéanje ravnopravnosti.Ukazuje na zabrinjavaju¢e stanje nejednakosti koje se lako prevodi u
nejednakost Sansi, kako za Zene kao pojedince, tako i za crnogorsko drustvo u celini. Naime, drzavama u
kojima su muskarci i Zene ravnopravniji i nacionalne ekonomije su uspesnije, dok su one u kojima je
ravnopravnost na niskom nivou najc¢esce zarobljene u siromastvu i konfliktima.

Bez imovine i pocetnog kapitala, njihove mogucnosti za samozaposljavanje su svedene na
minimum. Preduzetnice ¢e biti u 32 odsto slucajeva, a vlasnice biznisa samo u 23 odsto. PoloZaj Zena u
poslu u Crnoj Gori tokom poslednjih desetak godina se menja u pozitivnom smislu.

Medutim, postoje delatnosti, zanimanja i oblasti drustvenog i politickog Zivota gde je njihovo
ucesce i dalje malo zastupljeno. S obzirom na znacaj obrazovanja za rodnu ravnopravnost, posebnu paznju
zavreduje domen znanja i obrazovna dostignuca u proteklom periodu.

1.5. Popis stanovnistva u Crnoj Gori 2023.god.

Na osnovu popisa, evo nekoliko klju¢nih podataka o obrazovnoj strukturi stanovnistva Crne Gore
prema polu:

> Polna struktura prema nivou Skole: U populaciji bez skole i sa nepotpunom ili zavrsenom
osnovnom Skolom vise je Zena. U svim ostalim obrazovnim nivoima muskarci su vecina,

» Pohadanje skole: Do 18 godina starosti viSe muskaraca pohada skolu. Od 19 godina pa sve do 41
godine vise se Skoluje Zena, a nakon te starosti ponovo je veéi broj muskaraca,

» Pismenost: Vise je nepismenih Zena nego muskaraca. Stopa nepismenosti kod muskaraca je 0,6%,
a kod Zena 2,4%. Nepismena zena u proseku je stara 66 godina, a nepismeni muskarac u proseku
ima 44 godine,

> Visokoskolci prema opstinama: Najveée uceSée lica sa zavrSenim visSim i visokim nivoom
obrazovanja od 25% zabelezeno je u Budvi, Sto znaci da je svaki ¢etvrti Budvanin visokoobrazovan.
Osim Budve, opstine Kotor, Herceg Novi, Podgorica, Tivat i Bar imaju veci udeo visokoobrazovanih
lica nego $to je prosek na nivou drzave.
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2. ULOGA MUSKARACA U BORBI ZA RODNU RAVNOPRAVNOST

Rodna ravnopravnost nije samo Zensko pitanje, ona se svakako tice oba pola. lako je poslednjih
godina postignut napredak, postizanje istinske ravnopravnosti zahteva aktivho uc¢esce oba pola.

Muskarci mogu reagovati na feministicki pokret na razliite nacine: neki podrzavaju, neki su
neprijateljskiili ravnodusni. Medutim, i feministkinje su ponekad zauzimale tvrdolinijski, separatisticki stav,
verujuci da je problem postizanja rodne ravnopravnosti isklju¢ivo na Zenama, zanemarujuci moguénost
ukljucivanja muskaraca kao saveznika u borbu za rodnu ravnopravnost.

Na sredu, situacija se menja. Vecina zagovornika rodne ravnopravnosti sada priznaje da su
solidarnost i razumevanje neophodni.

2.1. Interesovanje muskaraca za borbu protiv rodne nejednakosti

v vz

Rodna nejednakost je problem koji treba resiti zajednic¢kim naporima. UéeS¢e muskaraca u ovom
procesu moze umnogome pomocdi u borbi, medutim, uprkos tako vaznom problemu, ne ucestvuje previse
muskaraca.

Razlog za to je Sto mnogi muskarci zapravo ne vide problem. U svakodnevnom Zivotu prilicno je
tesko naidi na jasne primere ugnjetavanja Zena. Bez detaljne analize i produbljivanja teme, prili¢no je tesko
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uociti da rodna neravnopravnost i dalje postoji: politicarke se pojavljuju na televiziji; objavljuju se naucni

radovi Zena; Zene se mogu naci u skoro svakoj radnoj oblasti; Zene sada imaju potpunu slobodu da glasaju.

Na ovaj nacin se Cini da nema potrebe da se borimo, jer sada sve izgleda normalno. Dakle, da bi

muskarci pomogli u borbi za rodnu ravnopravnost, prvo im je potrebno pomodi da shvate da je to zaista

neophodno, jer problem rodne neravnopravnosti nije nestao, vec je postao manje ocigledan.

2.2.Kako muskarci mogu podrzati Zzene u borbi za ravnopravnost?

Postoji mnogo nacina na koje muskarci mogu pomoci u borbi za rodnu ravnopravnost:

>

Saveznistvo i zastita: Jedan od najvaznijih nacina na koji muskarci mogu da podrze rodnu

ravnopravnost jeste da postanu saveznici i zagovornici prava Zena. Ovo iziskuje aktivno
osporavanje seksisti¢kih stavova i ponasanja, bez obzira na to gde se pojavljuju.
Promovisanje razliitosti i inkluzije: Muskarci takode mogu da iskoriste svoju privilegiju da

promovisu razli¢itost i jednakost u razli¢itim oblastima drustva. PojaCavanje Zenskih
glasova, osiguravajuci da se njihova gledista ¢uju i poStuju.
Delite kuéne poslove: Rodna ravnopravnost takode zahteva preispitivanje tradicionalnih

rodnih uloga, ukljuCujuéi nejednaku raspodelu obaveza u domacinstvu i brizi o deci.
Muskarci mogu da doprinesu ovim naporima tako Sto ¢e podeliti teret rada na brizi, i
aktivno ucestvovati u podizanju dece i obavezama u domacinstvu.

Mentorstvo i sponzorstvo: Muskarci na rukovodecim pozicijama imaju jedinstvenu priliku

da podrie rodnu ravnopravnost kroz mentorstvo i sponzorstvo. Mentorstvom i
sponzorisanjem Zena, oni mogu da im pruZe mogucnosti za razvoj karijere i profesionalni
razvoj.

Obrazujte sebe i druge: Obrazovanje je klju¢no za promovisanje rodne ravnopravnosti, a

muskarci imaju odgovornost da obrazuju sebe i druge o rodnim pitanjima i sopstvenim
privilegijama. Osporavajuéi sopstvene predrasude i zablude, muskarci mogu postati bolji
saveznici u borbi za rodnu ravnopravnost.

Borba protiv nasilja prema suprotnom polu: Kona¢no, muskarci mogu doprineti borbi za

rodnu ravnopravnost osporavanjem Stetnih stereotipa i ponasanja. Odbacivanje nasilja,
agresije i dominacije, kao i prihvatanje zdravijih oblika muskosti kojima je prioritet
empatija, saosecanje i poStovanje suprotnog pola. Vazno je napomenuti da je verbalno
nasilje isto oblik nasilja.

Muskarci imaju vaznu ulogu u borbi za rodnu ravnopravnost. Postavsi saveznici i zagovornici,

promoviSuéi raznolikost i inkluziju, u€estvujuéi u pomoéi u domacinstvu, obezbeduju¢i mentorstvo i

sponzorstvo, obrazujuci sebe i druge i boreci se protiv ustaljenih stereotipa, mogu pomodi u stvaranju

pravednijeg drustva za sve .

2. RODNA RAVNOPRAVNOST PRIPADNIKA ROMSKE | EGIPCANSKE NACIONALNOSTI

Govoredi o rodnoj ravnopravnosti ne mozemo, a da ne pomenemo probleme sa kojima se susrece

romska i egipcanska populacija, a koji se uvek ne doZivljavaju pored prisutnih predrasuda i diskriminacije
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rodnog identiteta njihove nacionalnosti i mesanja konteksta drustveno odgovornog ponasanja, kojim kao
i svi mi odgovaramo drustveno solidarno, sa etiketama koje se lepe na njih kada govorimo o primoravanju
dece na prosnju, stupanje u decije brakove i ne ukazivanje romskoj deci na vazinost obrazovanja, te
shvatanjem tih obrazaca kao identitet, Sto svakako nisu. Sigurni smo da je to i dalje tabu tema u pogledu
podela drustveno prihvatljivih ponasanja i socijalnog razvoja romske i egipéanske dece koja podlezu tim
obrascima, ali i diskriminacije svih Roma i Egipéana koji ne podleZu istim.

3.1. Sa kakvom diskriminacijom se suoc¢avaju Romi i Egipcani?

Kako navodi evropski parlament, na primeru Roma na ovim prostorima najc¢esée poteskoce sa
kojima se susre¢u Romi su prepreke pri izlasku na trziste rada, Sto moZe dovesti do siromastva i socijalne
isklju¢enosti ,te nedostatka zdravstvene zastite zbog losih uslova Zivota.

Sto se ti¢e obrazovanja naveli bi primer naeg fakulteta koji pruza podriku pripadnicima romske i
egipcanske zajednice kada su u pitanju finansijska sredstva kojim bi pohadali nas fakultet, ali smatramo da
to nije dovoljno kada govorimo o grupi ljudi koja svojoj deci nisu pribliZili svest obrazovanja kao vid
perspektive za buduénost. Smatramo da je vazno postaviti realan balans i razliku izmedu prilika koje su
prisutne, te prisutne svesti o tome i potencijalnoj diskriminaciji o kojoj se govori, potom postaviti ciljeve
za reSavanje problema i reagovati adekvatno sa obe strane, a da se pri tom ne mesaju okolnosti i konteksti.

Obzirom da je i dalje veliki broj Roma kojih Zive u loSim ili grani¢nim socioekonomskim uslovima
ve¢ tada dolaze do neprijatnosti od strane sredine radi diskriminacije kojom bivaju socijalno iskljuceniili
zanemareni.

Kada govorimo sa strane infrastukture romskih naselja, problemi povezivanja sa vodom i strujom
su veoma cesti, tre¢ina romskih domadinstva nije spojeno na vodu, $to jos viSe urusava kvalitet Zivota, dok
su sa druge strane, prema istraZivanjima evropskog parlamenta, njih 43% od ispitanih doZiveli
diskriminaciju prilikom kupovine ili iznajmiljivanja stanova, kakvi su rezultati bili 2020. godine.

PronalaZzenje poslova, osiguranih i poslova koji pruZaju napredak je takode izazov za Rome i
Egipcéane.

Govor mrznje koji vodi u maltretiranje za posledicu moZe imati velike poteskoée usporavajuéi ih u
sigurnom koracanju i uslovljavajuci da se iznova dokazuju.

Svi ovi segmenti: zdravstva, obrazovanja, zaposljavanja i socijalnih prava cine sinergiju kojom je
diskriminacija povezana nevidljivim nitima,a koje se ne mogu lako uhvatiti i preseci ukoliko su Romi i
Egip¢ani sami u tome.

3.2. Pozicija Zena i devojcica u romskoj i egipéanskoj zajednici

Pored veé navedenih primera poloZaja Zena, pripadnice ovih nacionalnosti se suocavaju sa jo$
izazova koji se javljaju kada je re¢ o obrascima koji se u pogresno pripisuju romskom identitetu, a jesu deciji
ugovoreni brakovi. Vazno skrenuti paznju da stupanje u decije brakove nije deo identiteta romske
zajednice, kao sto se misli.
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Kako kaZe Nenad Vladisavljev, predstavnik Udruzenja romskih studenata, za Unicef- za svako dete,
,,Rano stupanje u brak znaci gubitak Sanse da se Skolujes, da steknes dobro obrazovanje koje ce ti doneti
bolje izglede za dobar posao. Ranim stupanjem u brak, pogotovo kod devojcica, njihova pozicija u drustvu
se dodatno oteZava i marginalizuje, te se nastavlja taj zacaran krug siromastva...”

Bitno je da se kroz razne radionice, seminare i medije, podigne znanje o tome da deciji brakovi
nisu deo identiteta, kao i da se obostranom saradnjom sa ocevima i de¢acima dode do shvatanja kakve
prepreke to mozZe ostaviti za buduénost svakog oba pola deteta. Takode, osim decijih brakova sa tim
nadovezati i ostale obrasce kojim se kvalitet Zivota dovodi u pitanje poput prosnje i iskljucenosti u
obrazovanju svakog deteta.

Svako dete, zasuZuje da bude dete!
4. PERSPEKTIVE ZA BUDUCNOST — ZAKLJUCAK

Kako se priblizavamo kraju ovog putovanja kroz lavirinte rodnih ravnopravnosti, stojimo na pragu
novog doba. Doslo je vreme da sumiramo proslost i pogledamo u buduénost sa nadom i odlu¢no$¢u. Nasa
borba za ravnopravnost nije samo mars protiv nepravde; to je ples nade u ritmu promene.Put ka rodnoj
ravnopravnosti je dug i ispunjen izazovima. Medutim, razlozi za optimizam su brojni. Obrazovanje,
ekonomsko osnaZivanje Zena, borba protiv nasilja i globalna saradnja mogu nas pribliZiti svetu u kojem
Zene i muskarciimaju jednake moguénostii prava. Budemo li radili zajedno, s odluc¢nos¢u i vizijom, moZzemo
izgraditi svet u kojem svaki glas ima jednaku tezinu, bez obzira na pol!

Neka nasa dela budu inspirisana ljubavlju, hrabroscu i vizijom sveta u kojem svako ima pravo da
bude slobodan i jednak. Svaki pojedinac moze napraviti razliku, a vas doprinos je vazan korak ka stvaranju
pravednijeg drustva.

Promena pocinje kod nas samih!

Pre svega, vazno je da razmotrimo svoje vlastito ponasSanje i stavove o rodnim ulogama.
Analizirajmo kako razgovaramo sa decom o izboru bududéih profesija. Delimo li poslove u domadinstvu
ravnopravno sa partnerom? Obracanje paznje na implicitne predrasude i aktivno zalaganje za njihovo
prevazilaZenje je prvi korak ka licnom doprinosu.

Budimo glas promene u okruzenju!

Ne trebamo cekati na velike govore da se zaloZimo za ravnopravnost. U svakodnevnom Zivotu
mozemo biti snazan inicijator promene.

Zagovarajmo politicke promene koje podrzavaju ravnopravnost!

Ne potcenjujmo moc svog glasa. Kontaktirajmo svoje lokalne predstavnike i zatrazimo od njih da
podrze politike koje promoviSu rodnu ravnopravnost. To moze biti politika pove¢anja minimalne plate, koja
nesrazmerno pogada Zene, ili politika roditeljskog odsustva za oceve, koja omogucéava Zenama brzi
povratak na trziSte rada.
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Udruzimo se i zajedno stvarajmo bolje sutra!
Neke stvari se jednostavnije postizu uz podrsku zajednice.
Budimo promena koju Zelimo videti u svetu!

Kao sto mali potoci formiraju mocéne reke, tako se i individualne akcije, bez obzira koliko male se
¢inile, mogu akumulirati i stvoriti znacajnu promenu.

Zauzmimo stay, iskoristimo svoj glas i zajedno izgradimo ravnopravnije i pravednije drustvo za sve.
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RODNA (NE)RAVNOPRAVNOST

Mirjana Lijani¢, Milorad Barbarez, Milica Simovic,
UA - FMHN

Rodna (ne)jednakost je fenomen koji odlikuje sva savremena drustva, neka manje, a neka vise. Isto
tako, izrazenost rodne (ne)jednakosti razlikuje se od drustva do drustva. Konacno, razliciti stavovi po ovom
pitanju, polaze od razli¢itih osnova — od onih tzv. prirodnih razlika koje se odreduju po samom rodeniju,
preko ucenja do rodnih uloga.

lako razlike mogu varirati od drustva do drustva, zajednicko ipak jeste tradicionalna podjela rodnih
uloga koje podrazumjevaju odredene odgovornosti i vrednovanje. U Crnoj Gori, pa i na cjelokupnom
prostoru Zapadnog Balkana, je da broj muskaraca, u profesionalnom segmentu, visestruko nadmasuje broj
Zena, jos uvijek postoji snazna podjela na ,,muske” i ,Zenske” poslove, pa €ak i u onim profesijama koje su
predominantno , Zenske” — muskarci su placeni bolje.

Kako to promijeniti?

Obrazovanjem. Pravo na obrazovanje jedno je od osnovnih ljudskih prava, garantovano svima:
,Svaki pojedinac ima pravo na obrazovanje”. Ono je istovremeno i faktor ekonomskog rasta i rentabilna
investicija na individualnom planu — obrazovanje povecava produktivnost, s poveéanjem produktivnosti
povecava se ekonomska sigurnost, a kroz ekonomsku sigurnost pojedinca uveéava se i bogatstvo drustva
u cjelini.

Obrazovanje u svojoj osnovi ima za cilj da pruzi jednak pristup u sticanju znanja i jednima i drugima,
bez favorizovanja ma kojeg od dva pola. | upravo iz tog razloga, obrazovanje mozemo posmatrati kao
najbolji put za postizanje rodne jednakosti.

Medutim, dosta je primjera koji ukazuju i na to da je zadrazana tradicionalna podjela predmeta na
one u kojima su uspjesniji djecaci i one u kojima su bolje djevojcice. U Skolama se Cesto kopiraju drustvene
uloge konstruisane na osnovu predrasuda o Zenskoj i muskoj prirodi, a neophodno je da obrazovni sistem
bude pokretac jednakosti, konacno i partnerstva, medu djecacima i djevojéicama, medu muskarcima i
Zenama.

Specificnost rodnih uloga i modela ponasanja jeste, dakle, posljedica definisanih obrazaca koji
odreduju Zenske i muske sfere djelovanja. Nejednak polozaj Zena u odnosu na muskarce, opravdan
bioloskim razlikama, smatra se drustvenom nepravdom koja se ispoljava kao rodna diskriminacija u svim
drustvenim sferama. Ovakva podredenost dovodi do toga da su Zene posmatrane kao ,marginalna
drustvena grupa” jer nemaju iste Sanse i jednake moguénosti kao muskarci, ¢ak i u onim sluc¢ajevima kada
imaju iste kvalifikacije.

Jedan od osnovnih koraka za postizanje rodne jednakosti, na mikro i na makro nivou, jeste
podsticanje i podrzavanje Zena kada one treba da se oslobode tradicionalne uloge Zene i majke i kada
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pokusaju pronadi svoj identitet na trzistu rada. Nakon toga, od sustinskog je znacaja napraviti potrebne

promjene u obrazovnim sistemima, od najnizeg nivoa ka najviSem, koje ¢e dovesti do otklanjanja

predrasuda i stereotipnih obrazaca ponasanja i ocekivanja koja postavljamo pred Zene i muskarce.

Postizanje ovog cilja kroz obrazovanje bilo bi moguce uz sljedede:

>

>

Reviziju udZbenika, na svim nivoima obrazovanja, i brisanje svih oblika prikazanih rodnih
stereotipa.

Politike obrazovanja koje bi zaustavile bilo kakvo kopiranje drustvenih uloga u Skolama i
na fakultetima, a koje su konstruisane na osnovu tradicionalne predstave o zenskoj ili
muskoj prirodi.

Promovisanje, na svim nivoima obrazovanja, a posebno u okviru visokog obrazovanja,
partnerstva i saradnje izmedu muskaraca i Zena u svim sferama drustva (javnoj i privatnoj).
Politike i mjere koje bi promovisale i obezbjedile upis u visoko obrazovanje Zena i
muskaraca u oblasti koje su stereotipno pdojeljene za jedne ili druge, ¢ime bi se postigla
Sto veca jednakost u ovim oblastima.

Uska saradnja obrazovnog sistema sa medijskim kuc¢ama putem kojih bi uticali na
razvijanje svijesti stanovnistva razlicitih starosnih grupa o znacaju rodne jednakosti u svim
segmentima drustva i uticali na razbijanje predrasuda kao i tradicionalno nametnutih
stereotipnih uloga.

Konaéno, kako se kategorija roda prepli¢e i prelama kroz viSestruke uloge obrazovanja, s toga je

od klju¢nog znacaja pratiti na koji se nacin Zenske i muske uloge implementiraju i ostvaruju u obrazovnom

sistemu, tokom samog perioda obrazovanja i nakon njega.

Sistemskim praéenjem prisutnog stepena rodnog jaza na svim nivoima obrazovanja, rjeSavajudi

probleme roda stvaranjem novih, osvjes¢enih geenracija medu kojima vladaju partnerski i odnosi iskljucive

saradnje izmedu muskaraca i Zena u svim sferama Zivota ravnopravno, obrazovanje stvara temelje za novi

drustveni poredak i njegovu dalju odrZivost, baziran na nacelima prava, demokratije, jednakosti i

blagostanja svih svojih ¢lanova, bez obzira na pol.
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GENDER EQUALITY IN ACADEMIA AND RESEARCH

Vuk Velimirovié
UCcG

Gender-equitable education systems empower girls and boys and promote the development of
life skills — like self-management, communication, negotiation and critical thinking — that young people
need to succeed. They close skills gaps that perpetuate pay gaps, and build prosperity for entire countries.
These inequalities are expressed through the selection of educational content, the application of
methodological strategies, the selection of teaching resources, interpersonal relationships, specific task
assignments, or even seating choices within the classroom. These ongoing gender-related issues drive the
need for teachers to receive specific and transversal training in this area. Such trainings should be aimed
at revealing gender relations as a type of power relationship for the promotion of social change.

When a community reaches gender equality, everyone enjoys the same privileges and gets similar
scopes in education, health, occupation, and political aspect. Even in the family, when both male and
female members are treated in the same way, it is the best place to grow, learn, and add great value. A
nation needs to value every gender equally to progress at the right place. A society attains better
development in all aspects when both genders are entitled to similar opportunities. Equal rights in decision
making, health, politics, infrastructure, profession, etc. will surely advance our society to a new level. The
social stigma of women staying inside the house has changed. Nowadays, girls are equally competing with
boys in school. They are also creating landmark development in their respective profession.

Gender equality in terms of education is about the socialization of men and women and the results
of this process on the life outcomes of the two genders. Many countries do not want women to get
education because they believe they should stay at home. There have been changes and transformations
about in the viewpoints of the individuals.

There has been initiation of program’s that are enabling the individuals throughout the country to
form constructive viewpoints and perspectives regarding girls. Elementary education should be free and
compulsory for everybody and higher education should be made available to all. The individuals have
begun to recognize girls as assets and are encouraging them towards acquisition of education. They are
promoting empowerment opportunities among girls and are regarding them equal to their male
counterparts.

When the girls are provided with equal rights and opportunities, they too can augment the
livelihoods opportunities of themselves and their families and communities. The girls are acquiring higher
education and are getting engaged in various professions, such as, medical, law, engineering, science,
technology, management, administration, education, architecture and so forth. These girls are encouraged
and supported by their family members to enrich their lives.

Furthermore, within home as well as outside the home in educational institutions, employment
settings and other places, the environmental conditions should be made amiable and motivate girls
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towards accomplishment of their personal and professional goals. When the girls are not sent to schools,
they are unable to acquire an efficient understanding of the academic concepts, generate awareness in
terms of various aspects and augment their skills and proficiencies. They develop vulnerability and
apprehensiveness and establish communication terms with their family members. Thus, it can be stated
that due to lack of education, they are unable to acquire empowerment opportunities. Research has
indicated that the individuals, belonging to poverty stricken, deprived, and economically weaker sections
of the society usually encourage their girls in work. The work, which would be assisting as well as income-
generating. The male members of the family are encouraged to get enrolled in educational institutions
and enhance their academic skills.

As it is comprehensively believed in rural communities that when male children would be
educated, they would enhance the reputation of their families by getting engaged in good and well-paid.
Socialization and education strengthen each other. Through education, one is able to develop socialization
capabilities and vice-versa (Gender Issues in Education, 2006). It is commonly believed that gender
inequalities in education will be resolved when equal rights and opportunities are provided to both girls
and boys. When enrolment and retention processes take place in educational institutions, then it is
essential to take into consideration both boys and girls on an equal basis (Gender Equality in and through
Education, 2010).

Education that aims at gender equality experiences number of problems and challenges. Girls and
women belonging to disadvantaged communities and socio- economically backward sections of the
society are the ones, who primarily are required to prepare themselves to render an effective contribution
in all tasks and activities that are essential to achieve educational goals and enrich the overall quality of
life.

Research has indicated that they usually migrate to urban communities to get enrolled in higher
educational institutions. When they are moving to other regions, they need to take into consideration
various aspects. These include, transportation, housing accommodation, management of household
responsibilities, safety and so forth.

Gradually, they are able to recognize all the aspects that would be beneficial to them to enhance
their career prospects. Within the educational institutions at all levels, it is vital for the educators to make
provision of equal rights and opportunities to girls.

The teaching-learning methods, teaching-learning materials and instructional strategies should be
in accordance to the needs and requirements of the students. Education is the source of socialization and
social control. The individuals are able to generate awareness in terms of socialization, enhancing their
communication skills and establishing social control on themselves.

All in all, when these tasks are put into operation, it needs to be ensured that equal rights and
opportunities are given to girls as well. It can be stated that when the educational institutions are
effectually putting into practice the methods and approaches that are necessary to promote gender
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equality in education as well as in the organization and management of the classroom, then effective
growth and development will be brought about in the overall system of education.
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GENDER EQUALITY IN ACADEMIA AND RESEARCH

Vladimir lvanovié
UCcG

Gender equality in research in academia is something that our society should strive for, for
multiple reasons: intellectual diversity, progress, innovation, and social justice. Throughout time, including
today, women have been underrepresented in almost all aspects of research and academia in various
fields. More recently efforts have been made to address these inequalities, with limited success so far. This
essay will explore the current state of this matter, the challenges that still need to be overcome, and the
strategies to overcome them.

Even though nearly half of the global student population in higher education are women, they are
still greatly underrepresented in research positions, especially at higher levels. Internationally, there are
only around 30% female researchers, and if fields such as STEM (Science, Technology, Engineering, and
Mathematics) are included, this number is even lower (UNESCO). These statistics stress the significant
inequality in this area that needs to be sustainably addressed to allow for the full potential of academia.

One of the main challenges is the gender pay gap. Women still earn less than their male colleagues
in the same positions, even though women have more bachelor’s, master’s, and doctor’s degrees than
men. This wage gap causes economic inequality but also puts women’s expertise and labor as less valuable
than men’s, which perfectly reflects societal disparities that are present in every single country in the
world.

Valuing women’s work less than men’s is just one of the many gender stereotypes and biases that
pose a significant risk to achieving gender equality in academia and research. Different biases, both
unconscious and conscious influence employment opportunities, decisions in promotion, and the
allocation of funds for research. Studies have shown that men are far more likely to be hired in a laboratory
manager position than women, even when they have the exact same qualifications and previous
experience. In some cases, even when the female candidate is more qualified, the male candidate will be
chosen.

Considering the demanding aspects of this line of work, another issue is the work-life balance, and
this factor is strongly connected to gender stereotypes. First of all, one of the main reasons that women
are not hired as easily as men is the expectation that they will have children and caregiving responsibilities,
so they will not be able to devote themselves to the job as men would be. However, if these women had
supportive policies (e.g., affordable childcare) and academic institutions would provide them with more
flexible work arrangements, this balance would be a lot easier to achieve and their wishes and plans for
family would not be an obstacle in their career.

These issues need to be addressed to achieve gender equality in research and academia. Raising
awareness and education about gender stereotypes is the most necessary one, as this is the root of most
of the other issues. There need to be sustainable and comprehensive education programs for students,
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faculty, and staff about these biases and their impact. Moreover, gender-neutral hiring practices need to
be employed with support networks and mentorship programs for female students and faculty. The
additional support for the women in this field is necessary to achieve equity for them since they have been
and are still treated as “less than others”. The salaries and promotions offered to the staff must be based
solely on competencies and not gender. Furthermore, in the context of equity, family-friendly policies need
to be adopted on a state level so that people in all careers can create a better work-life balance for
themselves and their families (e.g., providing fathers with paid paternity leave and encouraging them to
use it).

In conclusion, achieving gender equality in academia and research is a necessity not just for the
benefit of women, but academia in general. This goal would take efforts from academic institutions,
policymakers, and the entire society. The implementation of proactive policies and inclusive environments
that would fight against gender stereotypes and biases would create a more diverse and equal academic
community, where all researchers and academics would have equal opportunities to thrive and innovate.
Only through sustainable and comprehensive efforts it is possible to close the gender gap in academia and
research.
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GENDER EQUALITY IN ACADEMIA AND RESEARCH

Adelisa Huseinovi¢, Anja Tadi¢
UCG

The significance of gender equality is the necessity to establish open and just environments in
academic and research institutions, which will enable diversity, creativity, and innovation, and support
more efficient operation of the community and society. With the help of gender-aware policies, practices,
and initiatives, these institutions will promote the space where everyone will have equal opportunities for
personal and professional growth. Ultimately, the emphasis on gender equality in academic and research
institutions reveals the underpinning societal trends based on equality and innovation.

A long-standing history of discrimination against women in higher education and research is
indicative of gender imbalance in the academic setting. Women have historically faced systematic
exclusion from intellectual circles as well as barriers to employment, education, and career progression.
For instance, discrimination based on gender prevented computer science pioneer Ada Lovelace from
having her brilliance and accomplishments acknowledged. Lovelace is regarded as the world's first
programmer and had a significant part in creating the first computer algorithms, but due to her gender,
her contribution has frequently been overlooked in historical accounts.

Comparably, during her career, one of the most famous scientists of all time, Marie Curie,
encountered many challenges and discrimination, including the discrediting of her scientific
accomplishments due to her gender. Even though Curie became the first woman to win the Nobel Prize
twice, her contributions were frequently disputed and undervalued. Despite her groundbreaking
contributions to the realm of radiation, Curie faced obstacles related to her gender that prevented her
from pursuing further education or career progression.

These examples demonstrate how women, despite their outstanding contributions, have often
been neglected and marginalized in academic and research institutions throughout history.

The current global status of gender equality in academia demonstrates the ongoing obstacles and
difficulties that women encounter when pursuing academic jobs. Gender discrepancies still exist despite
advancements in certain areas, especially when it comes to possibilities for career progression, income
inequality, and bias in the workplace. During the employment process, women frequently face biases and
stereotypes that could cause their qualifications to be disregarded or underestimated because of gender-
based prejudices. Furthermore, there are still salary disparities between male and female academics, with
women frequently making less for equivalent roles and responsibilities than males. In addition, women
still encounter barriers to work success, such as restricted access to leadership roles and chances for
professional growth. In order to address these issues, proactive steps must be taken to reduce gender bias,
advance equitable opportunities, and establish welcoming cultures where academics of all genders can
succeed.
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Sheryl Sandberg, the Chief Operating Officer of Facebook, is one well-known person in today's
society who has openly discussed the difficulties faced by women in academic careers. Sandberg is well-
known for her efforts to eliminate gender inequity in the workplace and advance women in leadership
roles. She has drawn attention to the difficulties that women frequently face in a variety of fields, including
academics, including low self-esteem, prejudices, and little prospects for professional growth. The
difficulties faced by women in the workforce, including the academic community, are becoming more
widely known thanks to Sandberg's involvement and candor in talking about these problems.

Gender equality holds significant importance for academic institutions as it contributes to creating
an inclusive and stimulating environment that fosters diversity of ideas and perspectives. By promoting
gender equality, institutions can attract and retain talents from different genders, resulting in improved
research quality and innovation. Additionally, gender-balanced research teams are often more productive
and efficient, thus contributing to achieving outstanding results in academic disciplines.

Finding the proper individuals for excellence and innovation is just as important as maintaining
fairness when it comes to gender equality in academia and research. Scientific communities may access a
wide pool of talent, viewpoints, and experiences by fostering cultures that enable individuals of both
genders to engage and take leadership roles. This variety of viewpoints stimulates problem-solving and
innovation, resulting in more creative research findings and ground-breaking discoveries. Furthermore,
gender equality promotes objectivity and rigor in scientific investigation by dispelling prejudices that have
the potential to skew research findings. Scientific communities that prioritize diversity and inclusion open
doors for leadership, mentoring, and collaboration that enable people of underrepresented genders to
flourish and make valuable contributions to society and science.

Education initiatives that include gender equality in their curricula and resources are essential for
dispelling myths and motivating the next generation. Affirmative action and quota systems are examples
of gender-balancing policies that guarantee equitable representation and opportunities for people of all
genders. Mentorship programs break down barriers and promote professional advancement by offering
advice and assistance to researchers, especially those of underrepresented genders. Parental leave and
daycare services are two examples of supportive policies that help parents manage work and life and
remove barriers to participation. Initiatives to raise awareness and provide training also enable people to
identify and resolve gender-related problems, fostering inclusive settings where everyone can prosper.

Globally, academic establishments and research groups have promoted gender parity using
inventive policies and strategies. For example, the University of Oxford has boosted the number of women
in top leadership roles by implementing mentoring programs and gender-balanced selection committees.
In a similar vein, the targeted financing programs and gender equality rules of the European Research
Council have improved the involvement of female academics in financed projects. The Gendered
Innovations project at Stanford University serves as an example of how incorporating gender analysis into
research procedures produces more inclusive results and practical solutions. These illustrations highlight
how gender equality in academics and research has the power to change things, creating settings where
individuals of all genders can contribute to meaningful progress.
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The essay emphasizes the value of gender equality in educational and research settings,
emphasizing how it promotes diversity, originality, and creativity. Even with advancements, gender
equality in academia is still hampered by enduring issues like income inequality, employment bias, and
few prospects for career progression on a worldwide scale. lllustrations given in the essay highlight how
gender equality in higher education and research has the power to change lives by fostering conditions in
which people of all genders can flourish and make significant advancements.

25



”, R Co-funded by
a7, DL the European Union

GENDER EQUALITY IN ACADEMIA AND RESEARCH

Pavle Gobovié
UCG - NIPS

Gender equality in academia and research is indeed a subject that is, however sad it may sound,
very popular and current considering that even today in the twenty-first century women still are at most
high education institutions, not equal to men in things such as: pay, entry policies, representations in
leadership, research funding, career progression, etc. In this essay | would like to push these problems
ahead for the respected reader.

To start with | would like to mention barriers in entry and retention policies. Today many women
in academia are facing problems in finding mentorships, in fighting gender stereotypes and in a hostile
environment when it comes to hiring and promotions. This problem can be especially discouraging for
young women starting their academia careers and its addressing should certainly be one of the first things
when talking about improvements in equality in academia.

Secondly, | would like to push ahead a “Leakey pipeline phenomenon”. It is used to describe the
phenomenon where women are more likely to quit academia and research careers or careers path than
men. This leads to decrease in percentage of women on high positions in academia hierarchy. The biggest
factors causing this phenomenon are: more challenging work-life balance, gender biases, etc. Solving this
problem would be beneficial for increasing the percentage of women in leadership positions in fields
traditionally dominated by men.

That leads us to the third point of this essay which is the gender disparities in Representation.
Study found that women are less likely to be in leadership positions in research projects, especially in
STEM fields due to its traditionally male oriented domination. These discrepancies tend to persist despite
improvements in gender equality policies and initiatives.

Another crucial problem to equality is a pay equity and pay gap. Research has found that pay gaps
still exist in academia with women earning less than men. This is more visible in eastern countries such as
Saudi Arabia, India, Pakistan, China, etc. Solving the pay equity problem requires not just making sure that
everyone is paid equally for the same job but also ensuring that all genders have the same opportunities
concerning salary negotiations and promotion policies and processes.

Last but not least, gender Equality varies across continents, countries, regions, etc. due to different
cultural norms, institutional structures, policies, level of gender equality education, etc.

To summarize, | believe that gender equality in academia and research is still not on as satisfying
a level as it ought to be for a twenty-first century. In my opinion, the solution for such a problem would
most certainly be the introduction of new policies that would tend to educate people from a young age
about the importance of equality. Effects of those policies would not be visible immediately but in some
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decent time spectrum we will have people who will be “game changers” for gender equality, equity and
discrimination.
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GENDER EQUALITY IN ACADEMIA AND RESEARCH

Dejana Pudar
UCG — NIPS

Gender equality in academia and research is not just a matter of fairness- it is a fundamental
requirement for social progress and the advancement of knowledge. Despite considerable progress,
persistent inequality obstructs the complete fulfillment of human potential and the promotion of diverse
viewpoints.

Throughout history, academia and research have been predominantly male-dominated spheres,
with women facing systemic barriers to entry, advancement, and recognition. While progress has been
made in narrowing the gender gap, significant imbalance persists in areas such as representation, pay
equity, access to leadership roles, and recognition of achievements.

As a woman studying maritime and exploring gender inequality in this male-dominated field, the
journey is both enlightening and challenging. While navigating through academic studies, | confront the
obvious realities of gender inequality firsthand. However, this expedition also underscores the urgency of
advocating for change, and supporting opportunities for women to thrive in traditionally male-dominated
roles. By shining a light on gender inequality and respecting diversity, | would like to create a path where
women are not only accepted but celebrated for their quality and knowledge.

In research, what really counts is the quality of the work, not whether it's done by a man or a
woman. It's about good ideas and solid methods, not gender. Everyone should have the chance to
contribute based on their skills and efforts, without bias. That's how we make progress and find the best
solutions.

Despite ongoing challenges, we've seen some real strides in making academia and research more
equal for everyone. Schools and groups that actively support diversity have seen substantial benefits,
making their work better overall. Moreover, as more women take on leadership roles, they become great
examples for the next wave of scholars and scientists, showing what's possible and inspiring others not to
give up and try their best to succeed.

In conclusion, despite facing gender inequality, women in academia and research should remain
hopeful. The impact of their research speaks louder than any stereotype. With each breakthrough,
women researchers resist expectations and showcase their abilities. Their accomplishments show that
determination and talent can reshape perceptions.
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ZNACAJ STEM OBRAZOVANJA U SAVREMENOM DRUSTVU

Srdan Adamovic
NUBL — Ekonomski fakultet

U oblasti obrazovanja, rijetko koji akronim nosi toliko teZzine kao STEM: Nauka, Tehnologija,
InZenjering i Matematika. ProistiCuci iz rastuc¢e potrebe za inovacijama i rjeSavanjem problema, STEM
obrazovanje postalo je temelj modernog drustva, oblikujuci nacin na koji Zivimo, radimo i interaktujemo
sa svijetom oko nas. U svojoj sustini, STEM obrazovanje podstic¢e holisticki pristup ucenju povezujuci ove
Cetiri discipline, ¢cime oprema pojedince sa vjeStinama potrebnim za snalaZenje u sve kompleksnijem i
tehnoloski vodenom svijetu. Nauka postavlja osnovu za razumijevanje prirodnih fenomena koji upravljaju
nasim univerzumom, dok tehnologija omoguéava da iskoristimo ovo znanje i kreiramo alate koji
unapreduju nase zZivote. InZenjering nam omogucava da dizajniramo rjeSenja za hitne izazove, bilo da su
infrastrukturne, ekoloske ili drustvene prirode. Na kraju, matematika sluzi kao univerzalni jezik koji lezi u
osnovi ovih disciplina, pruzajuci analiti¢ki okvir neophodan za rjeSavanje problema i inovacije.

Jedan od najprivlacnijih aspekata STEM obrazovanja je naglasak na iskustvenom ucenju i primjeni
u stvarnom svijetu. Kroz prakti¢ne projekte, eksperimente i saradnju, studenti ne samo da sti¢u dublje
razumijevanje naucnih principa, ve¢ i razvijaju klju¢ne vjestine poput kritickog razmisljanja, kreativnosti i
timskog rada. Bilo da dizajniraju prototip za sistem obnovljive energije ili kodiraju softversku aplikaciju,
STEM obrazovanje podstice studente da razmisljaju izvan okvira i pristupe problemima iz vise perspektiva.

Osim toga, STEM obrazovanje igra kljuénu ulogu u vodenju ekonomskog rasta i konkurentnosti
kako na nacionalnom, tako i na globalnom nivou. U eri definisanoj brzim tehnoloskim napretkom i
globalizacijom, zemlje koje ulazu u STEM obrazovanje bolje su pozicionirane da inoviraju, prilagode se i
uspijevaju u susretu sa promjenama. Njegujudi kvalifikovanu radnu snagu opremljenu STEM ekspertizom,
nacije mogu da podstaknu preduzetnistvo, privuku investicije i podstaknu razvoj najsavremenijih
industrija.

Medutim, uprkos brojnim prednostima, STEM obrazovanje suocava se sa svojim izazovima. Rodne
i rasne nejednakosti i dalje postoje unutar STEM polja, pri ¢emu su Zene i manjine ¢esto nedovoljno
zastupljene u klju¢nim sektorima poput inZenjeringa i racunarstva. Dodatno, pristup kvalitetnom STEM
obrazovanju ostaje neujednacen, posebno u nedovoljno podrZanim zajednicama gdje su resursi i
mogucnosti ograniceni. RjeSavanje ovih nejednakosti zahtijeva usmjerene napore u promociji raznolikosti,
pravi¢nosti i inkluzije unutar STEM obrazovanja i radne snage.

Zakljuéno, STEM obrazovanje predstavlja osnovu inovacija, napretka i prosperiteta u 21. vijeku.
Njegujuéi radoznalost, njegujudi kriticko razmisljanje i njegujuéi saradnju, STEM osnazuje pojedince da se
nose sa izazovima sutrasnjice sa samopouzdanjem i domisljatos¢u. Kroz podsticanje radoznalosti,
razvijanje kritickog misljenja i podrsku saradnje, STEM omogucava pojedincima da sa sigurnoséu i
snalaZzljivoséu pristupe izazovima sutrasnjice. Dok nastavljamo da se kreéemo kroz sve promjenijiviji pejzaz
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oblikovan tehnologijom i otkri¢cima, znac¢aj STEM obrazovanja ne moZe biti precijenjen ono nije samo put
ka uspijehu, ved i katalizator za transformaciju i pozitivne promjene u drustvu.
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Milana Majstorovic¢
NUBL — Pedagoski fakultet
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Kada bismo poredili danasnji poloZaj Zena sa vremenima od prije dva vijeka, uvidjeli bismo da se
ono znatno razlikuje.

Borba Zena za pravo glasa pocela je jos 1893. godine i traje i do danas, a izvijesno je da ¢e borba
jo$ dugo da traje kako bi Zene, a i drustvo u globalu, dosSlo do Zeljenog cilja — a to je jednakost,
ravnopravnost i pravednost za sve.

Danasnji prizor na drustvenoj sceni medurodnih odnosa, sa moje tacke gledista, jeste samo privid
prihvatanja Zena kao ravnopravnih muskarcima. "Sve vise Zena ima na institutima, ali to se samo prikazuje,
kao i u svakoj drugoj sferi kada dode do feminizacije jedne delatnosti, da nauka zapravo vise nije tako
privilegovana i atraktivna oblast, jer se mo¢ preselila negde drugde, a sada je to neki biznis, politika, dakle
gde su ti pravi centri odlucivanja i moci." (dr. Mirjana Dokmanovi¢ - Savjetnica za pravna istraZivanja
Instituta drustvenih nauka)

Danas se od Zene ocekuje da ispunjava kako bra¢ne duznosti, tako i da zadovoljava akademske
kriterijume. Kada pravimo paralelu sa muskim dijelom populacije, vidimo da je kod njih najviSe izrazen taj
akademski kriterij, odnosno potencira se slika muskarca kao onoga koji sve svoje resurse, materijalne i
duhovne, usmjerava ka sticanju karijere i ugleda. Same primjere pronalazimo i u medijima. Prilikom
intervjua Zene koja se nalazi na poziciji modi, glavno pitanje jeste: " Kako stignes uskladiti i bracne i
akademske duznosti?". Gledajuc¢i musku stranu, te stvari se nikada ne dovode u pitanje, te nam ovakav
pristup ne pokazuje samo u kolikoj mjeri je ,inferiorna“ pozicija Zene na bilo kojem poloZaju, vec¢ i u kolikoj
mjeri, kroz drustvene konstrukte, oslobadamo muskarce odgovornosti.

Koliko god se trudili kao drustvo da izbriSemo koncept patrijarhata koji nas prati godinama, svaki
dan svjedo¢imo uticaju istog. Zene su, pogotovo na nasem podrudju, i dalje diskriminisane, degradirane i
nedovoljno zastupljene u svim sferama Zivota — povrsno i rigidno , provucene” kroz zakone, pogotovo
zakone o radu, koji bi u 21. vijeku trebali u znatnoj mjeri da se razlikuju od onoga sto ni nekada nije bilo
prihvatljivo. Shodno tome, treba pomenuti bezbroj istrazivanja koja su pokazala da gotovo svuda u svijetu
dolazi i do razlike u platama - muska radna snaga je za 12% vise pla¢ena od Zenske, za isti opis posla.
Takode, Zene na pozicijama modi djeluju kao procenat, samo puka kvota koju treba ispuniti.

Pored toga, Zene su u drustvu Cesto sustinski neshvacene ili nisu shvacene ozbiljno. Uzimajuéi
Bosnu i Hercegovinu kao primjer, moZzemo primijetiti da dvostruke arSine kada je rije¢ o osobama od javnog
znacaja, sa odredenim ugledom koji ipak zasluzuje dozu postovanja. Muskarci na vodecim pozicijama su,
pored iluzije da su prirodne vode, nerijetko (pre)ozbiljno shvaceni ¢ak i kada se radi o malverzacijama,
obmanama ili populizmu. Sa druge strane, Zzene ¢e dobiti drugadiji tretman, a koji naj¢esée podrazumijeva
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diskreditaciju u javnom prostoru (pomenutim pitanjima vezanim za privatni Zivot ili komentarima na rac¢un
fizickog izgleda), kao i kontinuirano zanemarivanje uslijed, ponovo, iluzije da su inferiornije i slabije.

KRITIKA PATRIJARHALNIH VRIJEDNOSTI

Patrijarhat je drustvena struktura, a ne zavjera prema muskarcima. Nije uvijek namjerno; muskarci
ne moraju namjeravati da diskriminiSu i ugnjetavaju Zene. | muskarci su izloZzeni ogromnim pritiscima
drustvenog sistema koji stvara puteve najmanjeg otpora u skladu sa patrijarhatom, kao sto je druZzenje u
svlacionici i razgovori o Zenama. Patrijarhat oStec¢uje muskarce kao i Zene. Na primjer, muskarci nastoje
potiskivati emocije i negirati svoje potrebe za vezom i intimnosc¢u kako bi izbjegli Cesta pogrdna imena i
zadrzali kontrolu neophodnu da bi se zastitili od drugih muskaraca.

lako se s muskarcem moze postupati drugacije od slicno situirane Zene (Sto je polna diskriminacija
kako je definisa zakonima), muskarac ne mozZe biti ugnjetavan kao ¢lan drustva u patrijarhalnoj kulturi, jer
muskarci kao grupa nisu potlaceni. Svakako, podgrupe muskaraca mogu biti potlacene. Na primjer, Zene i
homoseksualci su rutinski potlaceni kao takvi, kao i muskarci Afroamerikanaca, Latinoamerikanaca i Azijat,
ali patrijarhat ne ugnjetava muskarce kao tave.

Ono Sto pokrece patrijarhat kao sistem - ono Sto podsti¢e konkurenciju, agresiju i diskriminaciju -
jeste dinamican odnos izmedu kontrole i straha. Patrijarhat podstice muskarce da traze kontrolu, status i
druge nagrade kroz kontrolu; da se plase sposobnosti drugih ljudi da ih kontroliSu i nastete im; i da
prepoznaju kontrolu nad njima kao najbolju odbranu od gubitka i poniZenja i najsigurniji put do onoga sto
im treba i Sto Zele. U tom smislu, iako patrijarhat obi¢no uzima u obzir i Zene i muskarce, vise se radi o
onome Sto se deSava medu muskarcima. Ugnjetavanje Zena je svakako vazan dio patrijarhata, ali,

paradoksalno, moZda to nije poenta patrijarhata.

i

lako ugnjetavanje Zena nije poenta patrijarhata, socijalni sistem koji je muski orijentisan , muski

o

L

kontrolisan, muski usmjeren, neizbjezno ¢e vrednovati muskost i muske osobine u odnosu na Zzenstvenost
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i Zenske osobine. U takvom sistemu, muskarci (i Zene) bi¢e podstaknuti da Zene smatraju bi¢ima
prilagodenim muskim potrebama.

Ostali drustveni sistemi ugnjetavanja zasnovani na grupama koegzistiraju sa seksizmom u
patrijarhalnim strukturama. Rasa, etnicka pripadnost, religija, klasa i mnoge druge promjenjive strukturiSu
nejednakost. Zene, kao i muskarci, privilegovane su ili su u nepovoljnom polozaju zbog svog poloZaja duz

ima zavisi od socijalnih poloZaja koje zauzima i od toga kako se ti poloZaji vrednuju u njenom drustvu.

lako potcinjavanje Zena nije centralni dinamicki pokretac patrijarhata, patrijarhalna kultura je
duboko mizogina i valorizuje muskost. U takvoj kulturi Zene se smatraju manje od potpuno ljudskih i kao
manje pouzdane, posebno kada optuzuju muskarce za seksualno nasilje. Agresija prema Zenama
opravdana je izborom i prirodom Zena.

Zene igraju niz vaznih uloga u patrijarhalnoj kulturi, mada se te uloge ¢esto razlikuju u zavisnosti
od rase, klase i drugih razlika. MoZda je najosnovnije koris¢enje Zena i Zenstvenosti za definisanje
muskaraca i muskosti. Muskarci su muskarci u onoj mjeri u kojoj nisu Zene: muski, nezavisni, neranjivi,
Zilavi, snazni, agresivni, mo¢ni, zapovjednicki nastrojeni, kontrolisani, racionalni i neemotivni. ,Prave Zene”
(tj. bjelkinje srednje ili visSe srednje klase) su zavisne, ranjive, popustljive, slabe, podrzavajuée, intuitivne,
emocionalne i empati¢ne.

,Prave Zene“ i ,pravi mugkarci“ u osnovi se razlikuju u patrijarhalnoj kulturi. Zena moze biti trofej,
simbolizujuci i nagovjestavajuci uspjeh muskarca protiv i za druge muskarce. Veéina ljudi je daleko od vrha
patrijarhalne hijerarhije kontrole i modi; Zzene su vazine kao utjeSne nagrade, dajuci se muskarcima koji
nemaju nekoga nad kim imaju prava moci i kontrole. U patrijarhatu se od Zena ocekuje da se brinu o
muskarcima koje su drugi muskarci ostetili. Kad muskarci propadnu, kao $to moraju, i Zene su tu da prihvate
krivicu i prime musko razocaranje, bol i bijes.

Mnogi oblici grupne nejednakosti zapleteni su u apatrijarhalnu kulturu. Zenska nejednakost se ne
moze na adekvatan nacin rijesiti jednostavnim radom na tome da Zene dobiju ,veci dio kolaca“. Ako je ovo
sve Sto radimo, neke Zene ée uspjeti. Ali Zene koje uspiju bi¢e one koje su usredsredene na muskarca i
identifikovane sa muskarcima; prilagodavaju se patrijarhalnim vrednostima i ne ugroZavaju ozbiljno
patrijarhalni poredak.

ZENE NA TRZISTU RADA

Vjerovatno najznacajnija karakteristika emancipacije Zena kroz istoriju jeste bio njihov masovni
ulazak na trziste rada. Nakon relativno dugog perioda visokog Zenskog angazmana na trziStu rada Bosne i
Hercegovine, za vrijeme socijalizma u sklopu Jugolsavije, u danasnje vrijeme se javlja sve vise problema
koji pogadaju skoro iskljucivo radnice. Takvi su na primjer duze ¢ekanje na prvi posao, dugotrajni prekidi u
radnom stazu zbog porodiljskog odsustva ili odgoja djece, nemoguénost zaposlenja u zreloj Zivotnoj dobi.

Diskriminacija Zena na polju trzista rada je veliki problem u Republici Srpskoj, ali i cijeloj Bosni i
Hercegovini. Najgore su pogodene trudnice i mlade majke, te zatim starije Zene. Ove kategorije poslodavci
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smatraju manje sposobnim i nedovoljno predanim radu. Osim toga Sto bez uce$¢a Zena u radnoj snazi
jedne zemlje nema stvarnog ekonomskog napretka i rasta, ekonomska emancipacija Zena se smatra i
preduvjetom za ravnopravnost polova.

Veliki broj poslodavaca, prilikom zaposljavanja novih radnika, daje upute kako radnik treba da
izgleda, kojeg pola treba da bude, koliko godina da ima, Sto ve¢ pokazuje diskriminaciju u samom oglasu
za posao. Diskriminacija navedena u samim oglasima dalje se nastavlja na razgovorima za posao, kada
pitaju da li su kandidatkinje udate ili planiraju da se udaju, da li Zele radati djecu i slicno. Ovakvo stanje u
drustvu primorava i Zene i muskarce da iz ocaja prihvataju loSe radne uslove.

Zakonom o radu Republike Srpske jasno su definisane odredbe koje se odnose na zabranu
diskriminacije radnika od strane poslodavca na osnovu rase, etnicke pripadnosti, pola, jezika, religije,... ali
se takode definie i §ta se ne smatra diskriminacijom. Clanovi 19, 20, 21, 22, 23, 24 i 25 ovog zakona odnose
se na navedene odredbe. Medutim, u praksi je situacija drugacija i joS uvijek se u velikom broju
diskriminiSe ne samo prema polu, veé i po drugim osnovama, sto je u drustvu do te mjere normalizovano
i prihvacdeno, da se u slucaju krSenja odredbi o zabrani diskriminacije rijetko kad preduzimaju sankcione
mjere.

Takode, Zakonom o radu Republike Srpske predvidene su odredbe koje se ticu posebne zastite
Zene i materinstva na trzistu rada, gdje je definisano trajanje porodiljskog odsustva, mogucnost koristenja
porodiljskog odsustva od strane oca umjesto majke, naknada plate u periodu odsustva,... Clanovi 105,
106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113 i 114 ovog zakona odnose se na navedene odredbe. Medutim, ni
ovdje situacija nije ista na papiru i praksi. Medu mladim Zenama u Republici Srpskoj poznata je, i
prihvac¢ena, Cinjenica da se Zelja za osnivanjem porodice kosi sa moguénos$c¢u zaposlenja i zadrzavanja
posla. Zbog toga, imamo pojavu sve veceg broja Zena koje odustaju od Zelje za poslom, da bi se posvetile
porodici, odgoju djece i odrzavanju domacinstva.

TIELESNA AUTONOMIJA | ABORTUS?

Zapadno drustvo ima snaznu patrijarhalnu osnovu, koja je barem djelimi¢no proizasla iz uticaja
hriséanstva: Biblija i crkvena ucenja istorijski isticu ulogu Zene kao svojine muskarca i njenog potcinjavanja.
Ravnopravnost polova pocela je da uzima maha u Velikoj Britaniji tek prije 100 godina, a nase drustvo i
dalje zadrZzava mnostvo patrijarhalnih karakteristika i uticaja.

Ideologija koja stoji iza izdvajanja mladih Zena kao odgovornih za odbijanje seksa rodena je iz
patrijarhalnog poimanja hegemonisticke muskosti: da je musko pravo da bude seksualno voden i iskusan i
da je to za njega prirodno, dok zZena treba da bude skromna i uzdrzana da ne zatrudni, stanje koje bi imalo
nepovratan efekat na njen Zivot. U tome leZi vaznost kontracepcije i pobacaja.

Prvo, kontracepcija teoretski oslobada Zene straha od trudnoée, omogudavajudéi tako da se razvije
drugacija seksualna kultura u kojoj Zene mogu istrazivati svoju seksualnost, eksperimentisati i imati vise
seksualnih partnera na nacin koji je prethodno bio o¢uvanje muskaraca. Drugo, i Sto je joS vaZnije, abortus
omogucava zenama da preokrenu ono $to je nekada bilo nepovratno u njihovom Zivotu. Ovo dolazi u veci
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stepen sukoba sa patrijarhatom i hegemonijskom muskos¢u nego Sto to Cini kontracepcija, i stoga je
spornije pitanje.

Patrijarhat i hegemonisticka muskost mogu kontracepciju posmatrati u pozitivnom svjetlu, jer
podsti¢u Zene na seks, jer ne¢e morati da brinu o posljedicama, odnosno o trudnoéi. Pobacaj je, medutim,
manje prihvatljiv, jer je to ¢in ,,uklanjanja i odbacivanja muskarca®. To se protivi hegemonijskoj muZzevnosti
i patrijarhatu, koji isticu vaznost muskosti i plodnosti muskaraca. Kao takvo, patrijarhalno drustvo ce biti
sklonije da se usprotivi pristupu pobacaju, jer se, u Sirem smislu, smatra ¢inom emaskulacije.

Sto se ti¢e pitanja pobacaja, Zenska prava ocigledno nadmasuju moguca ili buduéa prava fetusa.
Nelegitimno je vrednovati prava potencijalne osobe nad stvarnom stvarnom Zenom sa stvarnim
potrebama, Zeljama i pravima. Ovaj tretman Zenskih prava na samoopredjeljenje i donoSenje odluka
takode odrazava Siru rodnu nejednakost, izvedenicu iz vjerske doktrine i ugradenu u politicke i socijalne
institucije. Pobacaj viSe ne bi trebalo da bude rasprava o pravima fetusa, ve¢ se radi o pojedinacnoj zZeni i
Sire o Zenskom javnom zdravlju i jednakosti. Ovo treba usvojiti u svim buduéim zakonima oko ovog pitanja.

TOKSICNI MASKULINITET

Izraz ,toksi¢ni maskulinitet” je pomalo nezahvalan. To je fraza koja - neshvaéena - moze djelovati
uvredljivo, ¢ak i fanati¢cno. Bududéi da termin zahtjeva paZljivu kontekstualizaciju i izaziva tako snazne
reakcije, nas impuls moze biti da izbjegnemo raspravu o njemu. Medutim, nasa je odgovornost da se ne
ustru¢avamo ,teskih” tema ili koncepata, ve¢ da ih razjasnimo.

Istrazivaci su pokazali da postoji vrlo mala razlika izmedu mentalnog sklopa muskaraca i zena. lako
je rodni identitet duboko urezan osecaj muskog, Zenskog ili drugog pola, ljudi razli¢itog pola, Cesto se
ponasaju drugacije, ne zbog bioloskih karakteristika, veé¢ zbog krutih drustvenih normi stvorenih oko
Zenstvenosti i muskosti.

Raspravljanje o toksi¢noj muskosti ne znaci da su muskarci losi ili zli, a taj izraz NIJE tvrdnja da su
muskarci prirodno nasilni. U stvari, ovu temu razmatranja zapoceli su sami muskarci, inspirisani
feministickim pokretom koji je ucinio mnogo da raskrinka ono Sto bi se moglo nazvati ,toksi¢na
Zenstvenost” (npr. poremecaji u ishrani radi postizanja normiranog fizickog izgleda). Nakon truda koji je
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feminizam uloZio pokusavajuéi da pronade bolje nacine da poduci djevojke o njihovim moguénostima,
muskarci su poceli da primjeéuju i primjenjuju te iste teorije rodne konstrukcije na sopstveno iskustvo.

Za muskarce i djeCake toksi¢na muskost stvorila je vakuum u njihovom Zivotu koji se moze popuniti
nasiljem: zlostavljanjem Zena i djece o kojoj se brinu, pripadnosc¢u razli¢itim kriminalnim organizacijama ili
ISIS-u, koristenjem oruZja ili bilo kojim drugim kanalom koji bi njihova ponasanja izjednacio sa muskoscu.

Kada govorimo o toksi¢noj muskosti, to ¢inimo ne vrijedajuci ili povrijedujuéi drugu stranu. Ako
mozemo da razgovaramo o ovom problemu, dok mladi ljudi formiraju svoje ideje o polu, moZda ih mozemo
postedjeti razmisljanja da postoji samo jedan nacin da budu muskareci - ili bilo koji drugi rodni identitet - i
dati im prostor da izraze njihov pol na nacine koji ¢e im pomodi da se osjecaju autenti¢no i sigurno u/za
sebe. Kada govorimo o toksi¢noj muskosti, to ¢inimo iz ljubavi prema dje¢acima i muskarcima tokom cijelog
Zivota.

ZAKLJUCAK

Zene se nalaze u teSkom poloZaju, raspete izmedu tradicionalizma i merkantilnog i konzumerskog
odnosa prema sopstvenom tijelu, seksualnosti, senzualnosti i to se u maskuliniziranom svetu moci
zloupotrebljava na perfidan nacin, kroz senzacionalizam, erotizovanje i pornografiju, ¢ime se zapravo
pojaCava i opravdava njihova zavisnost, potcinjenost i diskriminacija. U liberalnom i patrijarhalnom
kapitalizmu Zene i same ostavljaju prostor svojim kolegama na funkcijama, jer se rijetko prijavljuju na
konkurse za direktore kompanija, ali se zato ceSée odluduju za neliderske pozicije, na primjer za
predstavnice medija. Zato je pokret feminizma jedan od najznacajnih za razvoj, i to, ne samo razvoj i
emancipaciju Zena vec cijelog danasnjeg drustva.

Feminizam se jo$ uvijek pogresno tumaci kao ekstremno i zastranjeno politicko i ideolosko
stanoviste, koje nije zasnovano na dovoljno utemeljenom nau¢nom saznanju. Feministicka kritika se
tumacdi kao prijetnja drustvenoj gradi, prijetnja koja, prije svega otvara ve¢e moguénosti Zenama, koje su
do tada bile nezamislive i neprihvatljive i na taj nacin ugroZava uobicajene norme i dostignute standarde.
Ipak, ne treba dozvoliti da pogresne slike o ovoj ideologiji sprije¢e napredak civilizacije.

Vedi broj Zena u zakonodavnoj i izvrSnoj vlasti doprinosi brzem usvajanju mehanizma rodne
ravnopravnosti. Veci broj Zena medu parlamentarnim predstavnicima dovodi do akcentovanja pitanja
socijalne pravde, a vedi broj Zena na ministarskim pozicijama uti¢e na znacajniji uticaj Zenskih organizacija
na politicke partije.

Proces prevodenja feministickih diskursa i praksi u javne politike je slozen i zahtjeva podjednako
angazovanje svih aktera trougla modi, i drzavne administracije i politickih subjekata i Zenskog pokreta.
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POLNA JEDNAKOST U AKADEMSKOM | ISTRAZIVACKOM OKRUZENJU
Marija Bunic
NUBL — Ekonomski fakultet

U istrazivackim krugovima i obrazovanju, rad na jednakosti polova i pravima Zena i dalje je izazov i
prioritet. Cak i ako se Zene sve vi$e uklju¢uju u ovu oblast, jo$ uvijek postoji mnogo korijena problema koji
im onemogucavaju da ostvare svoj puni potencijal. Prvo i najvaznije, pristup obrazovanju i karijeri i dalje
nije jednak za Zene i muskarce. Zenama se &esto $teti, nemaju jednaku moguénost dobijanja stipendije,
pruzanja mentorstva i svjesne su predrasuda koje ih mogu ometati. Postoje i strukturne prepreke, poput
rodnih stereotipa, i tradicionalna ocekivanja koje Zene moraju prevaziéi kako bi postigle uspjeh u ovim
poljima. Za vecinu Zena karijera u akademskim i istrazivackim okruZenjima ugroZen je izbor po pitanju
ravnoteze izmedu karijere i porodice. Nedostatak fleksibilnih uslova, nedostatak podrske za roditelje tokom
trudnoce i majcinstva znacajno ometaju sposobnost Zene da postigne svoje profesionalne ambicije.
Diverzitet i inkluzivnost jo$ su dva klju¢na aspekta rodne jednakosti. lako se diverzitet sve viSe cijeni u
akademskim krugovima, Zene i dalje nailaze na prepreke zbog toga sto nema inkluzivnog okruzenja koje
podrzava njihove specificne potrebe i perspektive. Pristup istrazivackim resursima i finansiranju moze biti
ograni¢en za zene, posebno u podrucjima gdje su tradicionalno manje zastupljene. Neravnoteza u
finansiranju istraZzivanja moZe ograniciti pristup Zenama resursima i mogucénostima za napredovanje u
svojim karijerama. Kako bismo stvarno postigli rodnu ravnopravnost u akademskom i istrazivackom
okruZenju, potrebno je uloZiti napore u uklanjanje barijera i stvaranje ukljucivanja i podrske za sve. To
zahtijeva napore svih glavnih aktera, ukljucujudi institucije, nau¢nike, mentore i politi¢are, kako bi se
osiguralo da Zene imaju podjednake mogucnosti kako bi dostigle svoje potencijale i ciljeve.

Razmisljajuci o rodnoj ravnopravnosti u ranjivim grupama, bitno je istaknuti specificne izazove i
potrebe koje se tiCu Zena u tim kontekstima. Ranjive grupe obuhvataju ljude koji su izloZzeni ve¢em riziku
od diskriminacije, socijalne iskljuenosti ili nejednakog tretmana zbog razlicitih faktora poput rase, etnicke
pripadnosti, invaliditeta, seksualne orijentacije, rodnog identiteta ili ekonomske situacije. Zene u ranjivim
grupama, poput Zena s invaliditetom, izbjeglica, migrantkinja, ili Zena koje pripadaju etnic¢kim ili
manjinskim grupama, ¢esto se suocavaju s razli¢itim oblicima diskriminacije. Osim sto su izloZzene polnim
predrasudama, one se suocavaju i s preprekama koje proizlaze iz drugih aspekata njihovog identiteta ili
Zivotnog okruzenja. Na primjer, Zene s invaliditetom Cesto se suocavaju s fizickim preprekama prilikom
pristupa osnovnim uslugama, kao Sto su obrazovanje, zdravstvena zastita ili zaposljavanje. Osim toga, one
su Cesto izloZzene vecem riziku od nasilja, zlostavljanja ili eksploatacije, a imaju i manje mogucnosti da
pristupe sigurnim prostorima ili podrici. Zene u izbjeglickim ili migrantskim situacijama ¢esto se suocavaju
s dodatnim izazovima, ukljucujuéi jezicne barijere, nedostatak pristupa osnovnim uslugama, ili rizik od
trgovine ljudima ili seksualnog nasilja. Osim toga, one Cesto preuzimaju veci teret brige za porodicu ili
zajednicu, Cesto ostajuéi bez podrske ili zastite. Kako bismo ostvarili rodnu ravnopravnost u ranjivim
grupama, bitno je osigurati da politike i programi koji se bave ovim pitanjima uzimaju u obzir specificne
potrebe i izazove koje se ti€u Zena. To podrazumijeva ukljucivanje njihovih glasova u proces donosenja
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odluka, osnazivanje njihovih kapaciteta i pruzanje podrske koja ¢ée im omoguditi da ostvare svoje
potencijale i Zive Zivot dostojan svakog ljudskog biéa.

Zene godinama unazad pokusavaju posti¢i rodnu ravnopravnost i odbaciti predsrasude , ne vecu
mo¢, jacinu, bolju poziciju u drustvu od muskaraca ve¢ da ih se isto gleda i da svojim rodenjem dobiju
jednaka prava kao i suprotan pol. Pomak u odnosu na proslost je ogroman, zahvaljujuéi Zenama koje su se
same za njega i izborile ali i dalje nedovoljan. | danas, u 21. vijeku moZemo vidjeti primjere gdje razliditi
naucnici, doktori, ljudi uopsteno u svim djelatnostima preuzimaju zasluge za izume i ideje zena, kako bi bili
ozbiljnije shvaceni u drustvu.

Rijetko ko ¢e glasati za to da Zena vodi drZzavu, bez obzira na to Sto je ona moZda pametnija,
obrazovanija, bolje se izrazava, ima bolje ideje i strategije, u odnosu na sve ovo ona je i dalje samo Zena. |
upravo takve predrasude, stereotipi i ograniceno razmisljanje drustva nas dovodi do naseg niZeg polozZaja
i nejednakog posmatranja na nase sposobnosti.

Svaka Zena posebno se iz dana u dan bori sa razli¢itim preprekama i nepravednim sistemom, ali
bez obzira na sve ni jedna nije odustala i upravo zato napredujemo. Zene su ljudska bi¢a kao i sva druga,
sa svojim dobrim i loSim osobinama, ispravnim i neispravnim postupcima, ali jac¢a i snaznija od ostalih,
spremnija da prihvate ogromnu nepravdu samo zbog svog pola i kako vrijeme prolazi ju sve vise gaze i
nadjacavaju.

38



’, R Co-funded by
Na . DL the European Union

EKOHOMCKO OCHAXWUBAHE EHA Y BOCHU N XEPLUETOBUHU-MHULUWMIATUBE 3A
PABHOIMPABHOCT HA TPAHULLTY PAOA

Mwunuua Josuunh
HeszasucHu yHuBep3uTeT barba JlyKa - Megarowku dakyntert

AncTpakKr:

OBaj pag ncTparkyje 3Ha4aj EKOHOMCKOT OCHaXXMBaHa KEHa Y KOHTEKCTY bocHe u XepueroBuHe U Heros
noteHuMjan 3a nosehare paBHOMNPABHOCTU Ha TPKULWTY paga. MocebaH PpoKyc cTaB/bEH je Ha pa3nnuyuTe
MHULUMjATMBE M NPOrpame Koju NoaprKaBajy *KeHCKo npeay3eTHULITBO, 06pa3oBHe U KapujepHe eayKauuje,
Kao M nporpame Koju MpoOMOBULLY PAaBHOMPABHOCT Ha pagHOM MecTy. MaKko nocToje pasiMumTe ycnjeluHe
MHMUMjaTUBE Y OBMM obnacTMma, HMxoBa ePUKACHOCT je OrpaHMYeHa OrpaHuMYyeHMm Oyuetuma u
a4MUHUCTPATUBHMM Npenpekama. [la 61 ce oBaj Hanop NPOLKMPMO M ycaBpLlaBao, NoTpebHo je nosehaTtu
MHBECTMUMje, NnojayaTu capadry nsmehy Bnage, HeBNAAMHUX OpraHM3aLnja U NpUMBpPeaHOr CeKTopa, U
OCUTypaTH LWMPOKY AOCTYMHOCT nporpama, nocebHo 3a paH/bmBe rpyne. Kpo3 oBaj NPUCTYN, MOMKEMO
cTBOPUTM NocBeheHo 1 NPoCcNepUTETHO APYLUTBO Y KOME CY KEeHEe PaBHOMPaBHU y4eCHMLM, @ CBM YN1aHOBM
NPU3HaTK 33 CBOj AONPUHOC.

K/byuHe pujeun: eKOHOMCKO OCHa)KMBake *KeHa, bocHa u XepueroBmHa, PaBHOMPABHOCT Ha TPXULITY
pafa, Npefy3eTHULUITBO KeHa, 06pa3oBHE U KapujepHe eayKauuje, MPOMOBUCate PABHOMPABHOCTU HA
pasHOM MecCTy, WHWUMjaTUBE M NPOrpamMu, OFPaHUYEeHM OyleTn, ALMWHUCTPATUBHE Npenpeke,
WHBECTULMje, capaitba uamehy Bnage, HEBNAANHUX OpraHM3aLLMja U NPMBPEAHOT CEKTOPA, NocBeheHo 1
npocnepuTeTHO APYLITBO.

daKTopM Koju yTUUY Ha POAHY PAaBHONPABHOCT M KOHTEKCT bocHe u XepuerosuHe

KynTypHUM obpacum 1 ApyLUITBEHA OYEKMBAHbA:

KynTypHu obpacum 1 ApylITBEHA OYEKMBaAHbA UMPajy K/byUHY yaory y obanKoBakby poaHUX yiora
W Nepuenunjy yaora }XeHa Ha TPXULWITY paga. TpaguLMOHaAHM POAHW CTEPEOTUNU YECTO jayajy naejy aa
Cy OCHOBHE OArOBOPHOCTM *KeHa Be3aHe 3a AomahuHCTBO, nopoauuy, AOM, a WTO A0BOAM A0
orpaHMYyeHMx MoOryhHOCTU 33 MYHO YK/byuMBaArbe XeHa Ha TPXUWTY paga. Takohe, npeBnagasajyhu
KYNTYPHWU CTAaBOBM MOTY OABPATUTM XKEHE 04, TParkera 3a ogpeheHnm KapujepHUm nyTesmMma uam sohera
TUMOBa, raje (He) Aonasu 40 jauyarba hUXOBUX IMAEPCKUX BjeLUTUHA, YMME Ce AOAATHO OApXKaBajy pogHe
HejeaAHaKOoCTu.

O6pa3oBHa aocturHyha v pa3Boj BjelTUHa:

Mpuctyn KBanuteTHOM o6pasoBakby M MoryhHOCTMMa 33 pas3Boj BjelITMHA K/bydHM Ccy 3a
nocTusare poAHEe PaBHOMPABHOCTM Yy 3anol/baBakby. MaKo Cy OCTBapeHM 3HauyajHW nomauu y
nobosbluary 06pasoBHUX JocTUrHyha »KeHa y BOoCHM M XepLueroBuHU, HejefHaKoCTM M Aasbe NOCToje,
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nocebHo y (enr.) ,,STEM'" obnacTrma (HayKa, TEXHO/IOTU]ja, UHKEHEPCTBO M MaTeMaTMKa) U NporpaMmmuma
CTpy4Hor ocnocobsbaBarba (ctuneHauje ,,British Concil-a, nporpamu ,,IT girls" oa ,,UNWomen'" u cn).
PogHe pasnuke y ob6pasoBHMM aocTurHyhMma JonpuHoce HejegHAKoCcTMMa Yy moryhHocTMma
3anolu/baBakba M HanpesoBatba Y Kapujepu, WTo UcTnde notpeby 3a LM/baHUM MHTEPBEHLMjaMA paau
npeBasuiaskekba OBUX Npernpeka.

CermeHTaumja TpXKULWTA paaa

Mpema npoujeHn apxasHe AreHuuje 3a CTaTUCTMKY, bocHa n XepuerosuHa je y 2011. foanHu
umana je 3.057.000 ctaHOBHWKa, oa 4era cy 1.559.000, ogHocHo 51% xeHe. PagHo cnocobHo
CTaHOBHUWTBO (ocobe og 15 un Buwe rogmMHa 6e3 063mpa ga M Cy EKOHOMCKU aKTUBHE WU HE) YMHU
2.561.000, og 4vera 1.317.000, ogHocHO 51,4% cy *KeHe, KOje YMHEe M HEeLWTO BULLE 04, NONOBUHE YKYNHe
pagHe cHare. CTone He3anoC/NeHOCTU Y O4HOCY Ha Moa Ha cBa TPW MocMaTpaHa obpa3oBHA HMBOA Ccy
yjegHayeHe, maja je cTona He3anoCAeHOCTHM KeHa yrnaBHom Beha Hero Kog myLiKapaua.

Crona He3anocneHoCT HajeuLa je mefy ocobama 0b6a nona ca cpeatbOLLKOICKMM 06pa3oBatbeMm,
a HajHWKa mehy BMCOKoobpasoBaHUM ocobama. Y KaTeropuju ocoba ca cpesHOom LWKOJA0M He3amnoceHN
MYLIKapLM Cy 3aCTyN/bEHUjU Y OAHOCY Ha KeHe. Kako 06pa3oBatbe YNMHM KpyLMjanHy AeTepmMUHaTy Koja
YyCN0B/baBa MHAMBUAYANHY NO3MLM]Y HA TPXKUWTY paga, MOMEHYTM Nogaunm HeCYMHbUBO NpeacTas/bajy
ANO KOMMNJIEKCHMje CMKe O 06pa3oBHOj CTPYKTYpU BOCAHCKOXEPLEroBayKor CTaHOBHWMLWTBA, OAHOCHO
YCNOBHEHM Cy 06pa3oBHMM NPodMAOM ONLTe Nonynauuje.

PaBHOTEKA M3Mehy Nocs1a M NPMBATHON }KMBOTA U OArOBOPHOCTM 33 BpUry:

BanaHcuparbe namehy nocnoBHMX M NopoanyHMx obaBesa npeacTaB/ba 3HA4YajHe M3a30Be 3a
KeHe y BocHu n XepuerosmHu, yecto gosoaehu 4o npeknga Kapujepe u cmarbeHor yyewha Ha TRKULWITY
paaa, 36or npoueca cTBapatba Nopoauue n bpure o nopoauum. HegoctaTak NpUCTyNnavyHUX U AOCTYMHUX
BpTMha, 3ajegHO ca TpaAULMOHAIHUM POAHMM HOPMama Koje CTaB/bajy TEPET bpure Ha »KeHe, A0AaTHO
noropLuaea cykobe namehy NoCNOBHOr M NPUBATHOT KMBOTaA. MOUTUKE Koje NpomoBuLy dpaekcmbunHe
pagHe apaHXMaHe, poAUTE/bCKU OACYCTBO U NOAPLLKY 3a obaBese bpure cy o4 CyLWITUHCKOr 3Hayaja 3a
omoryhaBame eHama Aa y NOTNyHOCTM yYecTBYjy Ha TPXKULLTY paja AoK obas/bajy cBoje obasese bpure.
Harkanoct, coumjanHe NOAUTUKE HA HWBOY rPALOBA, KAHTOHA, €HTUTETAa HUTU APXKABHOr HUBOA He
npenosHajy oaj npobaem. MNocToje coumjanHa gasBarba Yy BUAY jeAHOKPATHUX MchaaTa 3a NOpoau/be,
A0JauM Ha YeTBPTO UK BULLIE AjeLie (a/1M camo KaZa NPEeTXo40HO UCMYHEHW YC0BU, OQHOCHO Aa ce 0coba
KOja an/Mumpa 3a Ta cpencTBa Haflasn y HEKOM BMAY coumjanHe noTtpebe).

MpaBHU N UHCTUTYLLIMOHAAHN OKBUPWU:

MpaBHU M MHCTUTYLMOHAZIHW OKBUPU MMAjy K/bydHy ynory y obauvkoBary pesyntata pogHe
PaBHOMPABHOCTU Yy 3anol/baBatby. Mako je BocHa M XepueroBuMHa OCTBapuia NOMaKe Yy AOHOLLEHY
3aKOHOAABCTBA 3a MPOMOUMjy pOAHE PaBHOMPABHOCTU WU 33WITUTE MPaBa KEHa Ha PafHOM MjecTy,
MMnNAeMeHTaumja n cnposohere ocTajy 3HayajHu M3a30Bu. OjayaBarbe MNPaBHUX U UHCTUTYLMOHANHUX
MexaHM3ama, YK/bydyjyhu 3akoHe NpPoTUB AUCKPUMUHaLM]e, pagHe Nponuce U mexaHusme cnposohetba,
K/bYYHMU Cy je 3a ocurypaBarbe pofHe paBHOMPABHOCTU y 3anowsbaBakby. JeaaH og YH un/beBa ogpxusor
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pa3goja je ,,Moctuhu poaHy paBHOMPABHOCT M OCHAXKWUTW CBE KeHe 1 ajesojunue’’. Moxe ce pehu aa Ha
HuMBOy Beher 6poja MHcUCTyuuja nocTtoje oabopwu, pagHa Tvjena 3a pogHy PaBHOMPABHOCT, U Aa cy
neduHncaHn HbUxoBa OBNaWTEHA, CTPaTervMje U akuuoHM NAAHOBM, a/in HE NOCTOje jaCHW Mporpamwu
MOHUTOPWHTA, HUTK eBanyaLmje HUXOBOT Paga v yYNHKA. Takohe, He NoCToje HKU M3BjeluTaju NPaBOCYAHUX
WMHCTUTYLMja 0 Bpojy NogHeceHmxX NpUTYKOM Koje ce 04HOCEe Ha KpLuere POLAHE PAaBHONPABHOCMK.

KpaTtak npernes cneundryHOCTU KOHTEKCTA Y BOCHM 1 XepLeroBnHu

BocHa 1 XepuerosmHa Mma boraty UCTOPMjY M KOMMIEKCHY KYNTYPHY PasHOBPCHOCT, Koja yTUYe Ha
CTaBoBe M nepuenuuje y BesM ca POAHMM ynorama y ApywTBY M Ha pagHoOmM MjecTy. Takohe,
HepaBHOMepHa pacnogujena 6oraTcTea U pecypca y 3em/bM UMajy AjeIMMUYaH yTULLA] Ha PaBHOMPaBHOCT
3anow/baBatba, C 063MPOM Ha TO @ EKOHOMCKE HejeiHaKOCTM YTUUY Ha NpucTyn obpasoBatby, 0byLM 1
moryhHOCTMMa 3a KapujepHU Hanpeaak. BuX je MyaTMETHUYKA U MyATUPENNUIMjCKa 3eM/ba, WITO Ha HEeKM
HauMH JOBOAM L0 PA3IMUUTUX AUMHAMMKA M M3a30Ba Yy BE3M Ca POAHOM paBHONpaBHowhy Ha pagHom
mjecTy, yk/byuyjyhu moryhe dopme AMCKPUMMHALMjE HAa OCHOBY ETHUYKE WU PENUTU]CKE NPUNALHOCTU Y
nojeavHUM AMjeN0BUMA 3eM/be Y MPMBATHOM CEKTOPY, 0K Ce Y jaBHOM CEKTOPY CNPOBOAM 3aKOH Y Kojem
je aeduHUCaHO paBHOMPABHO 3aMoOWHaBatbe KaApa W3 PasNMUMTUX EeTHUYKKUX rpyna. MoauTuyKa
HENoCTOjaHOCT M MHCTUTYLMOHAAHA CNaboCT HaXKafnocT, YecTo yTMye Ha edPMKACHOCT mexaHuM3ama 3a
3aLUTMTY NPaBa KeHa M NPOMOLMjy pOoAHE PaBHOMPABHOCTMU Yy 3aMoL/baBakby.

Jow jegHa ANMHMja cnoTUUarba je TO WTO MHULMjaTUBAMA 3a NOAM3AHE CBjeCTM O POAHO]j
paBHONPABHOCTM 1 Bopbn NPOTUB CTEPEOTMNA U Npeapacyaa O poay NpPUjeTn n3asos y KOHTEKCTMMA raje
nocToje Ay60OKO yTeMes/beHU KYNTYPHU U APYLUITBEHM 06pacuym, Kao WTo je bocHa n XepuerosuHa.

Mpernen ycnjelwlHUX WMHLMjaTUBA Koje cy OCTaBu/ae MO3UTMBAH YTULA] Ha PaBHOMPAaBHOCT MPUINKOM

3anowsbasakba Y bocHM n XepuerosmHu

1. MMoapLuKa *keHama y Npeay3eTHULLTBY: NOCTOje NPOrpamm MHULMjaTMBa Koju ce baBe NogpLIKOM
KeHama y 3anowsbaBakby M npeayseTHUwTBy. OBM nporpamm npyajy obyKy, MEHTOpPCTBO,
dMHAHCHKjCKY NOAPLLKY M NPUCTYN pecypcuma 3a XKeHe Koje Kese a 3ano4Hy cBoj BU3HUC uan ga
YHanpujene cBoje NOCN0OBHE BjeLlLTHHE.

2. Tporpamu 3a NOAPLIKY XeHama Y HaydHO-UCTPaXKMBAYKUM npodecunjama: Mocroje nHMLUNjaTUBE
Koje ce ¢oKycupajy Ha noapluky »KeHama y STEM (Hayka, TexHONoruja, UH»erepcTBo MU
MmaTemMaTuKa) obnacTMma M APYrMM Hay4yHO-UCTPaXKMBaykumM npodecujama. OBM nporpamu
YK/by4yjy cTuneHamje, obyKy, MEHTOPCTBO M MpeXKe 3a NoBe3uBarbe ca npodecMoHanumMma y
obnactu.

3. MNpomounja poaHO OCjeT/bUBUX PAaAHMX MjecTa: NojeguHe opraHu3aumje n KomnaHumje y buX cy
3anoyene MHUUMjaTUBE 32 NPOMOLMjY PagHMX MUjecTa Koja cy poaHo ocjeTsbmaa. OBO yK/byuyje
yHanpujehere NoAnMTUKa 3a paBHONPABHOCT Ha pagHOM mjecTy, yBohere dnekcMbunHmux pagHux
apaHXMaHa 1 NOAPLUKY 3a PaBHONPABHO 06aB/bakbe NOPOAMYHUX M NOCNOBHUX 0baBe3a.

4. O6pa3oBHe M KapujepHe Nporpame 3a KeHe: P+pasinumTte o6pasoBHe U KapujepHe UHCTUTYLUje
Nnpy»Kajy nporpame u ycayre Koju cy cneumduuHo AmsajHUpaHKn 3a KeHe, yKbydyjyhn obyKy 3a
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CTUUAake HOBWUX BjellTMHA, NOmoh y MpoHanarkeky 3anocnera U MEeHTOPCTBO 33 KapujepHM
HanpeAaak.

5. CneuundunyHe nNpeko rpaHUYHe MHULMjaTUBE: [OCTOje NPOojeKTH U Nporpamm Koju ce poKycupajy
Ha MpPEeKOo rPaHWYHY capafiy M NOAPLWKY y obnactM paBHOMPABHOCTM 3anowsbaBakba. OBM
npojekTn ce obuyHo dMHaHcUpajy ns mehyHapogHux GpoHAOBa M NoACTUYYy capadkby M3mehy
Pa3NNYNTUX CEKTOPA M aKTepa Yy 3eM/bU 1 NPEKO rpaHuLe.

6. YHanpujeherbe jaBHMX MOAUTUKA: HEBNALHMHE OpraHM3auumje akTMBHO paje Ha yHanpehewy
jaBHUX NOAUTMKA KOje ce ogHOCe Ha POAHY PaBHOMPABHOCT y 3anowsbaBaky. OBe uHMUMjaTMBe
YK/by4yjy npahertbe npumujeHe 3aKoHa, npeasiarakbe M3MWjeHa 3aKOHa W MOAUTMKA, Kao U
noapLLUKy y npouecy nspage n cpehmsarba NOAUTUKA.

7. Kamname 3a noagusame CBUjeCTU: MMMJIEMEHTUPAjY Ce pasnnymMTe Kamnarbe U uHuMuMjaTmee 3a
nogusarbe CBUjeCTM O BaXKHOCTU poOAHE pPaBHOMPABHOCTM Yy 3anowsbaBawy Yy bBocHu U
XepuerosuHu. OBe Kamnakbe yK/bydyjy jaBHe Kamnakbe, 06pa3oBHe Mporpame y OCHOBHUM U
cpearbum LWKOMamMa M Ha YHUBEP3UTETMMA, Kao U MeANjCKe KamMMake Koje NpPOMOBULLY POAHY
paBHOMPABHOCT 1 6bope ce NPOTUB CTEPEOTUNA U ANCKPUMMUHALMjE Ha OCHOBY Nosa.

8. MapTHepcTBO ca npuBpeaHUM cekTopom: Capaatba namely Bnage, He-BNaAMHUX OpraHM3aumja u
NPUBPEAHOr CEKTOpa je O0f, KJ/by4yHOr 3Hayaja 3a NPOMOLMjy PaBHOMPABHOCTM MPUINKOM
3anolsbaBarba. PeasiHM CeKTOp MMa BaXkHYy Yyaory y yHanpujehery paBHOMPABHOCTU
3anowsbaBarba Kpo3 yHanpujeherwe pagHux ycioBa, npegnarakbe nporpama obyke n passoja 3a
’KeHe, Kao M Kpo3 MMMJIeMeHTaunjy NOJIMTUKA Koje MoWTyjy POAHY PaBHOMPABHOCT.

3ak/byvak

YK/byunBatbe KEHA Y EKOHOMCKe Npouece Mma NoTeHUMjan Aa CTUMYAULLIE eKOHOMCKMU pacT U
pa3Boj, KaKO UHANBUAYANHO TaKO U KONEKTUBHO. Ocnatbajyhu ce Ha AOKase 13 PasINYUTUX UCTPAXKUBaAHLA,
MOMEMO 3aK/byUMTM Aa €KOHOMCKO ydyewhe »KeHa Heryje WHoBaumje, NOACTUYE KOHKYPEHTHOCT, U
AONPUHOCK yHanpujehery NponsBogHOCTU U NeppopmaHcK KoMMaHKja. OnakwWwuLe 33 NPeay3eTHUILTBO
1 06pas3oBHe U KapujepHe eayKaLmje He camo WTo 06e36umjehyjy *keHama noTpebHe BjelTUHE U 3HAHbA 33
ycnjewHo nocnosake, Beh U yjeaHO yHanpwujehyjy onwTe NOCNOBHO OKPYXHere W CTBapajy HoBe
moryhHOCTH 3a MHOBaUMje U pPas3Bo;j.

Haxkanoct, orpaHuyeHun 6yyetn n pasamunTe agMUHUCTPATUBHE MPENPEKe MOry OrpaHWyYMTL MPUCTYN
OBMM MNporpammma M ycayrama, nocebHo y pypaiHMM M Makbe pas3BujeHUM nogpydjuma. Morxkemo
3aK/by4nUTM Aa NOCToju noTpeba 3a AoAaTHUM ynarakbMma u nogactnuyhum mjepama koje he omoryhutm
LMPOKY AOCTYMHOCT OBUX Nporpama, nocebHo 3a mapruHanmsoBaHe rpyne. MNojayaHa capagha usmehy
PasINYUTMX HUBOA BAACTU, HEBNAAMHUX OPraHu3aLmja U NPpMBPEAHOr CEKTOPA, KAao M NOCTaB/bakbe jaCHUX
LM/bEBA U MjEP/BUBUX KPUTEPUjYMA YCMjexa, Cy 04 K/by4YHOTr 3Hayaja 3a OCTBApMBaH€ OBOT LW/ba.

MHBECTVIpaI-be Y €EKOHOMCKO OCHaXXuBakbe »XeHa He CamMmOo Aa AONpUuHOCKM HUXOBOM JIMHHOM WU
npodecnoHanHOM pa3Bojy, Beh 1 cTBapa APYLUTBO Y KOjeM CY CBM Y4/TaHOBM NPU3HATU U LMjeHeHM 3a CBOj
ponpuHoc. OBaj NPMCTYN He caMo LWITO cTBapa bosbe yc/ioBe paja 3a XeHe, Beh 1 4onpuHOCK U3rpagHm
nocseheHor n NpocnepuTeTHOr APYLUTBA 33 CBE HEroBe YaHoBE.
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OD STEREOTIPA DO USPJEHA: PROMOVISANJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI U STEM
OBRAZOVANJU | KARIJERAMA

Ahmetovi¢ Amila, DZzenana Omi¢, Salihbasi¢ Mahir, Traki¢ Haris
UTZ - PMF

Rodna ravnopravnost u STEM (nauka, tehnologija, inZenjerstvo i matematika) podrucju na
univerzitetima ve¢ odavno je postala vaina tema. STEM disciplinama dugo vremena dominirali su
muskareci, ali, sre¢om, i kod nas sve vedi broj Zena pokazuje interes i talent za ove oblasti. Medutim, postoji
niz izazova s kojima se suocavaju zene u STEM podrucju, kao i potreba za promicanjem inkluzivnosti i
stvaranjem poticajnog okruZenja za sve rodne identitete. | ne samo u STEM-u, moZemo kazati da rodna
ravnopravnost opcéenito na fakultetima postaje sve vaznija tema u danasnjem drustvu, buduéi da se
postupno osvjeséuje potreba za stvaranjem inkluzivnog okruzenja u obrazovanju. Ova tema ne samo da se
odnosi na osiguranje jednakih moguénosti za obrazovanje i napredovanje u akademskim karijerama bez
obzira na rodni identitet, ve¢ i na promociju razlicitosti ideja, perspektiva i pristupa ucenju i istrazivanju.

Jedan od klju¢nih aspekata ostvarivanja rodne ravnopravnosti na fakultetima je osiguravanje
jednakih prilika za sve studente i zaposlenike, bez obzira na spol. To ukljucuje politike regrutiranja i
zaposljavanja koje poticu diverzitet i inkluzivnost, te aktivnho uklanjanje prepreka koje mogu ograniciti
sudjelovanje odredenih rodova u akademskom svijetu. Ovo moZe ukljucivati proaktivno trazenje kandidata
razli¢éitih rodova za akademske pozicije, kao i uvodenje kvota ili ciljeva za uravnoteZenje spolne
zastupljenosti.

Mnogi ucenjaci su primijetili da je polja nauke, tehnologije, inZenjeringa i matematike (STEM) u
svijetu obiljezila dominacija od strane muskaraca i historijski nisko ucesée Zena, od samih pocetaka ovih
disciplina u 18. vijeku. Koji su razlozi ovog disbalansa u izboru karijere i da li je svijet krenuo ka rjesavanju
ovog problema samo su neka od pitanja kroz koja ¢emo proci u toku ovog istraZivanja.

Zene u STEM (nauka, tehnologija, inZenjering i matematika) oblastima su se suocavale sa razli¢itim
izazovima i preprekama tokom historije, ali su istovremeno ostvarile znacajne doprinose i postignuca.
NaZalost, Cesto su zasluge za ta postignuca preuzimali muskarci. Primjeri gdje su naucnici preuzeli zasluge
za rad Zena:

Rosalind Franklin bila je angaZirana u proucavanju DNA 1951. godine, kada je napravila
revolucionarnu sliku. Kolega je pokazao ovu sliku Watsonu i Cricku bez dopustenja. Ovo je bila prekretnica
u njihovom istrazivanju, a oni su, kada su 1953. objavili svoja otkri¢a, samo usputno upudivali na njene
doprinose. U konacnici, Watson i Crick bili su ti koje ljudi povezuju s dvostrukom zavojnicom. Tako,
uostalom, govori i Nobelova nagrada koju su dobili 1958. godine, Cetiri godine nakon Sto je Rosalind
Franklin umrla od raka jajnika.

Prvo, vaZzno je prepoznati da su Zene jos$ uvijek podzastupljene u mnogim STEM disciplinama. Ovaj
fenomen cesto se naziva "rodni jaz" i odnosi se na neravnotezu izmedu muskaraca i Zena u STEM
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karijerama. Razlozi za ovo mogu ukljucivati sociokulturne faktore, stereotipe o spolovima i nedostatak
uzora i podrske za Zene u STEM podrucju. Kako bi se prevladali ovi izazovi, univerziteti odnosno
visokoskolske ustanove moraju aktivno raditi na promovisanju jednakih prilika za sve studente, bez obzira
na spol. Zene predstavljaju zna¢ajan dio globalne radne snage i njihov doprinos u nau¢nim istrazivanjima i
tehnoloskom razvoju je neophodan za drustveni i ekonomski napredak. Osim toga, raznolikost u STEM
timovima dovodi do inovacija i kreativnih rjeSenja, jer razlicite perspektive dovode do boljih rezultata.
Medutim, Zene su tradicionalno bile podzastupljene u STEM poljima. Ovo potice iz historijskih i kulturnih
faktora koji su podsticali stereotipe i predrasude o sposobnostima Zena u matematici, nauci i tehnologiji.
Osim toga, nedostatak zenskih uzora i podrSke u obrazovnom sistemu i industriji takoder su doprinijeli
niskom uces¢u Zena u STEM oblastima. Zahvaljujuci svim tim faktorima Zene Cine samo 34% radne snage
u svijetu u podruc¢jima nauke, tehnologije, inZenjeringa i matematike (STEM), a muskarci znatno
nadmasuju zene u vecini STEM disciplina tokom fakultetskog obrazovanja. Rodne razlike su posebno
izrazene u nekim od najbrZe rastucih i najbolje plac¢enih poslova buduénosti, poput racunarstva i
inZenjerstva.

Nedovoljna zastupljenost Zena u STEM disciplinama moZe se pripisati i sloZzenoj meduigri
drustvenih, obrazovnih i kulturnih faktora. Historijski gledano, STEM disciplini su percipirane kao domene
koje dominiraju muskarci, Sto je pridonijelo stereotipima i predrasudama koje odbijaju Zene od upustanja
u karijere u ovim podrucjima. Nadalje, sistemski prepreke, o kojima smo ve¢ govorili, a koje uklju¢ujudi
ogranicen pristup resursima, mentorstvu i podrzavaju¢im okruZenjima, doprinose upornom odrZavanju
rodnih razlika u STEM-u.

Da bi se promovisala veca uklju¢enost Zena u STEM, potrebne su odredene strategije. Klju¢na je
rana edukacija i podrska ucenicama i studentkinjama koje pokazuju interesovanje za naucne i tehnoloske
predmete. Takode je vaino da se stvore sigurna i inkluzivna radna okruzenja u kojima Zene mogu
prosperirati i napredovati u svojim karijerama. Podrska drustva i vlada igra klju¢nu ulogu u promovisanju
rodne jednakosti u STEM disciplinama. To ukljucuje politike koje promovisu ravnopravne mogucnosti za
Zene u obrazovanju, istrazivanju i zaposljavanju u STEM sektorima. Moramo osnaziti zenske liderke i
mentore koji mogu sluziti kao uzori i podrska mladim Zenama koje ulaze u ove oblasti. Zatim osigurati
podrsku i mentorstvo za Zene koje se odluce za akademsku karijeru. Ovo moze ukljuéivati program
mentorstva koji pomaZze Zenama u razvoju njihovih akademskih i profesionalnih vjestina, pruzajuéi im
podrsku i savjete tokom njihovog puta prema uspjehu. Osim toga, vazno je osigurati da Zene imaju pristup
istim resursima i mogucnostima za napredovanje kao i njihove muske kolege, ukljuc¢ujuéi finansiranje
istrazivanja, pristup laboratorijima i drugim infrastrukturnim resursima. Podrska roditeljima studenata i
zaposlenika takoder je vazan aspekt rodne ravnopravnosti na fakultetima. Osiguravanje pristupacnih
usluga za brigu o djeci, kao Sto su vrtici ili fleksibilni radni uslovi za roditelje zaposlenika, moZe pomodi u
osiguravanju da obrazovanje bude dostupno svima, bez obzira na njihovu porodi¢nu situaciju. Kultura
fakultetskog okruZenja takoder igra kljuénu ulogu u promovisanju rodne ravnopravnosti. Vazno je
promovisati inkluzivnu kulturu koja postuje razli¢itost rodova i osigurava da se svi studenti i zaposlenici
osjecaju dobrodoslo i podrzano. To moze ukljucivati programe obuke o rodnoj osjetljivosti, politike protiv
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diskriminacije i zlostavljanja na osnovu spola, te promovisanje jednakosti prilika kroz sve aspekte
fakultetskog Zivota.

Zene, podjednako kao i muskarci, imaju neophodne sposobnosti i potencijal da budu vode u STEM
sektorima, i trebamo stvoriti okruZzenje u kojem ¢e njihovi talenti i sposobnosti biti potpuno iskoristeni.
Uloga Zena u STEM disciplinama je od vitalnog znacaja za drustveni, ekonomski i tehnoloski napredak.
Eliminisanje prepreka i promovisanje rodne jednakosti u ovim oblastima je klju¢no za izgradnju
inkluzivnijeg i inovativnijeg drustva u buduénosti.

Na srecu, kada govorimo iskustveno, kao studenti Prirodno-matematickog fakulteta Univerziteta u
Tuzli, moZemo iznijeti pozitivna iskustva, kada je u pitanju ova tema. Cinjenica je da je izbor nadeg smjera
studija u dobroj mjeri rezultat dubokog introspektivnog procesa koji je obuhvatao razliCite aspekte nasih
licnih interesa, profesionalnih ambicija i Zivotnih okolnosti. Kada razmisljamo o nasem trenutnom smjeru
studija u oblasti biologije, istice se duboka fascinacija prirodom, Zivim svijetom, biodiverzitetom,
mikroorganizmima i njihovim ulogama i Zeljama za istrazivanjem tajni Zivota na zemlji. Ova fascinacija nije
samo povrina, vec predstavlja bitni dio naseg identiteta i vodena je dubokim interesom za prirodne
fenomene i procese. IzraZena je i kod studenata i kod studentica.

Nasa odluka o odabiru smjera studija nije bila olako donesena. PaZljivo smo razmatrali nase
interese, istrazili moguénosti koje su nam se pruzale, i duboko promislili o nasim dugoroc¢nim ciljevima.
Ovaj proces odlucivanja nije bio samo rezultat vanjskih utjecaja ili ocekivanja, vec je bio voden iskljucivo
nasim unutrasnjim osjecajem svestranosti i autenti¢nosti.

Tokom dosadasnjeg studiranja, susreli smo se s raznim izazovima koji su oblikovali nas akademski
put. Neki od tih izazova su bili opéeg karaktera, poput zahtjevnih ispita i kompleksnih istraZivackih
projekata, dok su drugi bili specifi¢ni za nase individualne okolnosti i sposobnosti. Vazno je napomenuti da
nijedna od ovih prepreka nije bila povezana s nasim spolom; umjesto toga, one su predstavljale izazove
svojstvene studijskom procesu.

Primijetili smo razli¢ite pristupe, tretmane i komunikacijske obrasce od strane profesora, kolega
studenata i ostalih akademskih sudionika. Medutim, nije bilo jasnih indikacija da su ovi pristupi ili tretmani
bili posljedica razli¢itih pogleda ili tretmana rodnog identiteta. Umjesto toga, razlike su se Cinile kao rezultat
individualnih osobina, stavova i komunikacijskih stilova svake osobe.

Izvrsili smo anketu na nivou naseg fakulteta kako bismo dobili okvirni uvid o stavovima nasih
studenata po pitanju rodne ravnopravnosti u STEM podrucjima. Interesovale su nas Cetiri vrste stavova: o
rodnoj raznolikosti, rodnoj ravnopravnosti, akcijama povodom rodne raznolikost i rodne ravnopravnosti,
te prijedlozi za buduénost.Cak 94.44% studenata smatra da je rodna *raznolikost* u STEM podrugjima
zadovoljavajuéa. Zvani¢ni podaci Prirodno-matematickog fakulteta idu u korist ove hipoteze, a njih éemo
uskoro izloZiti. Pokazalo se da 61,6% nasih studenata smatra da *postoji rodna ravnopravnost* u STEM
podrucjima. To se slaZe i sa 72.23% studenata koji smatraju da nikada *nisu doZivjeli niti primijetili*
diskriminaciju u STEM podrucjima.S druge strane, 62.5% studenata smatra da * postoje rodno zasnovani
stereotipi* u STEM podrucjima, a neki od njihsu nam ponudili odredene prijedloge za rjeSenje tih
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problema, koje éemo uskoro izloZiti.Tek 48.4% studenata, dakle malo manje od jedne polovine studenata,
je *svjesno postojanja raznih inicijativa promocija inkluzivnosti i ravnopravnosti * u STEM podrucjima.
Zanimljivo je da ¢ak 64.2% od ovih koji su svjesni tih programa smatra ih *nedovoljno ucinkovitima*u
ostvarivanju njihovih ciljeva. Dakle, jasno je ne samo da se mora raditi viSe na promociji takvih inicijativa,
vec i da je njihovu organizacijuneophodno dodatno analizirati. Na pitanje o prijedlozima promjenama u
obrazovnom sistemu ili industriji kako bi se poboljSala rodna inkluzivnost i rodna ravnopravnost, odgovori
se mogu grupisati u sljedece kategorije:- Savjetovanje i usmjeravanje mladih Zena ka STEM zanimanjima.
(52.22%)- Bolji, ravnopravni radni uslovi. (28.5%) - Povecanje broja Zena na odgovornim/izvrsnim
pozicijama. (14.28%)

Kada je rije€ o pitanju izbora studija prema spolu, ¢vrsto vjerujemo u ideju da bi svako trebao imati
priliku slijediti svoje interese i strasti, bez obzira na spol. Nema uvjerenja koja bi favorizirala jedan spol nad
drugim u smislu odabira studijskog smjera ili kasnijih karijernih pitanja. Umjesto toga, snaino
promovisemo ideju raznolikosti i inkluzivnosti kao kljuénih elemenata u stvaranju prosperitetnog
akademskog i profesionalnog okruzenja. Smatramo i to svojim primjerima i licnim iskustvima potvrdujemo
da svako moZe uspjeti u onome Sto voli pa makar svi oko njega mislili da to nije moguce.

Kada se raspravlja o tome koji je spol pogodniji za studije i kasnija zanimanja u tehnologiji i
prirodnim naukama, naglaSsavamo vaznost stvaranja jednakih prilika i poticajnog okruzenja za sve
pojedince. Ne postoji "pogodniji" spol u ovim podrucjima; umjesto toga, klju¢no je osigurati da svako ima
priliku slijediti svoje interese i razvijati svoje talente neovisno o rodu. Raznolikost ucesnika u ovim
disciplinama moze samo ojacati njihovu sposobnost inovacije i stvaranja, donoseci nove perspektive i ideje
koje doprinose napretku Citavog drustva.

U konacnici, ostvarivanje rodne ravnopravnosti na fakultetima zahtijeva sveobuhvatan pristup koji
ukljuéuje politicke, institucionalne i kulturne promjene. Sveukupno, ova nastojanja ne samo da koriste
pojedincima, vec i doprinose kvaliteti obrazovanija i istrazivanja kroz promovisanje raznolikosti perspektiva
i iskustava u akademskom svijetu.
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SLOBODA U ODABIRU STUDIJA | RODNA RAVNOPRAVNOST

Medina Halidovi¢, Ema Muji¢, Rejla Kurbasi¢, DZenita Suljagic¢
uTZ

U danasnjem drustvu, sloboda u odabiru studija postaje sve vaZnija tema, posebno kada se
promatra iz perspektive rodne ravnopravnosti. Izbor studija bi trebao biti licni izbor bez uticaja drugih ljudi
i rodnih stereotipa. U nasem slucaju odabir studija je bio potpuno nas svjesatan izbor bez uticaja drugih
ljudi. lako su se neke od nas moZzda oprobale u drugim poljima to nas je samo dovelo do zaklju¢ka da gajimo
strast za jezicima a posebno za engleski jezik.

Tokom dosadasnjeg studiranja niti jedna od nas se nije susretala sa bilo kakvim vidom
diskriminacije na osnovu spola. Na studiju se osjecamo prihvaéeno i postovano od svih profesora i
asistenata.

Osoblje na fakultetu je veoma druZeljubivo i otvoreno za komunikaciju te nas profesori/ce i
asistenti/ce treatiraju nas s postovanjem. Iz te perspektive se nismo do sad susrele sa nikakvom vrstom
neravnopravnosti. Ali, mogu se izdvojiti neki blazi primjeri mizogenih komentara kolega. Nas stav je da
stvari poput ovih koje su na nekoj manjoj skali vaznosti mogu uticati i razviti se u nesto dosta vece. Kao
naprimjer misljenja da su muskarci sposobniji od Zena ako se uzmu u obzir STEM oblasti. Smatramo da je
veoma vazno obratiti paznju na nacin na koji nase kolege u odredenim situacijama komentarisu Zene.

Nase misljenje je da spol ne bi trebao imati nikakvu znacajnu ulogu pri odabiru studija. Smatramo
da ove dvije stvari nisu povezane ali da zbog nekih ustaljenih nacina razmisljanja u nasem patrijarhalnom
drustvu, Zene Cesto biraju ili se podsti¢u bavljenjem poslovima koji uklju¢uju brigu o drugima. Time se ne
podrzava njihov potencijal za prirodne nauke jer i dalje postoji odredena stigma. Nas stav je da nijedan
spol nema urodene dispozicije za prirodne nauke. Mislimo da je to stvar afiniteta i interesovanja. Zbog
odredenih stereotipa muskarci su smatrani kao pogodniji spol za ove smjerove. Zbog toga je veoma vazno
da se prica o ovoj remi, kako bi se kreirao prostor za promjenu.

Bez obzira na spol svaka individua ima potpuno pravo da odabere smijer studija za koji pokazuje
najvecée interesovanje. | muskarci i Zene mogu biti dobri u odredjenim poslovima, jedini problem su
stereotipi postavljeni i drustvo koje ih Zeli odrzati.

Polozaj zena od uvijek je zavisio od drustvenih ocekivanja koja su vidno drugcija kada su upitanju
muskarci i Zene. Od Zena se uvijek oCekuje da savrSeno balansiraju svoj privatni i poslovni Zivot a da pri
tome karijera nema negativan uticaj na njen porodicni Zivot. Za razliku od Zena, muskarci se ne suocavaju
sa istim drusStvenim ocekivanjima koja ih poslovno, privatno ili u bilo kojem drugom smislu ogranicavaju.
Zbog toga biraju karijere koje uzimaju manje njihovog vremena ( koje iziskuju manju posvecéenost, na
primjer Zene u polju medicine se €esto susrecu sa komentarima da ne budu aneseziolozi ukoliko planiraju
da imaju porodicu). Pored ovih ocekivanja od Zena, dodano se susrecu prilkom zaposljenja sa licnim
pitanjima koja su neprofesionalna i koja se ne postavljaju muskarcima. Pitanja poput :
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Imas li partnera?
Planiras li se udati i imati djecu?

Kada planiras imati dijete?

Za primjer moZzemo uzeti studentski posao u Diti gdje bez obzira Sto se djevojke puno vise
prijavljuju za odredene poslove, muskarci imaju dosta vecu prednost. lako nije specificno objasnjeno za
koju vrstu posla se prijavljujes muskarci su opet u prednosti. Takode iako si kvalifikovan za odredenu vrstu
posla, ukoliko Zena nosi hidZzab ima manju Sansu da bude primljena.

Medutim nerijetko se medu studentskom populacijom nadu komentari koji degradiraju studentice
poput: ,vrati se nazad u kuhinju, napravi mi sendvic i slicno“, te takode odbijaju da ucestvuju u diksusijama
koje su vezane za rodnu ravnopravnost i feminizam. Dok za muskarce ono sto je dovljno jesu jednostavno
njihove predispozicije.

Problem koji postoji je feminizacija, odnosno maskulinizacija odredenih obrazovnih profila. Na
primjer, na IKT studijama uglavnom domiraju muskarci (90%), kao i na sigurnosnim studijama i krimanlistici
(75%), te gradevinarstvu (82%).

S druge strane, Zene su zastupljene u obrazovanju i rehabilitaciji (85%), medicini i pedagogiji (59%).
Negativne posljedice toga su ogranicvanje i muskaraca i Zena na specificne karijere.

Jos jedna od posljedica patrijarhalnog drustva jeste to Sto u opasnim situacijama Zene nemaju
pristup institucijama koje bi ih zastitile i sankcionisale nasilje, diskirminaciju i sli¢no.

Moguca rjesenja

Jedan od nacina za rjeSavanje diskriminacije kojoj su Zene izloZene je upotreba i osvjesStavanje o
vaznosti o rodno osjetljivom jeziku. Rodno osjetljiv jezik podrazumijeva da u jeziku postoje muski, Zenski i
srednji rod i da se u govoru trebaju koristiti oni oblici koji ¢e odrazavati svijest o ravnopravnosti spola.
Profesije, titule i zvanja u Zenskom rodu jesu politicko pitanje jer sve dok postoje kategroije zanimanja
poput: spremacice, domadice, kuharice(koja nikome ne zvuce smijesno), treba da postoje i psihologinje,
dekanese, i doktorice. U suprotnome, jasno je pokazano gdje je kome i kojoj mjesto u drustvu.

Vainu ulogu takode igraju i nevladine organizacije popute ,Girl Thing, ,Karton revolucija“ i
,Fondacija cure”, koje se bave problemom zaposljavanja Zena u IT sektoru (Girl Thing), te pored rjeSavanja
drustvenih problema bave se jo$ i pitanjima vezana za prava Zena (Karton revolucija), te koje se bave
pozitivnim drustvenim promjenama i problemom femicida. (Fondacija cure).
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RAZMATRANJE IZBORA STUDIJA/KARIJERE | RODNIH PITANJA

Amar Hadzi¢, Mirnesa Pobri¢, Hajrudin Bajri¢, Ena Bratovcic¢
uTZ

Kroz pitanja koja su postavljena, osvijetljeni su vazni aspekti koji se ticu izbora studija i
povezanosti s rodnim pitanjima. U ovom eseju éemo analizirati odgovore na ta pitanja i dublje razmotriti
kako rodni faktori mogu utjecati na izbor studijskog smjera i karijere, te na iskustvo tokom studiranja.

Prvo pitanje nas vodi direktno u srZ izbora studija i motivaciju za isti. Prilikom odabira fakulteta i
studijskog smjera, istaknut je prvenstveno njihov potencijal kako u buduénosti tako i sadasnjosti,
naglasavajuci ekonomske, tehnoloske i drustvene trendove, koji podrzavaju tu odluku. Vazno je istaci da
jeizbor li¢an i slobodan, Sto ukazuje na autonomiju u donosenju nase odluke. Ovo povlaci vaznost,
informisanosti i samosvjesti u procesu izbora studija pa su bitan faktor imala i iskustva prethodnih
generacija u smislu da smo traZzili fakultet koji nam moze pruZiti odgvarajuée uslove, koji su pogodni za
nas dalji razvoj, a koja su nas dijelom dovela ovdje gdje jesmo. Konkretno ovo se odnosi na samu
stru¢nost nastavnog osoblja, opremljenost laboratorija kao i odnos nastavnog osoblja prema studentima.
U ovome svemu nismo primijetili probleme rodne neravnospravnosti.

Drugo pitanje se odnosi na prepreke s kojima smo se susretali tokom studija. Primjecuje se da su
te prepreke uglavnom vezane uz zahtjevnost gradiva i organizaciju vremena, bez spolne povezanosti. Ovo
ukazuje na univerzalne izazove s kojima se mi kao studenti suo¢avamo. Medutim kada konkretno
govorimo o nasem fakultetu | naSem usmjerenju ¢injenica je da je se veéi broj muskaraca odlucuje za ovo
zanimanje | generanlno su viSe zainteresovani prilikom izvodenja same prakti¢ne nastave, dok su osobe
Zenskog spola ako se odluce za ovo zanimanje dosta vise posveéene teoretskom dijelu nastave. Vrlo Cesto
ovaj nedostatak prakti¢nog dijela nastave moze osobu kostati prikom samog zaposlenja kao | prilikom
daljnjeg napredovanja u karijeri.

Trede pitanje istrazuje postoji li razlika u pristupima i tretmanu na osnovu spola. Odgovor
sugerira da na nasem fakultetu nema evidentne diskriminacije na osnovu spola od strane profesora i
asistenata, koji se vidno trude sva znanja na nas prenijeti, te nas ravopravno i transparentno tretirati.
Takoder, studenti medusobno se uvazavaju i postuju kao sebi ravne, bez obzira na rodnu tj. spolnu
opredjeljenost. Medutim nase misljenje je da bi se na pojedinim predmetima u kojim imamo vise
laboratorijskih vjezbi, gdje je potrebno da sami odradimo odredena mjerenja, ispitavnja s ciljem boljeg
razumijevanja gradiva, viSe paznje posveti osobama Zenskog spola koje jako ¢esto ne Zele da se
eksponiraju iz nekog straha od pogreske | osude kojoj mogu biti izloZene. Smatramo da ih treba ohrabriti
da preuzmu inicijativu u radu, te da bez straha iznose svoja misljenja | stavove, kao | da se ukljucuju u
projekte bez obzira na mogucnosti neuspjeha. To su problemi predrasuda koje mi imamo kao posljedicu
loSeg odnosa u drustvu. Mi kao pojedinci se moramo potruditi da razbijamo te predrasude | da svako od
nas iskoristi priliku za li¢ni razvoj.
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Cetvrto pitanje nas je navelo na razmisljanje o li¢nim uvjerenjima u vezi s izborom studija prema
spolu. Istakli bismo da spol ne bi trebao biti presudan faktor u izboru studija, ve¢ se izbor treba temeljiti
na individualnim predispozicijama, moguénostima i ambicijama. Ovo naglasava vaznost osvjeséivanja
svojih potencijala i Zelja prilikom odabira karijere. Kod zena | djevojaka treba probuditi vecu motivaciju |
zelju, treba im pokazati da se ne please neuspjeha, te da mogu sve sto pozele.

Konacno, postavlja se pitanje o tome koji je spol pogodniji za studij i zanimanja vezana za
tehnologiju i prirodne nauke. Voljeli bismo jos jednom naglasiti da rod ne bi trebao biti relevantan faktor
u odabiru studija i karijere, ve¢ bi se trebao cijeniti nacin rada i rezultati pojedinaca. To | jeste tako, ali
zene treba ohrabrivati da iskoriste sve moguce prilike da se dokazu | pokazu u najboljem svjetlu jer imaju
resurse.

Sveukupno, odgovori na postavljena pitanja naglasavaju vaznost individualnosti, informiranosti i
samosvijesti prilikom odabira karijere i studija. Dok se neke prepreke ili razlike u tretmanu mogu pojaviti,
vazno je da se donose odluke na osnovu licnih kompetencija | interesovanja, a ne na osnovu rodnih
stereotipa ili o¢ekivanja drustva. Potrebno je da studenti podstaknemo studentice/studente koji zbog
odredenih predrasuda okoline ne Zele da iskoriste puni potencijal nastavnog plana | programa koji im je
pruzen.
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GEAR

RODNA RAVNOPRAVNOST U NAUCI | ISTRAZIVANJU

Annamari Mili¢, Amina Fazli¢, Kenan Salki¢, Ervin Hajdarevic¢
UTZ — Fakultet elektrotehnike

PITANJA NA KOJA TREBAMO ODGOVORITI:

1. Zasto ste odabrali trenutni smjer studija? Je li vas izbor bio potpuno vas, slobodan | svjestan? Da li vas
je neko usmjerio u odabiru studija i na osnovu cega?

2. Koje su prepreke s kojima ste se susretali tokom dosadasnjeg studiranja? Da li su neke od tih prepreka
bile povezane s vasim spolom?

3. Uocavate li razli¢ite pristupe, tretmane ili komunikaciju drugih ljudi tokom studija (profesori, studenti,
ostali) zbog spola? Ako da, molimo vas da to objasnite.

4. Koja su vasa licna uvjerenja u vezi s izborom studija prema spolu osobe? Smatrate li da je ovo povezano
ili bi trebalo biti?

5. Po vasem misljenju, koji je spol pogodniji za studije i kasnija zanimanja vezana za tehnologiju i prirodne
nauke? Zasto?

Oblikovanje nas kao individua u profesionalnom smislu pocinje jo$ u ranoj dobi. Podstrek
nastavnika, nasi interesi i rad dovode do usmjeravanja prema odredenoj skupini predmeta. Kao mladi i
neodlucni ljudi, nesigurni da li ¢emo donijeti prave odluke za buducnost, ve¢inom savjete traZzimo od bliskih
ljudi ¢ijem misljenju vierujemo. Najéesci savjet starijih u nasem drustvu je : “Upisi ono sto volis, ali da ima
para.” . Na nasu srecu uspjeli smo spojiti ugodno sa korisnim upisavsi elektrotehnicki fakultet. Drago nam
je sto smo slijedili svoju intuiciju potvrdenu mudros$cu onih koji su vec¢ prosli istim putem. Taman rijeSimo
koji fakultet upisati, odmah se namece novi problem - koji smjer upisati? RjeSenje smo pronasli
postavljajuci bezbroj pitanja ljudima koji su ve¢ upisali ili zavrsili ovaj fakultet. | tako smjer Telekomunikacije
dobiva Cetiri nova brucosa. Ostalo je historija.

Kao bivsi gimnazijalci, dolazeéi na fakultet nismo imali nikakvu predstavu Sta nas sve ocekuje.
Znajuci da se u nasoj sredini na zanimanje inZenjera elektrotehnike gleda kao tradicionalno musko
zanimanje, ocekivali smo da ¢e populacija studenata naseg fakulteta veéinski imati XY hromosome. Uz to
je dolazio i strah od razli¢itog tretmana nas i nasih kolega na osnovu spola kojem pripadamo. Ali u
stvarnosti, jedina briga koju smo trebali imati je kako poloZiti sve ispite. Kroz nase iskustvo na fakultetu,
bili smo i ostajemo pozitivho iznenadeni nivoom ravnopravnosti koje uzivamo kao studenti razli¢itih
sredina i iskustava. Ipak, svjesni smo da situacija nije tako idealna svugdje u nasem okruzenju, te da itekako
postoji prostora za dalji napredak. Ono $to smo primijetili je da se djevojke Cesto drze po strani dok njihove
kolege rade prakticne vjezbe. Ako pokusam i pogrijeSim, da li ¢u potvrditi stereotipe? Da li sam manje
vrijedna?
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Bez obzira na jednak tretman koji smo iskusili, da se primijetiti da nekad i same djevojke gledaju
na “tradicionalno muska” zanimanja kao upravo to - zanimanja za muskarce. Nismo sigurni Sta je to Sto
izaziva da studentice koje su vec razbile okvire tradicionalnih o¢ekivanja i odlucile se za karijeru inZenjerke
djelomicno ogranicavaju izbor svog daljeg usavrSavanja u struci. Vjerojatno postoji vise faktora koji na to
utiu. Da li je to zbog okruZenja u kojem su odrasle? Da li je to zbog pri¢a o0 malom postotku Zena u nekom
odredenom sektoru? Ostaje na svakom od nas da se zapitamo. Ono gdje mi primje¢ujemo neki vid
nejednakosti izmedu spolova je nas prvi dodir sa industrijom - praksa. Nase ogranic¢eno iskustvo pokazalo
je da zaista u firmama u kojima mi zapocinjemo svoju karijeru ima manje uposlenica nego uposlenika. Ovo
nas je zacudilo, s obzirom na broj djevojaka koje vidimo na predavanjima u amfiteatru naseg fakulteta.
Pitanje spolne ravnopravnosti nije samo pitanje da li ée Zena biti prihvacena u musko okruzenje, veci da li
je Zena spremna biti dio njega te utabati put za sve Zene koje slijede. Istina je da postoje firme koje
sacinjavaju isklju¢ivo muskarci. Istina je i da joS uvijek ima ljudi unutar oba spola koji smatraju odredene
stereotipe stvarnoséu. Razumljivo je da nije lako biti tako hrabar s obzirom na price koje dolaze do
studenata o indiskretnim pitanjima na intervjuima, preferencama poslodavaca kao i nacinu ophodenja
prema uposlenicama. Da li ste planirali zatrudniti i kada? Da li bi Vam bio problem oCistiti cipele radnicima
nakon posla? Ovo su samo neka od pitanja koje inzenjerke elektrotehnike dobivaju. Zelimo vjerovati da
vecina iskustava nije ovakva, ali ovi negativni primjeri definitivno glasno odzvanjaju u nasim umovima.
Stoga smatramo da rodna ravnopravnost nije samo problem Zena, niti samo problem muskaraca. To je
problem svih nas, bez obzira na spol kojem pripadamo. Moramo biti dovoljno smjeli napraviti promjene
ondje gdje je to potrebno.

Uvjereni smo da ne treba postojati nikakva granica niti prepreka za bilo koji spol prilikom upisa bilo
kojeg fakulteta. Nase iskustvo, ambicije i interesi su ono Sto treba biti vodilja prilikom izbora studija i
buducénosti, a ne okviri u koje nas stavljaju uskomisljenici kojima smo naZzalost okruzZeni. Jedini parametri
koji se trebaju uzeti u obzir u izboru potencijalnih studenata i radnika su njihova znanja, vjestine i Zelja za
napretkom. Sistem vrijednosti u kojima je faktor spol osobe nije sistem vrijednosti u kojem mi Zelimo
Zivjeti.

Svjedoci smo da od malih nogu nasi roditelji, tetke, djedovi, nene dje¢acima vec¢inom poklanjaju
autiée i elektronske igracke, dok djevojcice dobivaju kucice za lutke. Na taj nacin bivaju usmjereni ka
odredenim interesima i prije nego Sto stignu iskazati svoje. Prisjecajuéi se crtanih filmova iz naseg
djetinjstva, vecina likova koji nam padaju na pamet, a bavili su se tehnologijom i naukom, su muski likovi.
Djecaci su ¢esée bili poticani da se bave tehnickim i znanstvenim disciplinama, dok su djevojéice €esto bile
usmjeravane prema drugim podrucjima. Svi ovi faktori vremenom su uticali na stvaranje stereotipa u
drustvu da su muskarci prirodno bolji u tehnic¢kim disciplinama ili da imaju vec¢u sklonost prema takvim
podrucjima nego Zene. Ovi stereotipi Cesto izazivaju obeshrabrenje kod Zena da se bave naucénim i
istrazivackim radom unutar tih podrucja. Bez obzira na sve ovo, misljenja smo da su u praksi najpogodnije
osobe za proucavanje i karijeru u nau¢nim i tehnickim disciplinama one koje se za njih zainteresuju i
posvete se svom studiju i radu. Takve osobe ¢e uvijek dati sve od sebe u potrazi za znanjima koja ¢e im
omoguditi da budu vrhunski struc¢njaci, ¢ime god se bavili. Dakle, kao sto smo naglasili i ranije, spol nema
veze sa necijom sposobnoséu da se bavi bilo kojom naukom. Ona zavisi iskljuivo od liénosti i upornosti.
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